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MUNICiPIO DO CORVO

Aviso n.° 5328/2012

Cessacio da relacao juridica de emprego piblico

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, faz-se publico que Pedro Melo Lindo, Assistente Ope-
racional, cessou por motivo de aposentagdo desde o dia 30 de junho de
2010, a relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

28 de margo de 2012. — O Presidente da Camara, Manuel das Pe-
dras Rita.
305928978

Aviso n.° 5329/2012

Cessacao da Relacao Juridica de Emprego Publico

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, faz-se publico que Ludgero Manuel Garcia Lindo,
Assistente Operacional, cessou por motivo de exonerac¢do desde o dia
29 de julho de 2011, a relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

29 de margo de 2012. — O Presidente da Camara, Manuel das Pe-
dras Rita.
305935408

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso n.° 5330/2012

Antonio Edmundo Freire Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo, torna publico, nos termos e para os efeitos
previstos no artigo 117.° do Codigo de Procedimento Administrativo que
durante o periodo de 30 dias, a contar da publica¢do do presente Aviso
no Didrio da Republica, ¢ submetido a inquérito publico o Projeto de
Regulamento Municipal de incentivo ao Repovoamento Agrario, con-
forme deliberagdo da Camara Municipal de 1 de margo e deliberacdo
da assembleia Municipal de 30 de margo de 2012, do qual faz parte
integrante e que aqui se d4 como transcrita.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 118.° daquele Codigo,
se consigna que a proposta esta patente, para o efeito, durante o periodo
antes referenciado, no Gabinete de Apoio ao Presidente do Edificio
dos Pacos do Concelho, para e sobre ela serem formuladas, por escrito,
perante o Presidente da Camara Municipal, as observagoes tidas por
convenientes, apos 0 que sera presente, para confirmagio ao respetivo
6rgdo municipal competente.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente Edital e outros de
igual teor, que vai ser enviado para publicagdo no Didrio da Republica
e afixado nos lugares publicos do costume.

2 de abril de 2012. — O Presidente da Camara, Antonio Edmundo
Freire Ribeiro.

Projeto de Regulamento Municipal de «incentivo
ao Repovoamento Agrario»

Considerando que em decorréncia da situagdo econémica que assola
o Pais, que forgou a outorgagdo do Memorando de Entendimento sobre
as condicionalidades de Politica Economica, pelo anterior Governo
Reptiblica Portuguesa e a Troika constituida pelo Fundo Monetario
Internacional, Banco Central Europeu e a Unido Europeia, na tentativa
de inverter o mergulho num ciclo recessivo, de consequéncias drasticas
especialmente, para o tecido produtivo das Regides do Interior.

Considerando que por imposi¢do externa, o ajustamento econdomico de
consolidagdo orcamental a que a Republica Portuguesa se onerou aplicar,
que passara em grande parte pela adocdo de medidas de austeridade
severas, que nada mais procuram que o reforgo e aceleragéo da reducéo
de défice excessivo e o controlo do crescimento da divida publica.

Considerando que esse ajustamento far-se-a sentir de sobremaneira
nos anos de 2012 e 2013, trespassando todos os setores de atividade
economica, suportados em Concelhos como o de Figueira de Castelo
Rodrigo, com especial enfoque no Setor Primario, que urge defender,
por ser ainda a base econdmica e social do Concelho.

Considerando que o Poder Local tem como obrigagdo acompanhar
empenhadamente o esfor¢o na escolha e adocdo de solugdes adaptadas
as realidades concretas das populagdes respetivas, prosseguindo, em
conformidade ao n.° 2, do artigo 235.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, os interesses das suas populagdes.
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Considerando que o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo pode,
deve e tem vindo desde alguns anos a esta parte, a assumir esse 6nus
em proatividade, face ao explicito interesse municipal, quer pela via
regulamentar, quer pela fixa¢do no limite legal minimo, das taxas de
Imposto Municipal sobre Iméveis e pela redugio de 3 % da participagdo
variavel no Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares, a ado-
¢do de politicas concretas que influam de forma cirtirgica na economia
local, incentivando a produtividade e competitividade, pela aposta na
inovagdo, empreendedorismo e empregabilidade por forma a fazer frente
a desproporc¢ao de meios para fazer face aos efeitos da crise que se faz
sentir, microeconomicamente no tecido econémico figueirense, em razdo
da sua ultraperiferia e deficit competitivo, face a outros mercados, de
forma mais intensa.

Considerando que o regulamento que agora sera apresentado contri-
buira, para além da uniformizacéo e codificagdo das multiplas medidas
de apoio ¢ incentivo que estiveram até agora em vigor no Concelho,
para modernizar o tecido econémico local, em muito especial o Setor
Primario, auxiliando os agricultores e os empresarios a acompanhar as
exigéncias dos novos tempos, alcangando a sustentabilidade desejada
e a fixacdo de pessoas num territorio em permanente estado de despo-
voamento desde meados do século passado.

Considerando que S. Ex.%, o Sr. Presidente da Republica, o Prof. Dou-
tor Anibal Cavaco Silva, fez um sério apelo contra a desisténcia do
Interior, identificando os Municipios como verdadeiros motores da
economia, apelando a aposta no Interior como terra de oportunidade e
ndo espago abandonado de sonhos e ideais, alertando para as consequén-
cias nefastas do flagelo do desemprego prolongado e a emigragao de
milhares de jovens que contrastam com o despovoamento dos campos,
o envelhecimento e a desertificacéo do interior do Pais. Entendendo que
foi chegado o momento em pensar em solugdes inovadoras, de forma
a criar novas oportunidades de autoemprego e de empreendedorismo
rural, em especial nas regides demograficamente mais carenciadas e com
maior potencial agricola, adotando programas de repovoamento agrario
que consigam captar uma parte dos recursos humanos desaproveitados,
pela criagdo de medidas de incentivo a fixagao e atragdo de ativos nas
zonas rurais, proporcionando-lhes uma oportunidade de contribuir para
o aumento da produgio e para a recuperagdo do patrimoénio do mundo
rural portugués.

Considerando a necessidade em facilitar o estabelecimento de empre-
sas que se dediquem a exploragao de areas chave da economia, até agora
inexistentes no Concelho, consideradas adequadas a sustentabilidade
economica do territorio concelhio e passiveis de introduzirem fatores
diferenciadores positivos para o desenvolvimento local.

Considerando a necessidade de aumentar a eficiéncia e a facilidade
de acesso a apoios ja em vigor no Municipio, dispersos em corpos
regulamentares ndo codificados.

Considerando que aos Municipios dispdem de competéncias no
dominio da promogao do desenvolvimento, de acordo com o dis-
posto na alinea n), do n.° 1, do artigo 13.° e da alinea o), do n.° 1,
do artigo 28.° da Lei n.° 159/99 de 14 de setembro, que estabelece
o quadro de transferéncias de atribuigdes e competéncias para as
autarquias locais, bem como competéncia para apoiar a fixagao de
empresas, 0 emprego e o investimento nos respetivos concelhos, de
acordo com a alinea /), do n.° 2, alinea a) e b), do n.° 4 e alinea d),
do n.° 7, do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com
as altera¢des que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro, que estabelece o quadro de competéncias, assim como
o regime juridico de funcionamento, dos 6rgdos dos municipios e
das freguesias; e

Considerando os continuados esfor¢os da descentraliza¢do de com-
peténcias, quer para os Municipios, quer para as Comunidades Intermu-
nicipais, ligadas a promogdo do planeamento e da gestdo da estratégia
de desenvolvimento econdémico e social, de acordo com a alinea @), do
n.° 1), do artigo 5.° da Lei n.® 45/2008, de 27 de agosto que estabelece
o regime juridico do associativismo municipal.

Assim, nos termos da alinea a), do n.° 2, do artigo 53.° e alinea b),
do n.°4.°, do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro e nos termos dos artigos 114.° e seguintes do Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro, submete-se a aprovacao da assembleia municipal, em
sede de matéria regulamentar e de organizacgao e funcionamento, o
presente Regulamento.

Artigo 1.°

O Municipio, num esforgo de codificag@o apresenta num unico corpo
regulamentar, cinco medidas de incentivo, que visam inferir de forma
concreta nos mais diversos setores de atividade da economia local do
Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo.
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CAPITULO I

Medida de incentivo a inovacio, empreendedorismo
e empregabilidade

Artigo 2.°

1 — O Municipio concedera uma subvengdo a inovagao, empreen-
dedorismo e empregabilidade aos entes econdmicos legalmente consti-
tuidos, com atividade comprovada, pessoas singulares com residéncia,
recenseamento e domicilio fiscal no concelho ou pessoas coletivas
sedeados com estabelecimento estavel e domicilio fiscal no concelho.

2 — Sera dada prioridade as candidaturas de entes que ndo tenham
sido beneficiarios de apoio similar anterior.

3 — Excecionalmente poderdo ser considerados elegiveis entes eco-
noémicos, legalmente constituidos, com atividade comprovada, que sejam
empregadores efetivos no concelho, ainda que ndo tenham residéncia,
recenseamento ou domicilio fiscal neste.

Artigo 3.°

A atribuic@o da subven¢do mencionada no artigo 2.°, tem o objetivo
o incentivo a produtividade e competitividade, pela aposta em solugdes
que incentivem e estimulem o tecido econémico local, constrangido pela
conjuntura econdmica e pela sua condigdo ultraperiférica com deficits
competitivos graves nas praticas industriais com outros mercados concorren-
ciais, constituindo uma tentativa de inverso de paradigma, incentivando a
empregabilidade ¢ 0 autoemprego em areas possam trazer riqueza e sustento
para as geragdes vindouras.

Artigo 4.°
1 — O Municipio subvencionara:

a) Um apoio no valor dos emolumentos suportados pela constitui¢do
de novas sociedades, com sede, estabelecimento estavel e domicilio fiscal
no concelho, com recurso ao Programa Empresa na Hora ou no Portal
da Empresa Online, com o limite de 150€ por sociedade.

b) Um apoio por cada posto de trabalho criado no concelho, criados
apos a entrada em vigor do presente Regulamento, incluido o do promotor
da candidatura, confirmado pelo inscri¢do na Seguranga Social, Contrato
de Trabalho (no minimo de 6 meses, renovavel automaticamente) e paga-
mento do Imposto de Selo, ou Inicio de Atividade e inscri¢do na Seguranga
Social, ap6s entrada em vigor do presente Regulamento, no montante
de 1.000€ ou de 1.500€ para aqueles criados no setor primario ¢ na
agroindustria e com contrato de trabalho pelo minimo periodo de um ano.

¢) Um apoio ao arrendamento agricola de propriedades agricolas,
arrendadas apos a entrada em vigor do presente Regulamento, compro-
vadas com o devido contrato de arrendamento, no valor de maximo de
50€ por hectare/ano, pelo prazo maximo de trés anos, para areas com o
minimo de 1Ha, liquidado no final desse periodo mediante apresentagio
dos respetivos recibos de pagamento da respetiva renda, ndo podendo
este apoio exceder o valor de 500€ por beneficiario.

d) Um apoio a aquisi¢do de equipamentos de valorizagao do setor pri-
mario e da agroindustria, no montante de até 50 % do valor despendido,
até ao limite maximo de 2.000€, sendo igualmente elegiveis atividades
que prestem servigo a estas atividades econdmicas para aquisi¢do e
melhoria de servigos prestados, sendo prioritarias as situacdes em que
a atividade possa estar em causa por necessidades de obras e melhorias
diversas decorrentes de inspe¢des das autoridades competentes, devendo
as aquisi¢des ter um carater permanente, duradouro e simultaneamente
relevante para o pleno funcionamento da atividade, tendo as faturagio
que ser do mesmo ano da submissdo da candidatura, incluindo-se nesta
medida o apoio a valorizagdo de produtos enddgenos, pela rotulagem ou
embalagem destes, de interesse relevante para a atividade comercial ou
empresarial do subvencionado, com reflexo na economia local.

e) Um apoio a presenga em feiras ou certames de relevante interesse
promocional de produtos enddgenos e de servigos que promovam a
visitagdo ao concelho, no montante de 60€ caso sejam realizados em
Portugal ou 120€ caso sejam realizados no estrangeiro, até ao limite de
duas presengas por ano.

/) Um apoio ao pedido e registo de protecao de direitos de propriedade
industrial mais relevantes para produtos endogenos, em qualquer dos
seus regimes, por via eletronica, no valor de 50 % dos custos suporta-
dos constantes em anexo a Portaria n.° 1098/2008, de 30 de setembro,
do Ministério das Finangas ¢ da Administragdo Publica e Justica, até
ao limite maximo de 500€, excluindo a manutengdo de direitos e ndo
acumulavel com outros apoios publicos para o mesmo fim.

2) Um apoio na comparticipagdo nos custos da organizagao dos pro-
cessos de obtengao de Denominagao de Origem Protegida para produtos
enddgenos, até ao montante de 250€.

h) Um apoio para novos registos de dominios e criagdo de sitios e
portais na internet, de interesse relevante para a atividade comercial ou
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empresarial do subvencionado, com reflexo na economia local, até ao
montante maximo de 150€.

Artigo 5.°

S6 serdo validadas as candidaturas devidamente instruidas e com-
pletas, com todos os documentos nela exigidos, incluindo-se todos os
licenciamentos obrigatdrios a qual a atividade se encontra sujeita, bem
como prova de que a atividade que exerce esta devidamente licenciada,
sendo aceites copias a autenticar pelos servicos municipais em presenga
dos seus originais.

Artigo 6.°

1 — O candidato, s6 podera apresentar uma candidatura a cada um
dos apoios descritos nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 4.°

2 — No caso do candidato ser simultaneamente empresario em nome
individual e gerente ou socio-gerente de uma firma s6 poderd submeter
uma Unica candidatura, caso contrario nao sera considerada a candidatura
mais recente, que apresentar.

Artigo 7.°

Sera fator de ponderagdo positiva o compromisso de honra, da ma-
nutengdo da atividade durante o periodo minimo de 3 anos a contar
da data de atribuigdo da subvengdo e o interesse para o Concelho da
atividade exercida.

Artigo 8.°

Sera fator de eliminagdo o ndo cumprimento de qualquer dos requisitos
presentes neste Regulamento, bem como a inexisténcia de real mais-valia
para toda a economia local, cujo mérito sera objeto de analise pela
comissao referida no artigo 22.° do presente Regulamento.

CAPITULO I

Medida de incentivo a criagdo de empreendimentos
de interesse municipal

Artigo 9.°

O Municipio concedera uma subvengdo a criagdo de empreendimen-
tos estruturantes, de valia transversal, sedeados com estabelecimento
estavel e domicilio fiscal no concelho, com comprovado e reconhecido
interesse municipal.

Artigo 10.°

A atribuicdo da subvenc¢do mencionada no artigo 9.°, tem o objetivo
inverter de um ciclo de desinvestimento verificado no Interior, per-
mitindo o fomento da iniciativa empresarial privada, pela criagdo de
empreendimentos nos mais diversos setores da atividade econdémica,
com primazia para o setor primario, capazes de alavancar a economia
local ultraperiférica, reduzindo os altos Custos da Interioridade que
estes tém de suportar, equilibrando a balanca concorrencial entre os
entes econdmicos sedeados no Interior e o Litoral.

Artigo 11.°

1 — O Municipio concedera uma subvengao tinica, por empreendi-
mento, com teto maximo, a seguir descritos, destinados a serem inves-
tidos na melhoria das condi¢des que promovam o aumento da capaci-
dade produtiva, sejam em acessos, infraestruturas de abastecimento de
agua, saneamento e eletricidade, requalificagcdo de imoveis, aquisicao
de equipamentos necessarios a atividade produtiva com a excegdo de
veiculos automoveis:

20 % Imposto Municipal de Transmissdes pago pelo empreen-
dedor — Investimento total seja superior a 50.000€ e inferior a
100.000 €.

40 % Imposto Municipal de Transmissdes pago pelo empreen-
dedor — Investimento total seja superior a 100.000€ e inferior a
200.000 €.

60 % Imposto Municipal de Transmissdes pago pelo empreen-
dedor — Investimento total seja superior a 200.000€ e inferior a
500.000 €.

80 % Imposto Municipal de Transmissdes pago pelo empreende-
dor — Investimento total seja superior a 500.000 €.

2 — Este apoio efetivar-se-a no ano seguinte a liquidagdo do Imposto
Municipal de Transmissdes pago pelo empreendedor e apds realizados
os investimentos elegiveis, podendo os beneficiarios requerer prévia
contratualizagdo da elegibilidade desta Medida.
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Artigo 12.°

A declarag@o de interesse municipal ao empreendimento candidatado,
imprescindivel ao deferimento da candidatura, cabera a assembleia
municipal, sob proposta da cdmara municipal.

CAPITULO III

Medida de incentivo 2 maternidade e fixacao
de jovens casais

Artigo 13.°

O Municipio concedera subvengdes a maternidade e fixagdo de jovens
casais no concelho, por forma a incentivar a renovagdo geracional,
devendo para tal os subvencionados ter residéncia, recenseamento e
domicilio fiscal no concelho, ha mais de seis meses, atestada de forma
cabal pelos servigos competentes, acrescida de declaragdo sobre com-
promisso de honra dos subvencionados em, caso se fixem no concelho,
que passam a residir neste durante pelo menos trés anos, sob pena
devolugdo de todos os apoios recebidos.

Artigo 14.°

A atribui¢do da subvenc@o mencionada no artigo 13.°, tem o obje-
tivo incentivar a renovagdo geracional, impulso a inversdo do inverno
demografico que faz perigar a sustentabilidade e existéncia dos aglo-
merados populacionais existentes, verdadeiro estimulo a fixagao de nos
povoadores que venham a contribuir a dinamizagao do setor econdémico
local, nos seus mais diversos setores de atividade.

Artigo 15.°
O Municipio subvencionara o montante de:

a) No ambito da Medida de incentivo a maternidade, por cada nasci-
mento, apos e até dois meses sob registo do recém-nascido no concelho,
ou nos mesmos moldes para o ato de adogdo, o montante de:

Rendimento per capita do agregado familiar igual ou superior ao
valor da Pensdo Social do ano de candidatura — 1.000 €.

Rendimento per capita do agregado familiar inferior ao valor da
Penséo Social do ano de candidatura — 1.500 €.

b) No ambito da Medida de incentivo a fixa¢do de jovens casais,
comprovando-se a deslocagdo do ambos os membros do casal, na condi-
¢do de nunca nenhum ter residido no concelho (casados ou em situacéo
analoga a dos conjuges), apds 6 meses da sua fixa¢éo, no qual um dos
requerentes nao tenha mais 40 anos, o montante de:

Rendimento per capita do agregado familiar igual ou superior ao valor
da Pensdo Social do ano de candidatura — 750 €.

Rendimento per capita do agregado familiar inferior ao valor da
Pensdo Social do ano de candidatura — 1.000 €.

CAPITULO IV

Medida de incentivo a plantacio de amendoeiras,
castanheiros, figueiras e arvores autoctones

Artigo 16.°

O Municipio concedera uma subvencgao a plantagdo de amendoeiras,
castanheiros, figueiras e arvores autoctones no concelho, que, compro-
vadamente, promovam a sustentabilidade do ecossistema local e que,
a par, contribuam para o ordenamento do territdrio e enriquecimento
da oferta turistica concelhia, dando preferéncia as plantagdes visiveis a
partir de estradas nacionais ou estradas municipais.

Artigo 17.°

A atribuigdo da subvengdo mencionada no artigo 16.°, tem o objetivo
a promocao da sustentabilidade do ecossistema local, exponenciando a
sua valéncia ambiental, potenciando dessa forma o turismo, a agricultura
e a agroindustria.

Artigo 18.°

1 — O Municipio subvencionara, por cada época de plantagdo, o
montante de 2,5€ por cada pé de amendoeira, castanheiro, figueira ou
outras arvores autoctones ndo enxertadas e pé de amendoeira, figueira
ou outras arvores autdctones enxertadas e 5€ por cada pé de castanheiro
enxertado, até ao limite de 500€, por ente subvencionado que tenha

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 72 — 11 de abril de 2012

residéncia, recenseamento e domicilio fiscal no concelho, desde que
cumpridos os critérios fixados do artigo 16.°

2 — O Municipio concedera, ainda, uma subvengdo extraordina-
ria para fazer face aos custos de replantagdo por perdas causadas por
condi¢des climatéricas adversas, até ao limite de 100€ por candidatura
aprovada na época de plantagdo imediatamente subsequente.

CAPITULO V

Medida de incentivo a recuperacdo de pombais
tradicionais, moinhos, abrigos
agricolas e entradas e vedacoes de propriedades

Artigo 19.°

O Municipio concederd uma subvengdo a recuperagdo de pombais
tradicionais, moinhos, abrigos agricolas, entradas e vedag¢des de proprie-
dades no concelho, por forma a preservar esse patrimonio da memoria
inquestionavel, enriquecedor das paisagens e dos afetos.

Artigo 20.°

A atribuigdo da subveng@o mencionada no artigo 19.°, tem o objetivo
constituir um suporte ao desenvolvimento sustentavel do setor primério
do concelho, complementando, a par, a oferta turistica existente na
valéncia do Ecoturismo.

Artigo 21.°

O Municipio subvencionara as primeiras 200 candidaturas aprova-
das, com o montante inico de 200€ para abrigos, entradas e vedacdes
de propriedades agricolas e de 500€ para os restantes, sendo que cada
subvencionado que tenha residéncia, recenseamento e domicilio fiscal
no concelho, apenas podera apresentar uma candidatura de recuperagao
de um unico imovel.

CAPITULO VI
Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 22.°

As candidatura as Medida constantes neste Regulamento, encontram-
-se sujeitas ao preenchimento de um requerimento tipo, disponivel
no portal do Municipio e nos servigos da cdmara municipal, sendo
a atribuicdo das subvengdes em causa, decididas e valoradas em
sede das Comissdes Técnicas de Acompanhamento de cada uma das
Medidas, a nomear pelo executivo municipal, cabendo ao presidente
da camara municipal a homologagao de todos os relatorios dessas
Comissoes, que estabelecerdo todos os requisitos técnicos a que
devem obedecer e esclarecera duvidas e integrag@o de lacunas na
sua interpreta¢do, cabendo ao executivo municipal, fixar os limites
maximos de subveng¢ao anual para todas as medidas, através da politica
orgamental municipal.

Artigo 23.°

A camara municipal, podera, a todo o tempo, suspender os efeitos do
presente Regulamento, em parte ou de todas as Medidas nele constantes,
por motivo de dificuldade de tesouraria, de encontro ao principio da
eficiéncia e das boas praticas de gestdo publica.

Artigo 24.°

1 — Os beneficiarios das subvengdes serdo pessoalmente, civil e
criminalmente, responsaveis perante o Municipio, na correta aplicagdo
dos montantes disponibilizados, obrigando-se a apresentar um relatorio
final de execug@o, caso tenham obtido apoio nas Medidas de incentivo
a inovagdo, empreendedorismo e empregabilidade ou de incentivo a
criagdo de empreendimentos de interesse municipal, com toda a docu-
mentacdo comprovativa da correta aplicagdo das subvengdes atribuidas,
no prazo maximo de doze meses a contar da atribuicdo da subvencao,
sob pena da devolug@o dos quantitativos entregues acrescidos de juros
de mora.

2 — Os beneficiarios das Medidas de incentivo a inovagdo, em-
preendedorismo e empregabilidade ou de incentivo a criacdo de em-
preendimentos de interesse municipal obrigam-se a colocar nas suas
instalagdes uma referéncia aos apoios da autarquia em modelo a for-
necer por esta e que manterdo pelo periodo minimo de 3 anos a contar
da data de atribuigdo da subvengdo e o interesse para o Concelho da
atividade exercida.
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Artigo 25.°

Todas as subvengdes concedidas ao abrigo do presente Regulamento
serdo objeto de posterior ratificagdo pelo executivo municipal, com
consequente publicitagdo nos meios adequados.

Artigo 26.°

A interpretagdo e integragdo de lacunas suscitadas na aplicagdo do
presente Regulamento sdo da competéncia do presidente da camara
municipal.

Artigo 27.°

Ficam revogados os anteriores Regulamentos Municipais de incentivo
a maternidade e fixacdo de jovens casais no concelho de Figueira de
Castelo Rodrigo e de incentivo a plantagdo de amendoeiras e castanhei-
ros — 2.* fase, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, de
5 de margo de 2010.
Artigo 28.°

O presente Regulamento tera a sua aplicagao temporal durante o biénio
de 2012/2013, entrando em vigor no dia util imediato ao da publicacdo
do respetivo edital nos lugares ptblicos do costume.
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MUNICIPIO DE LAMEGO

Aviso n.° 5331/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores
com vista a ocupaciio de um posto de trabalho, em regime
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

1 — Identificag@o do ato: Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 6.°
e nos artigos 7.° ¢ 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-
-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de 7 fevereiro
de 2012, submetida a autorizagdo da Assembleia Municipal de 27 de
fevereiro de 2012, se encontra aberto procedimento concursal comum
de recrutamento para preenchimento de 1 posto de trabalho, previsto e
nao ocupado, do Mapa de Pessoal/2012 (m/f):

Um posto de trabalho para a carreira de assistente operacional, cate-
goria de assistente operacional, para exercer fun¢des de Coveiro.

2 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplo-
mas legais: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, doravante desig-
nada LVCR, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 64-A/2018,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, de 31 de
dezembro e 64-B/2011, de 30 de dezembro conjugadas com o ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, bem como com o
disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Lei n.° 12-A/2010, de
30 de junho e Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

3 — Identificagdo do niimero de postos de trabalho: um posto de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado.

4 — Identificagdo do local de trabalho onde as fungdes vao ser exer-
cidas: Municipio de Lamego.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado, tendo em conta as atribui-
¢oes, competéncias ou atividades a cumprir ou a executar, a carreira e
categoria: Em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Lamego, o posto de trabalho a ocupar corresponde
ao exercicio de fungdes na categoria de assistente operacional da carreira
de assistente operacional, na unidade orgénica a seguir indicada:

Um posto de trabalho na categoria de assistente operacional na Divisdo
de Ambiente e Qualidade de Vida;

6 — As fungdes a exercer serdo as seguintes:

Organiza e zela pelo cemitério que lhe esta atribuido. Fiscalizagdo de
execugdes e obras levadas a cabo nas sepulturas e jazigos. As principais
tarefas sdo: abertura e aterro de sepulturas; depdsito e levantamento de
restos mortais; transladagio de ossadas; limpeza e asseio do cemitério;

77 — Conteudo funcional — Nos termos do n.° 2 do artigo 49.°da LVCR:

A carreira de assistente operacional corresponde o grau de complexi-
dade funcional 1 com o seguinte contetido funcional: fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, proce-
dendo, quando necessario, a manutencao e reparagao dos mesmos.
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8 — Nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da LVCR, a descrigdo do
contetido funcional ndo prejudica a atribui¢@o ao trabalhador de fungoes,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificag@o profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

9 — Posicionamento remuneratorio: A remuneragdo sera determinada
com base no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e na Portaria
n.° 1553/C/2008, de 31 de dezembro, conforme o preceituado no artigo 55.°
da LVCR, com as restri¢des constantes do artigo 26.°, da Lei n.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro e da Lein.® 64-A/2011, de 31 de dezembro, sendo que a
remuneragao de referéncia sera de 485 €, correspondente a 1.* posicao, nivel
1, das carreira/categoria de assistente operacional, da tabela remuneratoria
Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

10 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinac¢@o obrigatoria.

11 — Indicagdo sobre a necessidade de se encontrar previamente
estabelecida uma relagdo juridica de emprego publico e, em caso afir-
mativo, sobre a sua determinabilidade:

Requisitos de vinculo: Em cumprimento do estabelecido no n.°4 do
artigo 6.° da LVCR, na sua atual redagdo, o recrutamento inicia-se de entre tra-
balhadores com relago juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida e segue as regras de prioridade no recrutamento
referidas no artigo 39.°, da Lein.® 64-B/2011, de 30 de dezembro, LOE 2012.

12 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou
profissional:

Os candidatos deverao ser detentores do nivel habilitacional 1 (esco-
laridade obrigatdria), nos termos da alinea ), do n.° 1, do artigo 44.°,
conjugado com o n.° 1, do artigo 51.° e mapa anexo da LVCR, sem
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em regime
de emprego publico por tempo indeterminado, e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
deste municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se
publicita o presente procedimento.

14 — Forma e prazo de apresentagdo da candidatura: A apresentagéo da
candidatura ¢ efetuada em suporte de papel através do preenchimento do
formulario tipo, de carater obrigatorio, disponivel nos postos de atendimento
e no site oficial deste Municipio (www.cm-lamego.pt). A candidatura deve
ser entregue, no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagéo na
2.7 série do Didrio da Repuiblica (artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009).

14.1 — No campo “Area de atividade” do formulario tipo de candi-
daturas, deve ser explicitamente identificada a referéncia do posto de
trabalho a que se candidata, conforme discriminado no ponto 5 deste
aviso. Caso ndo se proceda a identificac@o do posto de trabalho conforme
referido, a respetiva candidatura ndo sera aceite.

15 — Local e enderego postal ou eletronico onde deve ser apresentada a can-
didatura: As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente (ou remetidas
pelo correio, com aviso de recegio expedido até ao termo do prazo fixado), na
Secgao de Atendimento ao Municipe da Camara Municipal de Lamego (Av. Pa-
dre Alfredo Pinto Teixeira, 5100-150 Lamego), das 08:30 as 17:00 horas.

16 — Métodos de selegdo: Nos termos da Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, o Municipio de Lamego, optou por um tinico método de sele-
¢do obrigatorio, a Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) e um método
de selecdo facultativo, a Entrevista Profissional de Selegio (EPS), todos
valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

a) Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) — Ponderagdo de 70 %
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderagédo de 30 %
Valoragao final (VF) — Resulta da seguinte expressao:
VF=0,70 % PPC + 0,30 % EPS
em que:

VF = Valoragao Final;
PPC = Prova Pratica de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.





