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Caracteristicas Sala 1 Coef. Imp (I:’(i)sgeirrl;ss Coef. Imp D:sis(c)gleﬁas Coef. Imp
Custos Financeiros
Juros Suportados . ....... . 2.484,27 764,90 31 % 1.392,84 56 % 326,53 13%
2.484,27 764,90 1.392,84 326,53
Custos Amortizagio
Piscina ......... ... . . 22.678,35 12.714,93 2.980,81
Equipamento Basico .......................... 22.768,14 | 7.010,26 | 31 % 12.765,27 56 % 2.992,61 13 %
45.446,49 | 7.010,26 25.480,20 5.973,41
Custos Apurados
Custo Anual — Com monitor . .................. 460.687,56 | 71.367,68 286.807,24 52.020,64
Custo Hora— Commonitor .. .................. 97,59 75,50
Custo Hora por Utente — Com monitor . .......... 14,51 5,63
Custo Anual — Sem monitor. . .................. 395.779,70 | 51.382,70 221.899,38 52.020,64
Custo Hora — Sem monitor .................... 31,84 75,50 75,50
Custo Hora por Utente — Sem monitor ........... 11,23 5,63

Pressupostos:

O coeficiente de imputagao utilizado para a reparticdo dos custos de utilizagdo dos diferentes espagos (piscina descoberta, coberta e sala 1),

tem como base o n.° de horas de utilizagdo potencial por ano do Complexo das Piscinas Municipais.
Para efeitos de calculo do n.° de horas de utilizagdo potencial por ano para a sala 1 resulta a seguinte férmula:

Horas utilizagdo potencial/por ano (Sala 1) =[5 horas x (260 dias — 10 dias) + (7 horas x 52 semanas)] = 1614 horas

ANEXO IV
Metodologia de Calculo dos Pregos do Auditério Damiao de Goéis
Custos de Funcionamento do Auditério Damido de Gois — Ano 2010 Custos

Caracteristicas:

Vida (til para efeitos de amortizag@o. . . ............ . 80 anos

Area (m?)

Horas de utilizagao potencial por ano (7 horas x 365 dias). ...t 2.555
Custos de Exploragdo:

Custos com pessoal + DENS € SEIVIGOS . . . . oot vttt ittt ettt e ettt e 19.895,38

Custos de fUNCIONAMENTO. . . . . . ..ottt et et e e e e e 952,16

AMOTTIZAGOES . .+« v ottt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e 2.825,35

Total de CUSLOS ANUAIS. . . . oo vttt ettt et e e e e e e et e e e e e e e e e e e e 23.672,89

Horas de utilizag80 potencial Por ano . ... .. ... ...ttt 2.555

Custo de Utilizagao/HOTa. . . . . ..ot e e e e e 9,265
Custos Diretos/por NOTa . . . ... .ot 7,79
Custos Indiretos/por hora. . . .. ..o o 1,48

205935538

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 5324/2012

Nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente torna-se publico que
a Sr.” Presidente desta Camara autorizou, em 13-02 e 15-03-2012, a
renovagdo, por mais 3 anos, das comissoes de servico dos dirigentes
identificados abaixo nos seguintes cargos de Direcao Intermédia:

1 — De 1.° grau — Diretora do Departamento de Educagéo e Juven-
tude — Dr.* Paula Cristina dos Santos de Sousa, a partir de 01-04-2012;

2 —De2.° grau— Chefe da Divisao de Qualificagdo Urbana— Arq.° Antonio
Carlos Morgado Janeiro, a partir de 24-05-2012.

27-3-2012. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos Hu-
manos e Satde Ocupacional, Dr. José Manuel Raposo Gongalves.
305943443

Aviso (extrato) n.° 5325/2012

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que Jodo Paulo Camacho
Janeiro e Antoénio Manuel Pires da Cruz de Melo Vieira concluiram com

sucesso o periodo experimental, cujas classificagdes finais homologuei
nesta data, dos Contratos de Trabalho por Tempo Indeterminado celebra-
dos, em 15-11 e 12-12-2011 conforme avisos publicados na 2.? série do
Didario da Republican.® 244 e n.° 245 de 22 € 23-12-2011, no ambito do
Procedimento Concursal Comum para ocupagao de 2 postos de trabalho
na carreira de Assistente Operacional (Motorista de Ligeiros).

28-3-2012. — A Presidente da Camara, Maria Emilia Guerreiro Neto
de Sousa.
305943451

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Edital n.° 356/2012

Carlos Manuel da Cruz Lourengo, Presidente da Cadmara Municipal
de Arruda dos Vinhos, torna publico que, em Reunido de Camara de
19/03/2012, foi deliberado, por unanimidade, de acordo com a infor-
magao dos servigos técnicos da D. P. G. U., aprovar a prorrogagdo do
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prazo de execug@o da Revisdo do Plano Diretor Municipal de Arruda
dos Vinhos por 365 dias.

23 de margo de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Manuel da Cruz Lourengo.
205932281

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 5326/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de um posto de trabalho para a carreira/categoria de
assistente operacional em regime de contrato de trabalho em
funcgdes publicas por tempo determinado.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e nos
termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, que
adapta a administragdo autarquica a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
edon.’ 2 doartigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, torna-se
publico que, por despacho do Senhor Presidente da Camara de 1 de margo
de 2012, precedido da deliberagdo favoravel do 6rgao executivo datada de
15 de fevereiro do corrente ano e do 6rgdo deliberativo de 28 de fevereiro de
2012, se encontra aberto, procedimento concursal na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado — termo resolutivo
certo, tendo em vista o recrutamento de um assistente operacional.

O procedimento concursal do presente aviso ¢ feito, com base na
alinea /) don.® 1 do artigo 93.° do Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro,
para fazer face ao aumento excecional e temporario da atividade do
6rgao ou servico.

1 — Local de trabalho: O local situa-se na area do Municipio de
Campo Maior.

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

O trabalhador ira desempenhar as fungdes previstas na carreira/ca-
tegoria de Assistente Operacional (motorista de transportes coletivos),
designadamente: conduzir autocarros para transporte de passageiros
e transporte de criangas (transportes escolares), tendo em atengdo a
comodidade e seguranca das pessoas; proceder & arrumagao da viatura
em local destinado para esse efeito; assegurar o bom estado de fun-
cionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza, zelando pela sua
manutengdo; e proceder a pequenas reparagdes, tomando, em caso de
avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a
regularizacdo dessas situagdes.

3 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria conforme
alinea a), n.° 1 do artigo 44.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro cor-
respondente ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é publicitado.

3.1 — Nao havera possibilidade de substituigao da habilitagdo exigida
por formag@o e ou experiéncia profissional.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

5 — Remunerag@o: A remuneragdo serd determinada com base
no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conforme o preceituado no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro. O posicionamento
do trabalhador a recrutar sera objeto de negociagdo com a entidade
empregadora, Municipio de Campo Maior, e tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal. Esta negocia¢do encontra-se
sujeita as determinagdes constantes do artigo 26.° da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro, aplicavel por forga do n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

6 — Requisitos de Admissao:

6.1 — Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constitui¢do, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Certificado de Aptidao para Motorista;
b) Curso de formagao inicial de motorista de transporte coletivo de
criangas.
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7 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto 6.1 do presente
aviso, desde que declarem sob compromisso de honra, no proprio re-
querimento, a situag@o precisa em que se encontram relativamente a
cada um deles.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que néo preten-
dam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego
publico constituidas por tempo indeterminado ou se encontrem colocados
em situagdo de mobilidade especial, nos termos do n.° 5 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

8.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupacdo do posto de trabalho por aplica¢do do disposto no ponto
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relag@o juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego previamente estabelecida.

8.3 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Forma, prazo e local para apresentagido de candidaturas:

9.1 — Forma: As candidaturas deverao ser entregues em suporte de
papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obri-
gatoria, disponivel na Secgdo de Recursos Humanos desta Autarquia e
na pagina oficial deste Municipio (www.cm-campo-maior.pt);

9.2 — Prazo: O prazo de entrega para as candidaturas ¢ de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

9.3 — Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente desta
Camara Municipal, e entregues pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos, durante as horas normais de expediente das 9h00 as 16h00,
ou através de correio registado com aviso de recegdo, até ao termo do
prazo, para Camara Municipal de Campo Maior, Praga da Republica,
7370-954 Campo Maior.

9.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletro-
nico.

10 — Apresentagdo de documentos:

10.1 — A apresentacéo das candidaturas devera ser acompanhada sob
pena de exclusdo, nos termos da alinea a) don.® 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admissao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao e do niimero
de identificagao fiscal;

¢) Fotocopia da Carta de Condugio;

d) Fotocopia do Certificado de Aptiddo para Motorista;

e) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado onde deve constar:
identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais
(formagéo profissional, seminarios, coléquios e outros elementos que
permitam valorizar a candidatura), e experiéncia profissional, devendo
para o efeito anexar fotocopia dos documentos comprovativos da for-
magao e experiéncia profissional;

f) Declaragdo emitida pelo servico de origem, da qual conste a moda-
lidade da relagdo juridica de emprego piblico que tem, a antiguidade na
carreira e no exercicio de fungdes publicas, a avaliagdo de desempenho
obtida nos tltimos trés anos, a posi¢do remuneratoria que detém e a
atividade que executa.

10.2 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em que o
nimero de lugares a preencher seja um ou dois, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

11.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de seleg@o, nos termos do diploma supra mencionado.

11.2 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
criminal.





