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Aviso n.° 5319/2012

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um lugar de Técnico Superior

Nos termos do disposto nos niimeros 2, 3,4 e 6 do artigo 6.° e no artigo 50.°
daLein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugados com os artigos 4.°¢ 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, e dado ndo existirem reservas de recrutamento constituidas junto
da Diregao-Geral da Administragdo e Emprego Publico (enquanto ECCRC)
€ no proprio servigo, torna-se publico que, por despacho de 26 de dezembro
de 2011 do Reitor da Universidade de Lisboa, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis, contados a partir da data de publicagio do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal da Reitoria da Universidade de Lisboa na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a
celebracdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para ocupag@o de um posto de trabalho, previsto no mapa
de pessoal da Reitoria da Universidade de Lisboa, de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 — Enquadramento legal: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro; Regime Juridico
das Instituicdes de Ensino Superior: Lein.® 62/2007, de 10 de setembro.

3 — Local de trabalho: O posto de trabalho situa-se nas instalagdes da
Reitoria da Universidade de Lisboa, sita na Alameda da Universidade,
1649-004 Lisboa.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado: O posto de trabalho a concurso envolve o exer-
cicio de fungdes da carreira Técnica Superior, tal como descritas no anexo
aLein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro. O Técnico Superior desempenhara
as suas fung¢des no Departamento Académico da Reitoria da Universidade
de Lisboa, competindo-lhe designadamente desenvolver fun¢des nas areas
de mobilidade, preferencialmente de estudantes (Programa LLP-Erasmus:
acdo Mobilidade e agdo Consorcio; Erasmus Mundus, Tempus e Alfa;
Acoes Integradas, Collége des Hautes Etudes Européennes, Jean Monnet;
organizagdo de congressos e conferéncias internacionais e divulgacdo
de programas internacionais; participacdo em feiras de Ensino Superior
para divulgac@o da UL), e analisar projetos, regulamentos, deliberagdes,
despachos e outros documentos que sejam solicitados.

5 — Posicionamento remuneratdrio: na sequéncia do procedimento
concursal ora solicitado, ira ser proposta ao candidato selecionado a
segunda posi¢do remuneratdria da carreira e categorias respetivas, a que
corresponde, para Técnico Superior, o nivel remuneratorio 15.° de acordo
com o Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, no montante
pecuniario de 1201,48€ (mil duzentos e um euros, e quarenta e oito
céntimos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de Admissao:

6.1 — Requisitos Gerais: Ser detentor, até a data limite para apresen-
tagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos: Licenciatura em Marketing, sem pos-
sibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou ex-
periéncia profissional.

6.2.1 — Constitui condigdo preferencial de admissdo dos candidatos
a experiéncia profissional na area do ensino superior, nomeadamente
no que respeita ao acompanhamento de processos relativos a procedi-
mentos administrativos na area da mobilidade de estudantes, campanhas
de marketing de divulgagdo e promocgdo de atividades académicas e
cientificas, secretariado de congressos e conferéncias internacionais,
pesquisa e gestdo de informagdo de agdes comunitarias para edigdo e
divulgacao no Portal da UL. Os candidatos devem demonstrar, também,
boa capacidade de redagdo em portugués, bons conhecimentos de inglés,
ao nivel da fala e da escrita e também de outras linguas, e conhecimentos
que lhes permitam autonomia ao nivel da utilizagdo de ferramentas in-
formaticas, designadamente as que estdo associadas ao Microsoft Office.

6.2.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta Reitoria idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.
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7 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado. Por despacho, de 26 de dezembro de 2011, do Reitor da Universidade
de Lisboa, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho
por trabalhadores com relagdo juridica de emprego puiblico por tempo in-
determinado, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 — A formalizagdo de candidaturas:

8.1 — S¢6 ¢é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
de papel.

8.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de ex-
clusdo, mediante o preenchimento do formulario de candidatura a pro-
cedimentos concursais, disponivel na pagina eletronica da Reitoria da
Universidade de Lisboa (no seguinte endereco: http://www.ul.pt), que
devera ser dirigido ao Departamento Académico da Universidade de
Lisboa, Dr. Carlos Sirgado na qualidade de Presidente do Juri.

8.3 — O formulério de candidatura, preenchido e acompanhado dos docu-
mentos referidos no niimero seguinte, devera ser entregue pessoalmente, du-
rante o horario normal de expediente (das 9h30 as 12h30 e das 14h30 as 16h30)
no Servigo de Expediente da Reitoria da Universidade de Lisboa, na morada
aseguir indicada, ou remetido através de correio registado com aviso de rece-
¢do, dentro do prazo fixado, para Reitoria da Universidade de Lisboa, sita na
Alameda da Universidade, Cidade Universitaria, 1649-004 — Lisboa.

8.4 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes literarias ou fotocopia legivel do
mesmo;

b) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde conste obri-
gatoriamente o correio eletrénico;

d) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relag@o juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢ao remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na funcao publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos Gltimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

e) Declaragdo de contetido funcional, emitida pelo servi¢o ou organismo
onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e au-
tenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

f) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses ¢ dias desse tempo de
trabalho.

8.5 — Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulati-
vamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

9 — Métodos de selegdo:

9.1 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com a redag@o que lhe foi dada
pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, sdo adotados os seguintes
métodos de selegio:

a) Método de selecdo obrigatorio: prova de conhecimentos (PC);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

9.2 — Os candidatos que reunirem as condi¢des referidas no citado n.® 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situa-
¢do de mobilidade especial, se tenham por tilltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos
de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado), caso nao
exercam a opgao pelo método previsto no numero anterior, por escrito, no
formulario de candidatura, realizardo o seguinte método de selecao:

a) Método de selecdo obrigatorio: avaliagdo curricular (AC);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

10 — Provas de Conhecimentos (PC) — as provas de conhecimentos vi-
sam avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competén-
cias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungéo.

10.1 — A prova de conhecimentos sera escrita, com consulta, de natu-
reza tedrica e de realizacdo individual, em suporte de papel, podendo ser
constituida por um conjunto de questdes de resposta de escolha multipla,
de pergunta direta e ou de resposta livre (desenvolvimento), com a duragdo
de 90 minutos, e versara sobre os temas a que se reportam os diplomas que
se seguem, bem como sobre as alteracdes legislativas que sobre eles tenham
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recaido e ou venham a recair até a data da realizagdo da prova e ainda sobre os
temas relacionados com programas internacionais e respetivos regulamentos:

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro);

Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho normativo n.® 36/2008,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 148, de 1 de agosto de
2008) e proposta de alteragdo dos Estatutos da Universidade de Lisboa
(Diario da Republica, 2.* série, n.° 229, de 29 de Novembro de 2011);

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas
(Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro);

Regime da Administracdo Financeira do Estado (Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho);

Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 448/79, de 13 de novembro, alterado pelos seguintes diplomas:
Lei n.° 19/80, de 16 de julho, Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de julho,
Decreto-Lei n.° 243/85, de 11 de julho, Decreto-Lei n.° 381/85, de 27
de setembro, Decreto-Lei n.° 392/86, de 22 de novembro, Lei n.° 6/87,
de 27 de janeiro, Decreto-Lei n.° 145/87, de 24 de margo, Decreto-Lei
n.° 147/88, de 27 de abril, Decreto-Lei n.® 205/2009, de 31 de agosto e
Lein.® 8/2010, de 13 de maio;

Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, alterado pela Lei n.° 157/99, de 14 de
setembro;

Lei do Or¢amento de Estado 2011 e respetivo decreto-lei de execu-
¢do orcamental (Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2011) Decreto-Lei n.° 29-A/11, de 1 de margo (decreto-lei
de Execugdo Orcamental para 2011);

Lei de Enquadramento Orgamental (Lein.® 52/2011, de 13 de outubro,
que alterou e republicou a Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto);

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterado pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que regulamenta a tramita¢ao do proce-
dimento concursal;

Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outu-
bro, que alterou e republicou o Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro);

Regime Juridico do Patriménio Imobilidrio Publico (Decreto-Lei
n.° 280/2007, de 7 de agosto);

Diretivas n.” 2004/17/CE e 2004/18/CE, ambas do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 31 de margo, alteradas pela Diretiva n.° 2005/51/CE, da
Comissao, de 7 de setembro, e retificadas pela Diretiva n.® 2005/75/CE,
do Parlamento Europeu e da Comissdo, de 16 de novembro;

Estatuto do Bolseiro de Investigacdo (Lei n.° 40/2004, de 18 de
agosto);

Equiparag@o a bolseiro de funcionarios e agentes da Administragdo
Publica fora do pais (Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de agosto);

Equiparagao a bolseiro de funcionarios e agentes da Administragdo
Publica (Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto);

Regime Juridico de Instituigdes de Investigagdo Cientifica (Decreto-
-Lei n.° 125/99, de 20 de abril);

Regimes de vinculagao, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro);

Regime do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas e respetivo
Regulamento (Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro);

Regime de férias, faltas e licengas dos funcionarios da Administrag@o
Publica (Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de margo, com a tltima alteragdo
da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro);

Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na adminis-
tragdo publica — SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro);

Regime de Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e demais
Pessoas Coletivas Publicas (Lein.° 67/2007, de 31 de dezembro, alterada
pela Lei n.° 31/2008, de 17 de julho);

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Publica (Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes subsequentes);

Acidentes em Trabalho e doengas profissionais (Decreto-Lei n.° 503/99
de 20 de novembro, alterado pelos Decreto-Lei n.° 77/2001, de 5 de margo,
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro e Lei n. 64-A/2008, de 31 de dezembro);

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

http://ec.europa.eu/index_pt.htm;

European Higher Education Area — The Bologna Declaration of 19
June 1999: http://www.bologna-bergen2005.no/Docs/00-Main_doc/
990719BOLOGNA_DECLARATION.PDF;

Lifelong Learning Programme (Programa Erasmus, Leonardo Da
Vinci e Jean Monnet): http://ec.europa.eu/education/index _en.htm;

http://www.proalv.pt/public/PortalRender.aspx?PagelD=442c4e7c-
-6daa-4b8e-babb-143¢5090fc27;

Tempus Programme: http://ec.europa.eu/education/external-relation-
-programmes/doc70 _en.htm;

http://eacea.ec.europa.eu/tempus/;

Erasmus Mundus: http://ec.europa.eu/education/external-relation-
-programmes/doc72_en.htm;

EU Strategy 2020: http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm
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10.2 — A avaliag@o da prova de conhecimentos tera em conta o
dominio da lingua portuguesa evidenciado pelos candidatos, e sera
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

11 — Avaliagdo curricular (AC) — a avaliag8o curricular visa analisar
a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formac@o realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, e ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas;

12 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — a entrevista profis-
sional de selegdo visa obter, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os rela-
cionados com a capacidade de comunicac@o e relacionamento interpessoal
e com o conhecimento do conteudo inerente as fungdes a desempenhar.

13 — Classificacao Final (CF):

13.1 — A CF sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoracdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte
foérmula:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %).

13.2 — Para os candidatos na situac@o prevista no n.® 9.2. do presente
aviso, a CF sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoracdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %).

13.3 — E excluido do procedimento o candidato quem tenha obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

13.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de seleg@o ¢ equivalente a desisténcia do presente concurso.

13.5 — Sera elaborada uma lista unitaria final de ordenag@o dos can-
didatos, ainda que no procedimento lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo. Em caso de igualdade de valoragao serdo adotados os
critérios de ordenagéo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Critérios de Sele¢do: Os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacao de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valora¢do dos métodos constardo das atas do
juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Exclusio e notifica¢ao de Candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sendo
obrigatdrio, para exercicio do direito de participacdo de interessados, o
uso de formulario proprio aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, da
Diretora-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, de 29 de abril,
disponivel na pagina eletronica da Universidade de Lisboa, devendo ser
enviado nos termos do ponto 8, supra.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

17 — Composigao do Juri:

Presidente: Carlos Sirgado, Diretor do Departamento Académi-
co—RUL

1.° Vogal Efetivo: Maria Eugénia Balsas, técnica superior — FLUL

2.° Vogal Efetivo: Nuno Alves, Chefe de Divisdo de Alu-
nos — RUL

1.° Vogal Suplente: Paula Fialho, Chefe de Divisdo de Acreditagdo,
Provas e Concursos — RUL

2.° Vogal Suplente: Inés Oliveira, Coordenadora do Nucleo de Provas
Académicas — RUL

O presidente do Juri seré substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

18 — Assiste ao Juiri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagéo
de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso
de honra e das informagdes que considere relevantes para o procedimento. As
falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publicitada
no sitio da Reitoria, em http://www.ul.pt, bem como notificada aos can-
didatos por, pelo menos, uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢)
ou d) don.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminag@o”.
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21 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias
e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, seguindo-se a aplicagdo dos critérios de preferéncia
previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 85-A/2009, de 22 de janeiro.

22 — Foi dispensada a consulta 8 ECCRC por néo se encontrar cons-
tituida e em funcionamento, de acordo com informagado constante no
sitio, www.dgap.gov.pt — FAQ’s — Procedimento concursal (Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro).

2 de abril de 2012. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Sampaio da
Novoa.
205948255

Faculdade de Letras

Despacho n.° 5013/2012

Por despacho de 31 de dezembro de 2011 do Reitor da Universidade
de Lisboa:

Doutora Sénia Marise de Campos Frota, Professora Auxiliar, do Mapa
de Pessoal da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, celebrado
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado,
em regime de tenure, precedido de concurso documental, para ocupar
um posto de trabalho do mapa de pessoal da mesma Faculdade, na
mesma carreira e na categoria de professor associado com agregagao,
em dedicacgdo exclusiva, com efeitos a partir de 31 de dezembro de
2011, com o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 245, da
tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, nos termos do
disposto no artigo 19.%,n.° 1, do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto.

31 de dezembro de 2011. — O Diretor, Antonio M. Feijo.
205950977

Despacho n.° 5014/2012

Por despacho de 22 de margo de 2012 do Diretor da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa, exarado no uso de competéncia
delegada pelo Reitor da mesma Universidade:

Renovag¢do de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial (50 %), com Maria Jodo Costa Luz
da Palma, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2012 e a duracéo
de 1 ano, com a categoria de Assistente Convidada e o vencimento
correspondente ao Escaldo 1, Indice 140, nos termos das disposi¢oes
conjugadas dos artigos 20.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
e don.° 1 do artigo 32.° do Estatuto da carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

23 de margo de 2012. — O Diretor, Antonio M. Feijo.
205950944

Despacho n.° 5015/2012

Por despacho de 9 de marco de 2012 do Diretor da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa, exarado no uso de competéncia delegada
pelo Reitor da mesma Universidade:

Renovagao de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo re-
solutivo certo, com Ana Maria dos Santos Loio, com efeitos a partir de 16
de margo 2012 e a duragdo de 2 anos, com a categoria de Assistente € o
vencimento correspondente ao Escaldo 1, Indice 140, nos termos das dis-
posic¢des conjugadas do n.° 3 alinea ¢) do artigo 10.° do Estatuto da carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de
31 de agosto. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

23 de margo de 2012. — O Diretor, Antonio M. Feijo.
205950993

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 5016/2012
Por despacho de 22 de margo de 2012, do Sr. Reitor da U.L.:

Discente David Samuel Cordeiro Sousa — celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas — termo resolutivo certo, para exercer
fungdes de monitor para a 4rea da Bioquimica do Mestrado em Medi-
cina, com inicio a 2 de abril de 2012 valido por um ano eventualmente
renovavel, com remuneragdo correspondente a 40 % da categoria de
assistente estagiario no indice 100 da carreira docente universitaria.

2 de abril de 2012. — O Secretario, Luis Pereira.
205945096

12981

Despacho (extrato) n.° 5017/2012

Por despacho do reitor da Universidade de Lisboa de 22 de margo
de 2012:

Doutor Antonio de Quinhones Levy Gomes, admitido com contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo (1 ano), como professor
auxiliar convidado a 0 % da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
conforme os artigos 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto
com efeitos a 2 de abril de 2012. (Isento de fiscalizaggo prévia do T. C.)

2 de abril de 2012. — O Secretario, Luis Pereira.
205944967

Despacho (extrato) n.° 5018/2012
Por despacho de 22 de margo de 2012, do Sr. Reitor da U. L.:

Doutor Carlos Manuel Zagalo Fernandes Ribeiro — celebrado Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas — Termo Resolutivo Certo, para exercer
fungdes de Assistente Convidado a 40 % para a area da Cirurgia Geral I
do Mestrado em Medicina (IPO), com inicio a 02/04/2012 valido por um
ano eventualmente renovavel, com remuneragdo correspondente a 40 %
da categoria de Assistente no indice 140 da carreira docente universitaria.

03/04/2012. — O Secretario, Dr. Luis Pereira.
205950222

Despacho (extrato) n.° 5019/2012

Por despacho do Sr. Diretor da F. M. de 28/03/2012, por delegacgao
do Sr. Reitor da U. L.:

Dr. Jodo Carlos Matos Goes Pignatelli — Assistente Convidado 40 %
desta Faculdade a exercer fungdes na clinica universitaria de Dermatologia,
foi autorizado o seu pedido de dentincia de contrato, a partir de 31/03/2012.

3 de abril de 2012. — O Secretario, Dr. Luis Pereira.
205950093

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Despacho n.° 5020/2012

Ao abrigo don.® 2 do artigo 39.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redacdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, avoco, com efeitos a 1 de margo de
2012, as competéncias subdelegadas a Dr.* Alexandra Maria Pestana de Castro,
pelo Despacho n.° 2063/2012, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
N.°31, de 13 de fevereiro, de autorizagdo de realizagdo e pagamento de despe-
sas, com empreitadas de obras publicas, locagao e aquisigao de bens e servigos.

29 de fevereiro de 2012. — O Reitor, Prof. Doutor José Manuel
Nunes Castanheira da Costa.
205950466

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 5021/2012

Por despacho de 7 de margo de 2012 do Reitor da Universidade do
Porto, foi autorizado o contrato de trabalho a termo certo, da Doutora
Sara Cristina Ferreira Marques Antunes, como Professora Auxiliar
Convidada, pelo periodo de 22 de margo de 2012 a 21 de marco de
2013. A docente fica posicionada no 1.° escaldo, indice 195 da carreira
remuneratoria do Pessoal Docente Universitario. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao s@o devidos emolumentos.)

2 de abril de 2012. — A Chefe de Divisdao da Divisdao de Recursos
Humanos, Prazeres Freitas.
205948296

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 5022/2012

Ao abrigo da alinea d) do n.° artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, e do disposto no artigo 254.° do Regime, aprovado pela
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Joceline Marie





