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os grandes projetos de investimento, o que justificou a sua aprovagao,
naquele sistema de incentivos, através do Despacho n.° 60/X1X/2011/
SEECI do Secretario de Estado do Empreendedorismo, Competitividade
e Inovagao de 30 de dezembro de 2011.

Assim, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 203/2003, de 10 de
setembro, ¢ determinado:

Aprovar a minuta do Contrato de Investimento e respetivos Ane-
X0s, a celebrar pelo Estado Portugués, representado pela Agéncia para
o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E. P. E., ¢ a BIAL
S.G.PS.,S. A, e a BIAL — Portela & C.% S. A., que tem por objeto a
realizagdo desta tltima sociedade, localizada em Trofa, de Investigaco e
Desenvolvimento de novas indicagdes para o Acetato de Eslicarbazepina,
tendo em vista a introdug@o no mercado de medicamentos inovadores
para o tratamento da epilepsia e da dor neuropatica.

O presente Despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

28 de margo de 2012. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, Paulo de Sacadura Cabral Portas. — O Ministro da Economia

e do Emprego, Alvaro Santos Pereira.
205930564

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Declaragao de retificagao n.° 492/2012

Por ter sido publicado em duplicado, declara-se sem efeito o despacho
n.° 2628/2012, de 22 de dezembro de 2011, publicada no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 29, de 23 de fevereiro de 2012.

7 de margo de 2012. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
205936089

Declaracao de retificacao n.° 493/2012

Por ter sido publicado em duplicado, declara-se sem efeito o despacho
n.°2627/2012, de 22 de dezembro de 2011, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 29, de 23 de fevereiro de 2012.

7 de margo de 2012. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
205936056

Declaracao de retificagao n.° 494/2012

Por ter sido publicada com inexatiddo a portaria n.° 57/2012, de 26
de agosto de 2011, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 40,
de 24 de fevereiro de 2012, retifica-se que onde se 1€ «A presente por-
taria produz efeitos a partir de 1 de outubro de 2011.» deve ler-se «A
presente portaria produz efeitos a partir de 1 de setembro de 2011.»

7 de margo de 2012. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
205935976

Despacho n.° 4805/2012

Com a aprovagdo da nova Lei Orgéanica do Ministério da Defesa
Nacional, o Decreto-Lei n.° 122/2011, de 29 de dezembro, procedeu-
-se a uma reestruturacdo organica do Ministério, designadamente da
Secretaria-Geral (SG), com o objetivo de obter uma maior eficiéncia
dos servigos, resultando numa diminui¢do muito significativa dos
cargos dirigentes superiores e dos cargos dirigentes intermédios do
Ministério da Defesa Nacional. Determina-se no seu artigo 11.°, que
a SG ¢ dirigida por um secretario-geral, coadjuvado por um secretario-
-geral adjunto.

O secretario-geral do Ministério da Defesa Nacional foi nomeado
para o cargo, em regime de substitui¢do, pelo Despacho n.° 394/2012,
de 4 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de
13 de janeiro.

Nos termos do artigo 6.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
as comissoes de servico dos titulares de cargos de diregdo superior
em secretarias-gerais sdo alvo de procedimento concursal, a realizar
até 31 de dezembro de 2013, e o prazo das designagdes em regime de
substituigdo efetuadas apds 21 de junho de 2011, foi excecionalmente
prorrogado, com o limite de 31 de dezembro de 2013, nomeadamente,
até a designag@o do novo titular do cargo, a qual segue o procedimento
concursal.
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No sentido de reorganizar a estrutura da SG, dando-lhe maior coe-
réncia e capacidade de resposta no desempenho das fun¢des que devera
assegurar, eliminando redundéncias e reduzindo substancialmente os
seus custos de funcionamento, tendo sempre presente os principios
orientadores da organizagdo e funcionamento dos servigos da admi-
nistragdo direta do Estado, foi aprovada a nova organica da SG pelo
Decreto Regulamentar n.° 7/2012, de 18 de janeiro, que, face a opgao
por uma estrutura organizacional hierarquizada, permite garantir a adap-
tacdo dos servigos as mudangas, em razdo da natureza e exigéncias das
atividades a desenvolver, por um lado, ¢ da qualidade dos métodos
de trabalho e de organizagdo, por outro, visando a racionalizagdo dos
meios, a eficiéncia da utilizagdo dos recursos publicos e a melhoria dos
servigos prestados.

Consequentemente, com a aprovagdo do Decreto Regulamentar
n.° 7/2012, de 18 de janeiro, e como resulta da disposi¢do da alinea c)
do n.° 1 do artigo 25.° do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administragdo central, regional e local do Estado, apro-
vado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, cessaram as comissoes de servigo
dos titulares dos cargos dirigentes da SG.

Tendo cessado a comissdo de servigo do aludido dirigente, importa
manter a sua comissdo de servigo, em regime de substitui¢do, enquanto
nio for designado o novo titular do cargo, na sequéncia do procedimento
concursal previsto na lei.

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, estabelece no n.° 1
do artigo 27.° que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime
de substituicdo.

Assim, nos termos das disposigdes conjugadas do artigo 6.° da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° e ar-
tigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ artigo 4.° do Decreto Regulamentar
n.° 7/2012, de 18 de janeiro, determina-se o seguinte:

1 — A manutengdo, em regime de substituigdo, da comissio de servigo
do Mestre Gustavo André Esteves Alves Madeira, Secretario-Geral do
Ministério da Defesa Nacional.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2012.

1 de margo de 2012. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
205933367

Despacho n.° 4806/2012

Com a aprovagdo da nova Lei Orgéanica do Ministério da Defesa
Nacional, o Decreto-Lei n.° 122/2011, de 29 de dezembro, procedeu-se a
uma reestruturacéo organica do Ministério, designadamente da Diregao-
-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar (DGPRM), com o objetivo de
obter uma maior eficiéncia dos servigos, resultando numa diminuigdo
muito significativa dos cargos dirigentes superiores e dos cargos diri-
gentes intermédios do Ministério da Defesa Nacional. Determina-se no
seu artigo 14.°, que a DGPRM ¢ dirigida por um diretor-geral.

No sentido de reorganizar a estrutura da DGPRM, dando-lhe maior
coeréncia e capacidade de resposta no desempenho das fungdes que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo substancialmente
os seus custos de funcionamento, tendo sempre presente os principios
orientadores da organizagdo e funcionamento dos servigos da admi-
nistra¢do direta do Estado, foi aprovada a nova organica da DGPRM
pelo Decreto Regulamentar n.° 6/2012, de 18 de janeiro, que, face a
opgao por uma estrutura organizacional hierarquizada, permite garantir a
adaptacdo dos servigos as mudangas, em razdo da natureza e exigéncias
das atividades a desenvolver, por um lado, e da qualidade dos métodos
de trabalho e de organizagéo, por outro, visando a racionalizagdo dos
meios, a eficiéncia da utilizagdo dos recursos publicos e a melhoria dos
servigos prestados.

Consequentemente, com a aprovagdo do Decreto Regulamentar
n.° 6/2012, de 18 de janeiro, e como resulta da disposigdo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 25.° do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administragdo central, regional e local do Estado, apro-
vado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, cessaram as comissoes de servigo
dos titulares dos cargos dirigentes da DGPRM, tornando-se necessario
proceder a nomeagdo de um diretor-geral para a DGPRM.

Nestes termos, entende-se que o licenciado Alberto Anténio Rodrigues
Coelho, pela sua aptiddo e experiéncia profissional, demonstrada pelo
respetivo curriculo, publicado em anexo ao presente despacho, do qual
faz parte integrante, tem o perfil pessoal e profissional adequado para
se alcancar os objetivos pretendidos para a DGPRM.

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro, estabelece no n.° 1 do
artigo 27.° que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de
substituicdo em caso de vacatura.
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Assim, dada a vacatura do lugar, nos termos das disposigdes conju-
gadas da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° e artigo 27.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 6/2012, de 18 de
janeiro, determina-se o seguinte:

1 — E designado em regime de substitui¢do para exercer o cargo de
Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, o
licenciado Alberto Anténio Rodrigues Coelho.

2 — Sao ratificados todos os atos praticados pelo designado em regime
de gestdo corrente desde 12 de junho de 2011.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2012.

1 de margo de 2012. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.

Sintese curricular

Nome: Alberto Antoénio Rodrigues Coelho.

Nascido a: 24 de Margo de 1955, na freguesia de Rio de Loba, con-
celho e distrito de Viseu.

Licenciatura em Direito, p6s-graduagao em Direito Desportivo, Curso
de Auditor de Defesa Nacional, Curso Avangado de Gestdo Publica e
Curso de Auditor de Defesa Nacional.

Iniciou fungdes publicas em 1976, no Conselho da Revolugéo, tendo
transitado em 1980, para o Estado-Maior General das Forgas Armadas.
Em 1992, foi transferido para a Dire¢do-geral de Pessoal e Infraestru-
turas, do Ministério da Defesa Nacional.

Desempenhou fungdes de assessor do Gabinete do Ministro do Equi-
pamento, do Planeamento e da Administragdo do Territorio, e de adjunto
do Gabinete do Ministério da Defesa Nacional, em varios Governos
Constitucionais, bem como de Chefe do Gabinete do Secretario de
Estado Adjunto do Ministro da Defesa Nacional.

Foi Subdiretor-geral de Pessoal e Subdiretor-geral de Pessoal e Re-
crutamento Militar. E, desde 2002, Diretor-geral da Diregdo-geral de
Pessoal e Recrutamento Militar.

Recebeu varios louvores e condecoragdes, nomeadamente a Medalha
de Prata dos Servigos Distintos ¢ a Medalha de 1.* Classe da Defesa
Nacional.

205933415

Despacho n.° 4807/2012

Com a aprovagdo da nova Lei Organica do Ministério da Defesa
Nacional, o Decreto-Lei n.° 122/2011, de 29 de dezembro, procedeu-
-se a uma reestrutura¢do orgdnica do Ministério, designadamente da
Diregdo-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa (DGAIED),
com o objetivo de obter uma maior eficiéncia dos servicos, resultando
numa diminui¢do muito significativa dos cargos dirigentes superiores
e dos cargos dirigentes intermédios do Ministério da Defesa Nacional.
Determina-se, no seu artigo 15.°, que a DGAIED ¢ dirigida por um
diretor-geral, coadjuvado por um subdiretor-geral.

No sentido de reorganizar a estrutura da DGAIED, dando-lhe maior
coeréncia e capacidade de resposta no desempenho das fungdes que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo substancialmente
os seus custos de funcionamento, tendo sempre presente os principios
orientadores da organizagdo e funcionamento dos servigos da admi-
nistragdo direta do Estado, foi aprovada a nova organica da DGAIED
pelo Decreto Regulamentar n.° 5/2012, de 18 de janeiro, que, face a
opgdo por uma estrutura organizacional hierarquizada, permite garantir a
adaptacao dos servigos as mudangas, em razdo da natureza e exigéncias
das atividades a desenvolver, por um lado, e da qualidade dos métodos
de trabalho e de organizacdo, por outro, visando a racionalizacdo dos
meios, a eficiéncia da utilizagdo dos recursos publicos e a melhoria dos
servicos prestados.

Consequentemente, com a aprovagdo do Decreto Regulamentar
n.° 5/2012, de 18 de janeiro, e como resulta da disposicéo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos
e Organismos da Administragdo Central, Regional ¢ Local do Estado,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, cessaram as comissdes de servigo
dos titulares dos cargos dirigentes da DGAIED, tornando-se necessario
proceder a nomeagdo de um diretor-geral para a DGAIED.

Nestes termos, entende-se que o major-general Manuel de Matos Gra-
vilha Chambel, pela sua aptiddo e experiéncia profissional, demonstrada
pelo respetivo curriculo, publicado em anexo ao presente despacho, do
qual faz parte integrante, tem o perfil pessoal e profissional adequado
para se alcangar os objetivos pretendidos para a DGAIED.

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, estabelece no n.° 1 do
artigo 27.° que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de
substituicdo em caso de vacatura;
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Assim, dada a vacatura do lugar, nos termos das disposi¢oes conjuga-
das da alinea ¢) don.® 1 do artigo 25.° e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e do artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.® 5/2012, de 18 de
janeiro, determina-se o seguinte:

1 — E designado, em regime de substitui¢do, para exercer o cargo de
diretor-geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa o major-general
Manuel de Matos Gravilha Chambel.

2 — O nomeado ¢ autorizado a optar pelo vencimento que aufere no
lugar de origem, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 31.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2012.

1 de margo de 2012. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.

Sintese curricular

Nome: major-general de engenharia aeronautica Manuel de Matos
Gravilha Chambel.

Estado civil: casado.

Data de nascimento: 17 de dezembro de 1951.

Formacao académica:

Curso de Engenharia Aeronautica Militar, Academia Militar (1976);
engenheiro (inscrito na Ordem dos Engenheiros com o n.° 12 483 na
especialidade de engenharia mecanica);

Especialistaem engenharia acronautica, Ordem dos Engenheiros (1982);

Curso de Engenharia de Armamento Aéreo (pos-graduagdo), Centro
Tecnologico Aeroespacial, Instituto Técnico de Aeronautica (Sdo José
dos Campos, Brasil).

Formagao professional:

Curso «Turboprop Engine Maintenance (major repair — instructor)y,
TPE 331 Series (Airesearch Manufacturing Company);

«Defense Spectrometric Oil Analysis Operator/Evaluator Course»
(USAF);

«Spectrometer Maintenance/Calibration Course» (USAF);

«Staff Officers Orientation Course» (The NATO School);

Curso Geral de Guerra Aérea — Instituto de Altos Estudos da Forca
Acérea (IAEFA);

Curso de Formagao de Instrutores (Forca Aérea);

Curso de Formagdo de Auditores de Qualidade (IPQ);

Curso de Formagdo de Formadores em Técnicas de Gestdo da Qua-
lidade (CEQUAL);

Curso de Formagao Integrado para a Gestao da Qualidade (CEQUAL);

Curso Superior da Forca Aérea (Promocgdo a Oficial General) —
(IAEFA).

Experiéncia profissional:

1977-1982 — Direcgdo do Servigco de Material (DSM) — gestor da
aeronave C212;

1978-1982 — Diregdo do Servigo de Material (DSM) — introdugao e
chefia do programa de analise espetro métrica de 6leos (em acumulacéo);

1978-1982 — (tempo parcial); 1982-1987 — (tempo completo) —
Academias Militar e da Forga Aérea — docéncia das cadeiras de Aero-
elasticidade, Propulséo I e II, Analise Matematica I e II, Complementos
de Analise Matematica;

1987-1997 — Comando Logistico e Administrativo da For¢a Aérea
(CLAFA) — Direcdo de Mecanica Aeronautica (DMA) — chefe do
Servigo de Garantia da Qualidade; chefe da Reparti¢do de Armamento;
chefe da Reparti¢do de Viaturas; chefe da Reparti¢do de Aeronaves;

1987-1993 — NATO-NQAR (National Quality Assurance Represen-
tative) dos contratos cobertos pelo STANAG (STANdard AGreement)
4107 (em acumulag@o);

1994 — CLAFA — diretor do Programa Alpha-Jet e presidente da
Comissdo de Recepgdo Técnica desta acronave na Forga Aérea;

1990-1998 — NATO-AGARD (Advisory Group for Aerospace Rese-
arch and Development) — membro do PEP (Propulsion and Energetics
Panel) (em acumulagio);

1998-2000 — NATO-RTA  (Research and Technology
Agency) — membro de varios grupos de trabalho no ambito de projetos
de investigagdo (em acumulacéo);

1997-1999 — OGMA — adjunto do diretor da Garantia da Qualidade
e chefe da Divisdo de Engenharia da Qualidade;

1999-2000 — OGMA — chefe do Programa para a Manutengao da
Aviagdo Civil e assessor na Diregdo de Garantia da Qualidade;

2000-2001 — OGMA — diretor da Unidade de Planeamento e Lo-
gistica e assessor na Direcao de Garantia da Qualidade;





