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MINISTERIO DA JUSTIGA

Diregdo-Geral dos Servigos Prisionais

Aviso n.° 5104/2012

Procedimento concursal comum (referéncia 5/C/2011), com vista
ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria
de assistente operacional (auxiliar de agio médica) do mapa de
pessoal da Direcao-Geral dos Servigos Prisionais.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenag@o Final dos
candidatos aprovados no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo,
relativa ao procedimento concursal comum para o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, conforme Aviso n.° 22417/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 219, de 15 de novembro:

1 — Candidatos Aprovados:

Nuamero Nome Valores
1.° Mbonica Alcina Vieira da Cunha Teodoro. . . . 14,331
2.° Maria Cristina Moreira Tavares Beirdo de

Sousa . ... 14,140
3.° José Augusto Martins da Costa .. ......... 12,500

2 — Candidatos Excluidos:

Nio existem.

A Lista Unitaria de Ordenacao Final, homologada por Despacho do
Diretor-Geral dos Servigos Prisionais, de 9 de fevereiro de 2012, foi
notificada aos candidatos, através de oficio registado, encontrando-se
afixada em local visivel e ptblico nas instalagdes desta Dire¢do-Geral na
Av. da Liberdade n.° 9, 2.° andar em Lisboa, e disponibilizada na pagina
eletronica em www.dgsp.mj.pt conforme o previsto nos numeros 4, 5 ¢ 6
do artigo 36.° da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Do despacho de homologagdo da referida lista, pode ser interposto
recurso hierarquico nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13 de fevereiro de 2012. — O Presidente do Jari, Herndni Manuel
Castro Vieira.
205927098

Aviso n.° 5105/2012

Procedimento concursal comum (referéncia 4/C/2011), com vista ao
preenchimento de quatro postos de trabalho na carreira/categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal da Direciao-Geral dos
Servicos Prisionais.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final da
Referéncia-A dos candidatos aprovados no decurso da aplicacao dos
métodos de selegdo, relativa ao procedimento concursal comum para
o preenchimento de quatro postos de trabalho na carreira/categoria de
assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, conforme Aviso n.° 20624/2011,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 200, de 18 de outubro:

1 — Candidatos Aprovados:

Numero Nome Valores
1.° | Maria Eduarda Sevinatti Matoso Jonatas. . . .. ... 17,920
2.° | Ana Maria Ferreira Duarte. .. ................ 16,378
3.° | Arlete Maria da Silva Fernandes .. ............ 14,905
4.° | Luisa Duarte FerreiraNina .................. 13,330
5.° | Francelina Maria Figueiredo Almeida.......... 13,060
6.° |Paula Cristina Rodrigues Vinhas Martins . . ... .. 13,030
7.° | Katia Solange Nunes Peixoto. ................ 12,019
8.° |Julieta Marisa Gomes Furtado................ 11,719
9.° | Carla Maria de Oliveira Moreira Peneda. .. ... .. 11,544
10.° | Elvira Maria Inacio dos Santos Canha.......... 10,999

12227

2 — Candidatos Excluidos:

Ana Sofia dos Santos Almeida (a)

Barbara Maria da Costa Silva (a)

Carla Susana Valejo Barroso (a)

Elisete Maria dos Reis Ferreira Beirdo Nunes (b)
Fatima Abrantes Augusto Cardoso (a)

Maria Odete Monteiro Macedo Ribeiro Gongalves (b)
Paula Pires Cardoso (b)

Sandra Maria Lopes Moniz (b)

(a) Por ter obtido classificagao inferior a 9,5 valores na avaliagdo
curricular
(b) Por ndo ter comparecido a entrevista profissional de selegdo.

A Lista Unitaria de Ordenagdo Final da Referéncia-A, homologada
por Despacho da Subdiretora-Geral dos Servigos Prisionais, de 14 de
marg¢o de 2012 foi notificada aos candidatos, através de oficio registado,
encontrando-se afixada em local visivel e publico nas instalagdes desta
Diregao-Geral na Av. da Liberdade n.° 9, 2.° andar em Lisboa, e dispo-
nibilizada na pagina eletronica em www.dgsp.mj.pt conforme o previsto
nos numeros 4,5 e 6 do artigo 36.° da referida Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

Do despacho de homologacdo da referida lista, pode ser interposto
recurso hierarquico nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 de marco de 2012. — A Presidente do juri, Ana Maria Castro
Sacadura Manso Nunes.
205927827

Aviso n.° 5106/2012

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego piublico na modalidade contrato em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchi-
mento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior — Servicos Centrais da DGSP.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 2 ¢ 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por
despacho de 14 de margo de 2012, da subdiretora-geral dos Servigos
Prisionais, se encontra aberto procedimento concursal comum, (Codigo
da publicitac@o do procedimento 5/C/2012), pelo prazo de 10 dias tuteis
a contar da publicac¢do do presente aviso no Didrio da Republica, para
o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior do mapa de pessoal da Direcdo Geral dos Servigos Pri-
sionais — Centro de Estudos e Formagao Penitenciaria, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento
a Entidade Centralizadora para a Constitui¢do de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC) e de acordo com a Dire¢do-Geral da Administragao e do
Emprego Pablico (DGAEP), ficam os organismos publicos dispensados
de consultar a referida Entidade.

3 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de margo: «kEm cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressédo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.»

4 — O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico
(BEP) no 1.° dia 1til seguinte a publica¢@o no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

5 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
a ocupagao de 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Local de trabalho: Arquivo Historico dos Servigos Prisionais,
junto do Estabelecimento Prisional de Lisboa.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho — Coordenagao da remogao
e integragao de documentag@o no Arquivo Historico Sul (EP Lisboa) e
no Deposito de Conservagao Permanente (EP Vale de Judeus); Limpeza,
selecdo e organizagdo da documentagdo da DGSP localizada no EP
Lisboa; Reunido, identificagao e digitalizagdo do nucleo fotografico da
DGSP; Limpeza, organizagdo e inventariagdo de processos de varios
fundos prisionais; Elaboragdo de pareceres e acompanhamento a inves-
tigadores no acesso e consulta da documentagao historica.

8 — Posicionamento remuneratdrio — a determinagao do posiciona-
mento remuneratorio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagdo
nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, sendo a posi¢ao remuneratodria de referéncia a 2.* posi¢ao da
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carreira técnica superior, com os limites impostos pelo artigo 26.° da
Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

9 — Requisitos de admiss@o ao procedimento concursal:

9.1 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro.

9.2 — O recrutamento é circunscrito a trabalhadores licenciados
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

10 — Nivel habilitacional — Licenciatura em Historia da Arte e
Patrimoénio, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habili-
tacional por formacdo ou experiéncia profissional.

11 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o introduzida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

12 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte de papel, mediante o preenchimento de for-
mulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina eletronica
desta Direcdo—Geral (www.dgsp.mj.pt) ou nas suas instalagdes sitas
na Av. da Liberdade, n.° 9, 2.° andar em Lisboa.

A candidatura deve ser entregue nas instalagdes desta Diregdo-Geral
ou remetida pelo correio, com aviso de recegao, até ao termo do prazo
fixado, para a Av. da Liberdade, n.° 9, 2.° andar, 1250 -139 Lisboa.

13 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,
da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae em formato europeu (modelo disponivel em
www.dgsp.mj.pt), detalhado, datado e assinado; dele devendo constar,
designadamente, as habilitagoes literarias, as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com indicacéo dos respetivos periodos de duracéo
e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com
indicagdo das entidades promotoras, duracao e datas;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e da for-
magao profissional;

¢) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a identificagdo da carreira, natureza da relago juridica de emprego
publico, posi¢do remuneratoria detida, respetiva antiguidade e avaliagdo
de desempenho, nos termos da alinea ) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

d) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

e) Situagdo em que se encontra relativamente aos requisitos para
a constitui¢do da relagao juridica de emprego publico, nos termos do
artigo 8.° da LVCR;

/) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao.

14 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
margo, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos ou
autenticados referidos nos niimeros anteriores, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo.

15 — A falta de apresenta¢do dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.°9 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — Aos candidatos que exergam fungdes na Diregcdo Geral dos
Servigos Prisionais ndo ¢ exigida a apresentagdo de outros documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que expres-
samente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu pro-
cesso individual, nos termos dos n.*6 e 7 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83.°-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17— Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, assiste ao juri a faculdade de exigir
a qualquer candidato a apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito.

18 — As falsas declaragdes serfo punidas nos termos da lei.

19 — Métodos de Selegao:

Nos termos do previsto nos n.” 3 e 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, determina-se que os métodos de selegdo a aplicar
serdo a avaliacao curricular (AC) e a entrevista profissional de selecdo
(EPS). O método de selegdo avaliagdo curricular ¢ eliminatorio, pelo
que, a entrevista profissional de sele¢@o so sera aplicada nos casos em
que, no método obrigatodrio, tenha sido obtida classificagdo igual ou
superior a 9,5 valores (nove virgula cinco valores).
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19.1 — A avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma re-
alizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

HL+0,5FP+2EP+0,54D
AC= :

sendo que:

AC — Avaliagdo Curricular

HL — Habilitagoes Literarias

FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional nas atividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata

AD — Avaliagdo de Desempenho nos termos da legislacdo aplicavel.

A ponderagdo para a classificagdo final da avaliagdo curricular é
de 70 %, de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19.2 — Entrevista profissional de selecdo (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Para cada entrevista profissional de selecdo ¢ elaborada uma ficha
individual contendo resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles.

A entrevista sera avaliada segundo os seguintes niveis classificativos:

Elevado — 20 valores,
Bom — 16 valores,
Suficiente — 12 valores,
Reduzido — 8 valores e,
Insuficiente — 4 valores.

A ponderagdo para a classificagdo final da entrevista profissional de
selecdo ¢ de 30 %.

20 — A classificagdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultara da aplicagdo da seguinte formula as classificagdes atribuidas
a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selecdo:

CF=(AC %70 %) + (EPS % 30 %)
sendo que:

CF — Classificagao Final
AC — Avaliagdo Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

21 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada
um dos métodos de selec@o a utilizar, a grelha classificativa e ao sistema
de valorag@o final do método, sempre que o solicitarem.

22 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada na lei. E excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fases seguintes, nos termos dos n.”* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

23 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° ¢ por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro. A publicagdo dos resultados obtidos em cada método
de selegdo intercalar é efetuada através de lista unitéria, ordenada alfa-
beticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGSP
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

24 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

25 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, ¢ publi-
cada na 2.* série do Diario da Repuiblica, afixada em local visivel e pa-
blico das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada
na pagina eletronica da Diregdo-Geral dos Servicos Prisionais.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
¢ os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo,
nos termos do diploma mencionado.
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27 — Composigao do jari:

Presidente — Licenciado José Ricardo Marques da Silva Nunes,
Diretor do Centro de Estudos e Formagdo Penitencidria em regime de
substitui¢ao.

Vogais efetivos:

Licenciada Maria Teresa de Noronha e Tavora Pinheiro Torres, técnica
superior, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Licenciada Ana Maria Castro Sacadura Manso Nunes, técnica su-
perior.

Vogais suplentes:

Licenciado Pedro Miguel Garcia da Silva, técnico superior;
Licenciada Edite Lurdes Dias Amorim, técnica superior.

27 de margo de 2012. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
205927195

Despacho (extrato) n.° 4766/2012

Na sequéncia da homologacéo da lista de ordenagdo final do proce-
dimento concursal comum aberto pelo Aviso n.® 16277/2011, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 160, de 22 de agosto de 2011, para
a categoria de enfermeiro e apds despacho de autorizagao de recurso
a reserva de recrutamento foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de enfermeiro,
da carreira especial de enfermagem, com:

Ana Maria Batalha de Almeida Morais Cardoso, ficando posicionada
entre o nivel 15 e 16 da tabela remuneratoria tinica a que corresponde a
remuneragao de 1.208,87 €, com efeitos a 1 de janeiro de 2012.

Ana Maria de Jesus Pontes Antunes, ficando posicionada entre o
nivel 29 e 30 da tabela remuneratdria inica a que corresponde a remu-
neragao de 1.968,54 €, com efeitos a 1 de janeiro de 2012.

Délia Maria Santos Lopes, ficando posicionada entre o nivel 18 e
19 da tabela remuneratéria tnica a que corresponde a remuneragéo de
1.386,92 €, com efeitos a 19 de janeiro de 2012.
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Gisela Gomes Nunes, ficando posicionada entre o nivel 11 e 12
da tabela remuneratéria Unica a que corresponde a remuneracdo de
1.020,06 €, com efeitos a 19 de janeiro de 2012.

Jodo Manuel Correia Simdes, ficando posicionado no nivel 15 e
da tabela remuneratoria Unica a que corresponde a remuneragdo de
1.201,48 €, com efeitos a 30 de dezembro de 2011.

Rodrigo Filipe Nicolau Mota, ficando posicionado entre o nivel 11 e
12 da tabela remuneratoria inica a que corresponde a remuneragio de
1.020,06 €, com efeitos a 02 de janeiro de 2012.

Sara Alexandra Varanda Serralheiro, ficando posicionada entre o nivel
15 e 16 da tabela remuneratoria Ginica a que corresponde a remuneracio
de 1.208,87 €, com efeitos a 1 de janeiro de 2012.

Sandra Helena de Oliveira Vitor Ferreira, ficando posicionada entre o
nivel 15 e 16 da tabela remuneratdria inica a que corresponde a remu-
neragdo de 1.252,71 €, com efeitos a 16 de janeiro de 2012.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de margo de 2012. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
205929333

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Listagem n.° 38/2012

Ao abrigo da Lei n.° 26/94, de 19 de agosto, publicam-se as listagens
relativas aos subsidios, subvencdo, bonificagdo, ajuda, incentivo ou
donativo, relativos ao 2.° semestre de 2011, atribuidos a pessoas singu-
lares ou coletivas exteriores ao setor publico administrativo, pagos no
ambito da atividade dos seguintes organismos: Instituto da Mobilidade e
dos Transportes Terrestres (IMTT), Instituto Nacional de Aviagao Civil
(INAC), Laboratorio Nacional de Engenharia Civil (LNEC) e Instituto
Portuario e dos Transportes Maritimos (IPTM).

28 de margo de 2012. — A Secretaria-Geral do extinto Ministério
das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes, Isabel de Carvalho.

Financiamentos para a Modernizagédo Tecnolégica e Melhoria da Eficiéncia Energética dos Transportes Publicos

Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, IP

2.° Semestre de 2011

](Elntl_dade Data da decisao Entidade beneficiaria Montante
cCc1sora
SET 01.09.2010 | Caima Transportes, S. A. . . . ..ottt et e et e e e 91.500,00
SET 01.09.2010 | Unio dos Transportes dos Carvalhos, L.% .. .. ... ... ... .. .. ... .. ... .. ............ 79.000,00
SET 01.09.2010 | Soares Oliveira, S. A. . ... e 79.000,00
SET 01.09.2010 [Auto Mondinense, S. A. ... .. 50.000,00
SET 01.09.2010 | Auto Viagdio Landim, L.% . .. ... 50.000,00
SET 01.09.2010 | Transcovizela — Transp. Publicos, SA . ... ... .. 79.000,00
SET 01.09.2010 |Isidoro Duarte, L.0. . . . . .. .. . .. 78.000,00
SET 01.09.2010 | J. Espirito Santo & Irmfos, L.% . . ... ... . ... . 79.000,00
SET 01.09.2010 | A.da CostaReis & filhos, L., . . ... ... . ... . . 29.000,00
SET 01.09.2010 | Auto Viagdio Espinho, L. . .. ... ... . . 29.000,00
SET 01.09.2010 | Auto Viagdo Grijo, L. . . . ... . . 29.000,00
SET 01.09.2010 | Corgobus-Transp. Urb. VilaReal, L. . . ... ... .. ... ... . . . . 24.000,00
SET 01.09.2010 | VT Viagens e Turismo, L.% . . . .. ... ... . 29.000,00
SET 01.09.2010 | Auto Viagdio da Murtosa, L.%. . .. ... .. . ... . 20.000,00
SET 01.09.2010 | Albano Esteves Martins & Filhos, L.0 . . . ... o 29.000,00
SET 01.09.2010 | Anténio Atalaia— Viagens e Turismo L.% .. .. ... ... ... ... ... ... ... . ... ... 29.000,00
SET 01.09.2010 | Auto Viagdo de Souto, L.o. . . .. 50.000,00
SET 01.09.2010 | Moreira, Gomes & Costas, L. . . . .. 29.000,00
SET 01.09.2010 | Auto Viagdio Sandinense, L.%. . . . ... ... ... .. 29.000,00
SET 01.09.2010 | Sequeira, Lucas, Venturas & C?, . .. .. ..ottt 29.000,00
SET 01.09.2010 | A Giromundo — Viagens e Turismo, L. ... .. ... ... ... ... ... ... ... . ... ... ... ..., 20.000,00
SET 01.09.2010 | A. Nogueirada Costa, L.% . ... ... ... . 24.000,00
SET 01.09.2010 | COVIBUS — Transportes Urbanos da Covilhd, SA......... ... .. ... . ... 34.000,00
SET 01.09.2010 | Agéncia Valpi — Viagens e Turismo, L.% . ... ... ... ... . ... . . i 29.000,00
SET 01.09.2010 |Esteves Braga & Andrea, L., . ... .. ... . ... ... 29.000,00
SET 01.09.2010 | Henrique Leonardo Mota, L.%. . . ... ... ... .. . . ... . 87.000,00
CD 12.05.2011 | RADITAXIS — Cooperativa dos Radio Taxisdo Porto . ......... ... ... ... ... ... ... .... 129.670,00
CD 04.05.2011 | RADITAXIS — Cooperativa dos Radio Taxisdo Porto . . ........... ... ... ... ... ... ... 13.580,00
CD 04.08.2011 | RADITAXIS — Cooperativa dos Radio Taxisdo Porto . . ......... ... .. .. .. ... ... ... 18.250,00
CD 07.07.2011 | ACAP — Associagdao Automovel de Portugal. ... ... .. .. 2.000,00
SET 26.08.2010 |P’RALAE P’RA CA — Transportes, L. ... ... .. ... .. i 12.500,00
SET 26.08.2010 | Transportes Alvitenses, L.% . . . .. ... ... . ... . 16.250,00
SET 26.08.2010 | Transportes Encarnagiio & Encarnacio, L. . . ... ... .. ... ... ... ... ... .. ... .......... 12.500,00





