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MUNICIPIO DE TONDELA
Aviso n.° 5001/2012

Abertura de periodo de discussio publica do processo da
1.* Alteracao ao Plano de Pormenor do Parque Industrial de
Tondela 2.* fase, publicado na II serie D. R. n.” 161 de 13 de
julho de 1996.

Carlos Manuel Marta Gongalves, Presidente da Camara Municipal de
Tondela, torna publico, nos termos do artigo 77.°n.° 3 e artigo 148.°n.° 4,
alinea a), ambos do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro e na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de fevereiro, (RJIGT)
que se encontra aberto um periodo de discussao publica da proposta da
1.* alteragdo ao Plano de Pormenor do Parque Industrial de Tondela
2.% fase, pelo periodo de 22 dias, a contar do quinto dia, apds publicagao
deste aviso no Diario da Republica, podendo a proposta, da 1. Alteragdo
ao Plano de Pormenor do Parque Industrial de Tondela 2.* fase e demais
documentos que compde o processo, ser consultada no sitio do Municipio
em (www.cm-tondela.pt) e nos servicos administrativos de apoio ao
departamento de Planeamento, Urbanismo ¢ Equipamentos Publicos,
localizado no edificio dos Pagos do Concelho, todos os dias tteis entre
as 09h00 e as 16h30 m.

As eventuais sugestdes, observagdes, reclamagoes e ou pedidos de
esclarecimento de interessados devem ser formulados por requerimento
dirigido ao presidente da Camara Municipal de Tondela — 1.* Alteragdo
ao Plano de Pormenor do Parque Industrial de Tondela 2.* fase — Largo
da Republica n.° 16, 3464-001 Tondela e entregues no balco da secre-
taria das obras particulares.

Para constar e surtir os devidos efeitos, se publica o presente aviso e
outros de igual teor que vao ser publicitados nos lugares habituais, sitio
do Municipio, no Didrio da Republica e na imprensa escrita de ambito
nacional e local conforme disposto no n.°2 do artigo 149 do RJIGT.

20 de margo de 2012. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Marta Gongalves.
205903989

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 5002/2012

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da area de
recursos humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna ptblico que por meu despacho de
2012.02.07, foi concedida licenga sem vencimento pelo periodo de 60
(sessenta) dias, nos termos dos artigos 234.° ¢ 235.° da lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, a assistente operacional, Silvia Miranda Borlido,
com inicio no dia 01.03.2012.

1 de marco de 2012. — A Vereadora de Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
305911172

Aviso n.° 5003/2012

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da area de
recursos humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os efeitos previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
torna publico que este Municipio efetuou a renovacdo do contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, pelo periodo de 1 (um) ano, celebrado
ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, conjugado com o artigos 103.° ¢ 252.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, com Marisa Jodo Pinheiro Cambao, com a categoria
de técnico superior — fungdo enfermagem, com vencimento correspon-
dente ao montante pecuniario de €1.201,48 correspondente a posicdo
remuneratéria 2.* do nivel remuneratorio 15 da tabela inica, nos termos
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com efeitos ao dia 01 de margo
do ano de 2012.

1 de margo de 2012. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
305911091

Aviso n.° 5004/2012

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna ptblico que por meu despacho de
2012.03.07, foi concedida licenca sem vencimento de longa duragdo,
nos termos dos artigos 234.° e 235.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de se-
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tembro, a Alexandrina Lima Pereira, com a categoria de Assistente
Técnica — Area de Biblioteca, com efeitos ao dia 01.03.2012

8 de margo de 2012. — A Vereadora de Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
305911975

Aviso n.° 5005/2012

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da area de
recursos humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos previstos na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, conjugado com a lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna
publico que esta Camara Municipal celebrou contrato de trabalho a
termo incerto tempo parcial com efeito a 06 de margo de 2012, com
o técnico superior — professor de TIC, Filipe Macedo Torres com a
remuneragdo base fixada nos termos do n.° 4 do artigo 3.° do Despacho
n.° 14460/2008, de 26 de maio, €10,58/hora, calculada em fungdo do
indice 126 (€ 1.145,79), da tabela salarial de 2012 dos docentes dos
estabelecimentos de ensino publico, de uma forma proporcional ao
periodo normal de trabalho fixado para os docentes do Ministério da
Educagao.

Nao carece de visto do Tribunal de Contas nos termos do artigo 114.°,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.

8 de margo de 2012. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
305911042

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 5006/2012

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcoes piblicas por tempo determinado — termo resolutivo certo

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.°, da
alinea b) do n.° 1 e dos n.*3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 dezembro,
Lei n.° 3-B/2010 de 28 abril, Lei n.° 34/2010 de 02 setembro, Lei
n.° 55-A/2010 de 31 de dezembro e Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro,
adaptada a administraggo local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de
setembro, conjugados com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de
6 de abril, torna-se ptblico que, em conformidade com a deliberagdo
da Assembleia Municipal de Vila Pouca de Aguiar em sua sessdo Ordi-
naria de 2012.02.28, que autoriza a respetiva abertura, sob proposta da
Camara Municipal em sua reunidio ordinaria de 2012.02.08, se encontra
aberto procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 (um) posto
de trabalho em fungdes publicas na Carreira/Categoria de Assistente
Operacional com a duragao 6 (seis) meses podendo ser renovado nos
termos dos artigos 103.° e 104.° do RCTFP aprovado pela Lein.® 59/2008
de 11 de setembro, na modalidade de relag@o juridica de emprego publico
por tempo determinado (termo resolutivo certo), pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na 2.* série do
Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de
6 de abril, adiante designada por Portaria.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-se
ndo estarem constituidas quaisquer reservas de recrutamento no proprio
organismo, ficando ainda, temporariamente, dispensada a obrigatorie-
dade de consulta prévia a entidade centralizada para constitui¢do de
reservas de recrutamento (ECCRC), por ndo se encontrar constituida e
em funcionamento, nos termos dos artigos 41.° e seguintes.

2 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do lugar posto a concurso e para os efeitos previstos no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria.

3 — Descri¢do de fungoes e caracterizagdo do posto de traba-
lho — Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fe-
vereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, correspondentes
ao grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente:

— Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de com-
plexidade variaveis.

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao fun-
cionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparagdo
dos mesmos.
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4 — Local de trabalho — As fungdes correspondentes ao lugar em
concurso serdo desempenhadas na area do municipio de Vila Pouca
de Aguiar.

5 — Posicionamento remuneratorio previsto — Atendendo ao pre-
visto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, mantido em
vigor pelo n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.® 64-B/2011 de 30 de dezembro
conjugado com o disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, conside-
rando o disposto no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho
e na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, o posicionamento
do trabalhador recrutado, sera objeto de negociacdo com a entidade
empregadora publica (Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar),
imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, sendo a po-
sicdo remuneratoria de referéncia a 1.* posigdo e o nivel 1.° da tabela
remuneratoria tnica.

6 — Requisitos de admissdo — Sao admitidos ao concurso, todos os
candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresen-
tacdo das candidaturas, os definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro, nomeadamente:

6.1 — Os requisitos gerais previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo da Republica Portuguesa, lei especial ou convengao in-
ternacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fung¢des,

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Como requisitos especiais: titularidade de escolaridade obri-
gatoria, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 44.°, conjugado com
on.’ 1 doartigo 51.° da Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, de acordo
com a idade do candidato.

7 — Areas de recrutamento:

7.1 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b)) don.’ 5
do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, o recrutamento
inicia-se sempre de entre trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado;

b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial; desde
que satisfagam cumulativamente os requisitos fixados 6.1 ¢ possuam as
habilitagdes literarias exigidas em 6.2.

7.2 — Na impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho, por
trabalhadores identificados no ponto anterior e, conforme deliberagio da
Assembleia Municipal em sua sessdo ordinaria de 2012.02.28, poderao
ser recrutados trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo determinado ou determinavel, ou individuos sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7.3 — Exclus@o — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da cate-
goria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico, idénticos aquele para
cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento concursal.

8 — Apresentagdo de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de pa-
pel, através do preenchimento de formulario tipo de utilizacao obriga-
toria, disponivel na Divisdo Municipal Administrativa— Secgdo de
Atendimento deste municipio, sita na Rua Dr. Henrique Botelho, S/N,
5450-027 Vila Pouca de Aguiar, ou na pagina eletronica em www.
cm-vpaguiar.pt, entregue pessoalmente na Secgdo de Atendimento da
mesma Divisdo, no horario das 09 horas as 16.00 horas, de segunda a
sexta-feira, ou remetido pelo correio, registado com aviso de rececdo
para Divisdo Municipal Administrativa — Secgdo de Recursos Humanos,
Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar, rua Dr. Henrique Botelho,
S/N, 5450-027 Vila Pouca de Aguiar, até ao termo do prazo fixado,
devendo conter, entre outros, os seguintes elementos:

Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, data de nasci-
mento, nacionalidade, naturalidade, estado civil, residéncia, nimero, data
e servico emissor do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo, numero
de contribuinte fiscal, codigo postal e niimero de telefone e enderego
eletronico, caso exista, bem como carta de condugao).

8.2 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapaci-
dade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresenta¢do imediata
de documento comprovativo.
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8.3 — Documentos exigidos: os requerimentos de admissio devida-
mente preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados sob pena de
exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Fotocopia do documento de identificacdo;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias
exigidas;

¢) Declaragdo emitida pelos servigos competentes a que o candidato
pertence, atualizada, da qual conste: a relagdo juridica de emprego
publico detida; a carreira e categoria de que seja titular; a atividade
que executa, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado; o 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes e a posi¢do remune-
ratéria detida (para os candidatos titulares de uma relagéo juridica de
emprego publico);

d) A avaliagdo de desempenho obtida, relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria (para os candidatos titulares de uma relagéo juridica de em-
prego publico).

e) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, assinado e datado, in-
dicando nomeadamente: Formagdo profissional (cursos de formagéo,
seminarios, coloquios, com a respetiva carga horaria) e experiéncia
profissional atual e anterior, relevantes ou ndo para o exercicio das
fungdes do lugar a concurso e respetiva duragéo;

8.4 — Os curriculos devem, por sua vez, ser acompanhados de foto-
copia dos documentos que comprovem os factos indicados que possam
relevar para apreciacdo do seu mérito, sob pena de ndo serem consi-
derados.

8.5 — Aindicagdo de outras circunstancias passiveis de influirem na
apreciacdo do mérito do candidato, ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal, s6 serdo consideradas se for comprovada por fotocopias
dos documentos que as comprovem.

8.6 — A apresentacdo de documentos falsos, determina a participa-
¢do a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e,
ou, penal.

8.7 — Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a), b), ¢), d) e ) don.® 6.1 do presente aviso, devem
os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e
em alineas separadas, sob pena de exclusao, a situag@o precisa em que
se encontram relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos
demais factos da candidatura.

8.8 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas através de correio ele-
trénico.

8.9 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dividas sobre a situagdo que descreve, a apresen-
tagdo da documentagdo comprovativa das suas declaracdes.

8.10 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da reunido
dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissao ou
avaliacdo dos candidatos, determina a sua exclusdo do procedimento,
nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

9 — Métodos de Sele¢do — Os métodos de selegdo a utilizar, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, alterado pela Lei n.’ 55-A/2010, de 31 de dezembro, conjugado
com a alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, serdo os seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)

9.1 — A Avaliagdo Curricular — Com uma ponderagdo de 30 % na
valoragdo final, visa analisar a qualidade dos candidatos designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevan-
cia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fun¢des
exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitag@o académica ou nivel de qualificag@o certificado pelas
entidades competentes, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo de desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da
média aritmética das classificagdes dos elementos a avaliar, segundo
a seguinte formula:

AC= (2 xHA+2 xFP+ 3 xEP+ 3 xAD) /10 (caso o candidato

ja tenha exercido estas fungdes na Administragdo publica);
AC =3 HA + 3 FP + 3 EP/9 (para os restantes candidatos)

sendo:
HA — Habilitagdo Académica
FP — Formagio Profissional
EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagdo de Desempenho



11824

9.2 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias — Com uma pon-
deracdo de 70 % na valoragao final, visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entre-
vista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionados
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
ponde respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria:

OF =AC x 30 % + EAC x 70 %
em que:

OF = Ordenagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

11 — A ordenagao final dos candidatos € unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selecdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem de-
crescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial e esgotados estes, dos restantes candidatos nos
termos das alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008
de 22 de fevereiro, conjugado com o n.°2 do artigo 34.° da Portaria.

12 — Cada um dos métodos de selecao ¢é eliminatorio, nos termos do
n.° 12 do artigo 18.° da Portaria.

13 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma
valoragdo inferior a 9.5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria, bem como o candidato que ndo compareca a
realizacdo de qualquer método de seleg@o.

14 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no n.° 1 e alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Portaria.

14.1 — Nos casos em que, apos aplicag@o prevista no n.° anterior,
subsistam empates entre os candidatos, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate, de forma decrescente: conclusdo ha mais tempo
das habilita¢des exigidas no presente aviso e idade superior.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdao notificados nos termos do n.° 1 e por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos e aprovados em cada método serdo convo-
cados de acordo com n.° 3 do artigo 30.°, do artigo 32.° e pela forma
prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, para a realizagdo dos méto-
dos de selegd@o, com indicagdo do local, data e hora em que os mesmos
devam ter lugar.

16 — Direito a informagdo: Nos termos da alinea #) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° e do n.° 2 do artigo 23.° da Portaria, os candidatos tém acesso,
quando solicitado, as atas do juri onde constam os parametros de avalia-
¢do e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegio a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracédo final do método.

17 — O Juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Efetivos:

Presidente — Idalina Maria Guedes dos Santos (Chefe de Divisao)

1.° Vogal — Monica Raquel de Matos Martins Calheiros (Chefe de
Divisao)

2.° Vogal — Antonio José Esteves Meireles (Coordenador Técnico)

Suplentes:

Vogal — Julia Maria Correia Quintas (Técnico Superior)
Vogal — Agostinho Adelino Reguengo Machado (Chefe de Divisao)

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

18 — Afixagdo das listas: A publicacdo dos resultados obtidos em
cada método de selecdo intercalar, ¢ efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada no placard do atrio de entrada da Divisdo Mu-
nicipal Administrativa desta autarquia e disponibilizada na sua pagina
eletronica www.cm-vpaguiar.pt.

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos admitidos, apds ho-
mologagdo, ¢ afixada no placard do atrio de entrada da Divisdo Municipal
Administrativa desta autarquia e disponibilizada na sua pagina eletronica
www.cm-vpaguiar.pt., sendo ainda publicado um aviso na 2. série do
Diario da Republica com informagao sobre a sua publicacao.
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19 — Legislagdo aplicavel — Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 dezembro, Lei n.° 3-B/2010 de
28 abril, Lei n.° 34/2010 de 02 setembro, Lei n.° 55-A/2010 de 31 de de-
zembro e Lein.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, adaptada a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro; Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008 de
31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

21 — Quota de Emprego — Havendo concorrentes deficientes, e
em igualdade de classificagdo, o mesmo tera preferéncia sobre qual-
quer outro candidato, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03 de fevereiro.

22 — Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria,
o presente aviso serd publicitado:

Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til se-
guinte a presente publicagdo no Didrio da Republica:

Na pagina eletronica da Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar
(www.cm-vpaguiar.pt) por extrato, disponivel para consulta a partir da
data da presente publica¢do no Didrio da Republica;

No Jornal Diario de Noticias por extrato, no prazo maximo de 3 dias
uteis contados da data da presente publicagdo no Didrio da Repui-
blica.

19 de margo de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Do-
mingos Manuel Pinto Batista Dias.
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MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Edital n.° 325/2012

Discussdo publica

Luis Filipe Soromenho Gomes, Presidente da Camara Municipal de
Vila Real de Santo Antonio, torna publico que, por deliberagdo tomada
em reunido ordinaria da Camara Municipal realizada em 6 de margo de
2012, nos termos do artigo 118.° do Cdodigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de dezembro, com
a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, durante o
periodo de 30 dias, a contar da data da publicagdo, ¢ submetido a dis-
cussdo publica a nova redagdo do Projeto de Regulamento Municipal
de Ocupacdo do Espago Publico, Mobiliario Urbano e Publicidade de
Vila Real de Santo Anténio, durante o qual podera ser consultado nesta
Camara Municipal, durante as horas normais de expediente, e sobre ele
serem formuladas, por escrito, as observagdes tidas por conveniente,
dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Vila Real de Santo
Antonio.

8 de margo de 2012. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Soro-
menho Gomes.

Projeto de Regulamento Municipal de Ocupacéao
do Espacgo Publico, Mobiliario
Urbano e Publicidade de Vila Real de Santo Anténio

Preambulo

A publicagao do Decreto-Lei n.® 48/2011, de 1 de abril imp6s altera-
¢Oes a Lein.® 97/88, de 15 de agosto, na redagdo da Lei n.° 23/2000, de
23 de agosto, no ambito da simplificagdo de procedimentos, levando por
diante a modernizagao administrativa do Estado. Estas alteragdes obri-
gam a uma reviso antecipada do Regulamento Municipal de Ocupagio
do Espago Publico, Mobiliario Urbano e Publicidade de forma a adequar
as normas dele constantes, aos principios do «Licenciamento Zero».

Estas novas medidas visam, essencialmente, a substitui¢ao da sujei¢do
a licenciamento de alguns atos conexos a abertura dos estabelecimentos,
nomeadamente os constantes deste Regulamento, substituindo-o por
mera comunicagdo prévia ou comunicag@o prévia com prazo a efetuar
via internet, no Portal da Empresa através do Balcao do Empreendedor.

Séo, assim, admitidos os mencionados novos procedimentos, mera
comunicagdo prévia e comunicagdo prévia com prazo, mantendo-se,
no entanto, o licenciamento para as demais situagdes ndo abrangidas





