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MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 4987/2012

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 2,
do artigo 4.° e n.° 1, do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, com a alinea
a),don.® 1,do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que por meu
despacho de 20/03/2012, ante deliberagdes do Orgdo Camara Municipal,
proferidas em 23/11/2011 ¢ 09/02/2012, e pelo Orgdo Assembleia Municipal,
em sessdo de 29/02/2012, para efeitos do estatuido no Artigo 46.°, da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, se encontram abertos, pelo prazo de 10
(dez) dias tteis, contados da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, procedimentos concursais comuns para ocupagao de quatro
(4) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, deste
Municipio, sendo, dois (2) para a carreira/categoria de Técnico Superior e
dois (2) para a carreira/categoria de Assistente Operacional, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
varias areas de trabalho, de acordo com as seguintes referéncias:

Juri

Departamento de Aguas, Saneamento ¢ Ambiente e Maria

Referéncia A: um (1) posto de trabalho de Técnico Superior — area
de Engenharia Eletrotécnica, para a Divisdo de Gestdo e Conservacdo
de Equipamentos;

dente do Jri nas suas faltas e impedimentos, ¢ Antonio Mi-
guel Ferreira Ribeirinho, Diretor do Departamento Municipal

de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa;

Vogais suplentes: Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Diretor do
tituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos

Divisdo de Gestdo e Conservacao de Equipamentos;
Departamento Municipal de Obras, que substituira o Presi-
Conceigdo Martins Marques Batista Santos, Técnica Superior.
Departamento de aguas, Saneamento ¢ Ambiente, que subs-
e Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Diretor do Depar-
tamento Municipal de Recursos Humanos e Modernizagdo
Administrativa;

cipal, do Municipio da Figueira da Foz;

Referéncia B: um (1) posto de trabalho de Técnico Superior — Vete-
rindrio Municipal, para a Unidade Veterinaria, Mercados e Feiras; e,

Referéncia C: dois (2) postos de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de pintura, para a Sec¢do de Mobilidade, Transito e Ma-
nutengao Urbana.

2 — Para efeitos don.° 1, do Artigo 4.°, da Portarian.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de recrutamento
constituida neste Municipio e, conforme resposta a pergunta 5, das
FAQ’S — Procedimento Concursal — insitas no sitio da Dire¢ao-Geral
de Emprego Publico (DGAEP), encontra-se temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para a
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista naquele

blicos de projetos e ou empreitadas.

Caracterizagdo dos Postos de Trabalho/Perfil de Competéncias
montagem, funcionamento, manutengdo e reparagdo; executa projetos de insta- | Vogais efetivos: Abel Fernando Meneses Moutinho, Diretor do

estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, | Vogais efetivos: Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Diretor do

instalagdes e equipamentos, bem como prepara e superintende a sua construgio,
lagdes elétricas e eletronicas, telefonicas e de gas; fiscaliza obras enquadradas na
sua atividade; estabelece estimativas de custos, orgamentos, planos de trabalhos
e especificagdes de obras, indicando o tipo de materiais ¢ outros equipamentos
necessarios; consulta entidades certificadoras; elabora cadernos de encargos, me-
das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou
produtos de origem animal e seus derivados; emite parecer, nos termos da legis-
lagao vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea ante-
rior; elabora e remete, nos prazos fixados, a informagao relativa ao movimento
nosonecronologico dos animais; notifica de imediato as doengas de declaragdo

preceito legal, em razdo de ndo ter sido, ainda, publicitado qualquer pro- 2
cedimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento. 2

3 — Local de trabalho: area do Municipio de Pombal. Z

4 — Legislagdo aplicavel aos presentes procedimentos concursais: é
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis S
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, =
de 2 de setembro; 55-A/2010, de 31 de dezembro e 64-B/2011, de 30 de g
dezembro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pela Lei l§
n.° 3-B/2010, de 28 de abril; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, S
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei =
n.° 12-A/2010, de 30 de junho, alterada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 3
de dezembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei 2
n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 °
de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro e pela Lei 2
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro; e, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de 5
fevereiro. g

Efetua estudos de eletricidade; concebe e estabelece planos, elabora pareceres sobre | Presidente: Nuno Elias Morgado Mota Ferreira Gomes, Chefe da

Colabora na execugdo das tarefas de inspegdo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario | Presidente: José Américo Romano Ferreira, Veterinario Muni-

5 — Descri¢do genérica das fungdes para a carreira/categoria de

Técnico Superior: — as constantes no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, referido no n.° 2, do seu artigo 49.°, as quais corresponde
o grau 3 de complexidade funcional “Fung¢des consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e proces-

Namero
de Postos
de Trabalho
1

sos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres ¢
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 0rgdos e servi¢os. Fung¢des exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representac¢do do 6rgdo ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.”; e, para a carreira/categoria de As-
sistente Operacional — as constantes no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, referido no n.° 2, do seu artigo 49.°, as quais corresponde
o grau 1 de complexidade funcional “Fungdes de natureza executiva,

Unidade Organica
Area de Formagdo Académica

¢do de Equipamentos
Engenharia Eletrotécnica
Medicina Veterinaria

de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgéos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengio e reparagdo dos mesmos.”.

5.1 — De seguida, apresenta-se a caracterizagdo de cada um dos

Técnico Superior | Divisao de Gestéo e Conserva-
Técnico Superior | Unidade Veterinaria, Mercados
e Feiras

Carreira/Categoria
do Posto de Trabalho

postos de trabalho de acordo com o respetivo Perfil de Competéncias,
além da area de formagao académica exigida, nimero total de postos de
trabalho colocados a concurso; as unidades organicas a que se destinam
¢ o respetivo juri.

A
B

Referéncia




Referéncia

Carreira/Categoria
do Posto de Trabalho

Unidade Organica

Area de Formagio Académica

Numero
de Postos
de Trabalho

Caracterizagao dos Postos de Trabalho/Perfil de Competéncias

Jari

obrigatoria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela auto-
ridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas
de caréter epizodtico; emite guias sanitarias de transito; participa nas campanhas
de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
nacional do respetivo municipio; colabora na realizagdo do recenseamento de
animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econdomico e presta informagao
técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de prepara-
¢do e de transformacao de produtos de origem animal; colabora/dinamiza agdes de
formagao/sensibilizagdo para consumidores, produtores e fabricantes de produtos
de origem animal; e promove atividades que visem dinamizar o setor agropecuario.

Vogais suplentes: Abel Fernando Meneses Moutinho, Diretor do
Departamento de Obras e Celestino Ferreira Mota, Diretor do
Departamento de Planeamento Urbanistico.

Assistente Opera-
cional

Secgdo de Mobilidade, Transito
e Manutengdo Urbana

Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre su-
perficies de estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger e decorar, utili-
zando pincéis de varios formatos, rolos e outros dispositivos de pintura e uten-
silios apropriados; prepara a superficie a recobrir e remove, se necessario, as
camadas de pintura que se apresentam com deficiéncias; limpa ou lava a zona
pintar, procedendo em seguida, se for caso disso, a uma reparacdo cuidada e a
lixagem, seguidas de inspecao-geral; seleciona ou prepara o material a empregar na
pintura, misturando na devida ordem e propor¢do massas, 6leos, diluentes, pigmentos,
secantes, tintas, vernizes, cal, agua, cola ou outros elementos; ensaia e afina o produto
obtido até conseguir a cor, tonalidade, opacidade, poder de cobertura, lacagem, brilho,
uniformidade ou outras carateristicas que pretenda; aplica as convenientes demaos
de isolante, secantes, condicionadores ou primarios, usando normalmente pincéis de
formato adequado, segundo o material a proteger e decorar; betuma orificios, fendas,
mossas ou outras irregularidades, com um ferro apropriado; emassa as superficies
com betumadeiras, passa-as a lixa, decorrido o respetivo periodo de secagem, a fim
de as deixar perfeitamente lisas; estende as necessarias demaos de sub capa e mate-
rial de acabamento; verifica a qualidade do trabalho produzido; cria determinados
efeitos ornamentais, quando necessarios; por vezes, orgamenta trabalhos da sua
arte, assenta e substitui vidros e forra paredes, lambris e tetos com papel pintado.

Presidente: Celestino Ferreira Mota, Diretor do Departamento
Municipal de Planeamento Urbanistico;

Vogais efetivos: Santelmo Reis Oliveira, Coordenador Técnico,
que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedi-
mentos e Adélia Costa Ferreira Marto, Coordenadora Técnica;

Vogais suplentes: Silvia Cristina Silva Ferreira, Chefe da Divi-
s30 de Urbanismo e Planeamento e Raul Oliveira Patricio,
Assistente Técnico.
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6 — A constituigdo da relagao juridica de emprego publico depende
da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 8.°, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagao, o que devera
ser declarado obrigatoriamente no formulario tipo de candidatura, sob
pena de exclusdo.

7 — Nivel habilitacional exigido:

7.1 — Para as ref.* A e B— Os candidatos deverdo ser detentores
de curso superior que confira o grau de licenciatura, correspondente
ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea c), do n.° 1,
do artigo 44.°, da referida Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nao
havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional. Acresce que, para a Referéncia A os
candidatos deverdo estar inscritos na Ordem dos Engenheiros e, para a
Referéncia B, ser portadores de Cédula Profissional e encontrarem-se
inscritos na Ordem dos Veterinarios;

Para a ref.* C — Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade,
ou seja, nascidos até 31/12/66 ¢ exigida a 4.% classe; nascidos apos
01/01/67 ¢ exigida a 6.% classe ou 6.° ano de escolaridade; nascidos
apos 01/01/1981 ¢ exigido o 9.° ano de escolaridade, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

8 — Em conformidade com o disposto no n.° 4, do Artigo 6.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro, 55-A/2010 de 31 de dezembro e 64-B/2011, de 30
de dezembro, o recrutamento para constituicdo de relagdes juridicas
de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de en-
tre trabalhadores com relac@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, sem prejuizo do estatuido
na alinea d), do n.° 1, do Artigo 54.°, da LVCR e no artigo 39.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro. Sendo que, nos termos do n.° 6, do
referido artigo 6.°, da LVCR, em caso de impossibilidade de ocupagao
dos postos de trabalho por trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, precedendo
parecer favoravel, pode proceder-se ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego piblico previamente
estabelecida, parecer favoravel, aquele, proferido pelo Orgao Camara
Municipal, em reunides de 23/11/2011 e 09/02/2012. Pelo que, ante
as referidas delibera¢des e 0 meu despacho acima referido, e em linha
com o principio da eficiéncia e economia que deve nortear a atividade
municipal, proceder-se-4, em sede destes procedimentos concursais,
ao recrutamento concomitante de candidatos que: (i) se inscrevam no
universo a que se refere o n.° 4, do artigo 6.° e na alinea @), don.’ 1, do
artigo 54.°, da LVCR; e (ii) se inscrevam no universo a que se refere o
n.° 6, do Artigo 6.°, da mesma LVCR, respeitando-se a ordem de prio-
ridade no recrutamento prevista no artigo 39.°, da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Pombal idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

10 — Forma, prazo, local, enderego e documentagio para apresen-
tacdo de candidaturas:

10.1 — A apresentagao das candidaturas sdo efetuadas obrigatoria-
mente em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo,
a que se refere on.° 1, do artigo 51.°, da Portaria n.® 83-A/2009, conforme
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado na 2.? série, do Didrio
da Republica, de 8 de maio, podendo ser obtido no Forum Municipe
(area de atendimento, situada no Edificio dos Pagos do Concelho) ou
na pagina eletrénica deste Municipio em http://www.cm-pombal.pt, a
entregar pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso de
rececdo, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Pombal, Largo
do Cardal, 3100-440 Pombal, até ao termo do prazo de candidatura
referido no ponto 1, do presente aviso.

10.2 — Nao ¢ admitida a apresentagdo de candidaturas e de docu-
mentagdo por via eletronica.

10.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas de fotocdpia do
Bilhete de Identidade/Cartéo de Cidadao, fotocopia do cartdo fiscal de
contribuinte e, sob pena de exclusdo do candidato, de Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, men-
cionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, agdes de formagao e
aperfeigoamento profissional com referéncia a sua duragao; fotocopia
do certificado de habilitagdes literarias, sem prejuizo da apresentacéo de
fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no
Curriculum Vitae. No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego
publico, devera ainda apresentar a respetiva declaragdo comprovativa
emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que circunstancie: 7)
a respetiva relacdo juridica de emprego publico; ii) carreira e categoria
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em que se encontra integrado; iii) atribuicdo, competéncia e atividade
que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja cumprido
ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme
descrito no respetivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de fun-
¢Oes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integragcdo em
carreira (conforme artigo 40.°, da LVCR) e no cumprimento ou execugiao
da atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento; v) avaliagdo do desempenho
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva escala, e
ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada
ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo 113.°, da LVCR,
e ou do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de
4 de setembro, e ou eventual ndo atribui¢do, ainda, do referido ponto
por cada ano ndo avaliado; vi) posigdo remuneratoria correspondente a
remuneragao auferida, para efeitos do artigo 26.°, da Lei n.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro.

Sendo que, para os demais candidatos com relagdo juridica de emprego
publico previamente constituida, devera a referida declaragdo circuns-
tanciar, designadamente, os aspetos referidos de 7) a iii) e vi) supra.

10.4 — Sempre que um ou mais candidatos exercam fungdes neste
Municipio, os documentos exigidos s@o solicitados pelo Juri ao respe-
tivo Departamento Municipal de Recursos Humanos e Modernizagdo
Administrativa e aquele entregues oficiosamente, ndo lhes sendo exigida
a apresentag@o de outros documentos comprovativos dos factos indi-
cados no curriculo desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual.

10.5 — Para aplicagdo dos métodos de selegdo e respetivos parame-
tros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os factos/elementos/
aspetos devidamente documentados.

10.6 — A apresentacdo de documento falso determina a participagdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

11 — Métodos de Selegao, Preceitos Gerais e Ponderagdes aplicaveis
aos presentes procedimentos concursais:

11.1 — Para asref.** A e B, os métodos de selegdo a utilizar serdo Prova
Escrita de Conhecimentos Teoricos (PECT) e Avaliagdo Psicologica
(AP); e para aref.” C o método de sele¢do a utilizar serd a Prova Pratica
de Conhecimentos (PPC) e Avaliagao Psicologica (AP).

11.2 — Estes métodos utilizados sdo eliminatodrios pela ordem enun-
ciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

11.3 — A ordenacdo final dos candidatos que completem os pro-
cedimentos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva
classificacdo final (CF) resultara da aplicagdo das seguintes formulas:

Para as Ref.* A ¢ B: CF = (PECT x 60 %)+(AP x 40 %)
Para a Referéncia C: CF = (PPC x 60 %)+(AP x 40 %)

11.4 — Referéncia A e B— A Prova Escrita de Conhecimentos Teori-
cos destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da
fungdo. A prova revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica,
e sera constituida por questdes de desenvolvimento e ou de escolha
multipla. A sua classificacdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoracao até as centésimas, estando em analise,
quando aplicaveis, na respetiva correcdo, os aspetos de acerto da resposta
e a indica¢do das normas legais aplicaveis. A prova terd a duragdo de
90 minutos, com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde
que estes ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os candidatos
fazerem-se acompanhar dos mesmos.

11.5 — Programa e Legislagdo comum as referéncias A e B, necessdria
para a realizagdo da prova: Principios Eticos da Administragdo Publica,
Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa; Quadro de Competéncias e Re-
gime Juridico de Funcionamento dos Orgaos dos Municipios e Fregue-
sias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18/09, alterada e republicada pela
Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(estabelece o regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas), alterada pelas Leis
n.64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro, 55-A/2010 de 31 de dezembro e 64-B/2011, de 30
de dezembro, adaptada & administragdo autdrquica pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pela citada Lei n.° 3-B/2010;
Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro que Aprova o Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, alterada pelas Leis n. 3-B/2010, de
28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro e pela
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro; Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de novembro (Codigo do Procedimento Administrativo), alterado pelos
Decretos-Leis n.” 6/96, de 31 de janeiro e 18/2008, de 29 de janeiro; Lei
n.° 58/2008 de 9 de setembro — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
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que Exercem Fungdes Publicas, Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro
(SIADAP), aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de dezembro.

11.6 — Programa e Legislacdo especifica necessaria para a realizagdo
da prova:

Referéncia A — Portaria n.° 949-A/2006, de 11 de setembro;
Decreto Regulamentar n.° 14/77, de 18 de fevereiro; Decreto Re-
gulamentar n.° 90/84, de 26 de dezembro; Manual ITED — 2.
* Edigdo — novembro de 2009 — Prescri¢des e Especificagdes
Técnicas das Infraestruturas de Telecomunicagdes em Edificios;
Manual ITUR — 1.* Edigdo — novembro de 2009 — Infraestruturas
de Telecomunicagdes em Loteamentos, Urbaniza¢des e Conjunto
de Edificios; Decreto-Lei n.° 521/99 de 10 de setembro e Portaria
n.° 361/98 de 26 de junho;

Referéncia B — Decreto-Lei n.° 116/98, de 05 de maio; Porta-
ria n.° 81/2002, de 24 de janeiro; Decreto-Lei n.° 313/2003, 17 de
dezembro; Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro; Decreto-
-Lei n.° 315/2003, de 17 de dezembro; Portaria n.° 421/2004, de
24 de abril; Decreto-Lei n.° 111/2006, de 09 de junho; Decreto-Lei
n.° 113/2006, de 12 de junho; Decreto-Lei n.° 147/2006, de 31
de julho; Decreto-Lei n.® 42/2008, de 10 de marco; Decreto-Lei
n.° 315/2009, de 10 de margo.

11.7 — Referéncia C — A Prova Pratica de Conhecimentos consistira
na realizag@o de uma tarefa relacionada com o perfil de competéncias
dos postos de trabalho a que se destinam o procedimento concursal,
com a duragdo maxima de 20 minutos, sendo nela avaliados os seguin-
tes parametros: Qualidade de Execugdo da Tarefa (QET); Celeridade
de Execucdo da Tarefa (CET); Grau de cumprimento das Regras de
Seguranga e Higiene no Trabalho (GRSHT); Grau de Conhecimentos
Técnicos demonstrados (GCT). Cada um dos citados parametros da
PPC ¢ expresso numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado final
da mesma expresso na mesma escala com valoragao até as centésimas,
obtido através da média ponderada das classificacdes dos parametros a
avaliar, segundo a seguinte formula:

PPC = [(QET x 3) + (CET x 2) + (GRSHT x 2) + (GCT x 4)]/11

11.8 — A Avaliacdo Psicologica, aplicavel a todas as referéncias,
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, ca-
racteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de com-
peténcias previamente definido. A Avaliag@o Psicoldgica é valorada da
seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.9 — Opgéo por métodos de selegdo nos termos do n.° 2, do ar-
tigo 53.°, da LVCR, na sua atual redagdo, em qualquer das referéncias:
exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulati-
vamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao
os procedimentos foram publicitados, os métodos de selegdo a utilizar
no seu recrutamento serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC).

11.10 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

11.11 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagao final
(CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 50 %) + (EAC x 50 %)

11.12 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: — Habilitagdo Acadé-
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mica de base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avalia¢do de Desempenho (AD).

11.13 — A Avaliacdo Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples, ou ponderada das classifica¢des
dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = [HA + (FP x 3) + (EP x 3) + (AD x 4)J/11

Em que:

HA = Habilitagdo Académica de base — certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integragéo
nas carreiras visadas no presente procedimento.

FP = Formagéo profissional — Neste pardmetro serdo considerados
apenas os cursos de formagdo na area da atividade especifica para
que sdo abertos os presentes procedimentos concursais devidamente
comprovados.

EP = Experiéncia profissional. Este parametro refere-se ao desempenho
efetivo de fungdes na carreira visada nos presentes procedimentos.

AD = Avaliacdo de Desempenho. Este parametro refere-se ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar. Caso o ltimo ano avaliado néo o tenha sido ao
abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-a
a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a
20 valores.

11.14 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias visa obter, atra-
vés de uma relacgdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Esta entrevista devera permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualifica¢des e motivacdes pro-
fissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato. A avaliagdo quantitativa encontrada
na analise anterior, correspondera uma avaliagdo qualitativa encontrada
de acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente;
> 6 e <10 valores = Reduzido;
>10 e <14 = Suficiente;

>14 ¢ <18 = Bom,;

>18 e <20 Elevado.

12 — Para efeitos do estatuido, designadamente, no artigo 73.°,
do Regime do Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas (RCTFP),
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e por remissdo
deste, também, no artigo 12.°, da LVCR, o Juri referido na tabela
do ponto 5.1 deste aviso, sera o mesmo para efeitos de acompa-
nhamento e avaliagdo final do periodo experimental dos contratos
de trabalho que vierem a resultar dos presentes procedimentos
concursais.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

14 — Em situag@o de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, de acordo com a
alinea #), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, desde que o solicitem por escrito.

16 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos: i) Os
candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas
nas alineas a) a d), do n.° 3, do artigo 30.°, da citada Portaria, para
a realizagdo dos métodos de selecdo, com indicacdo do local, data
e horario em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos
no n.° 1, do artigo 32.°; ii) de acordo com o preceituado no n.° 1, do
artigo 30.°, da Portaria 83-A/2009, os candidatos excluidos serdao
notificados por uma das formas previstas nas alineas a) a d), don.° 3,
do mesmo artigo 30.°, para a realizag@o da audiéncia de interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, cuja pronun-
cia deverd ocorrer nos termos constantes no artigo 31.°, da mesma
Portaria, em formulario tipo de uso obrigatorio a disponibilizar em:
http://www.cm-pombal.pt.

17— Em conformidade com o artigo 33.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, a publicita¢do dos resultados obtidos em cada mé-
todo de selecdo ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente a afixar na entrada principal do Edificio dos Pacos deste
Concelho e disponibilizada em: http://www.cm-pombal.pt, sendo
que, os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte pela forma prevista no n.° 3, do
artigo 30.°, da mesma Portaria.

18 — Atento o artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009: i) a lista unitaria de
ordenagdo dos candidatos aprovados ¢ aplicavel com as necessarias adap-
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tacdes o disposto nos n.” 1 e 3, do artigo 30.°en.* 1 a 5, do artigo 31.°,
da mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos candidatos, incluindo
os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos métodos de
selegdo sdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenagao
final, a efetuar, também, pela forma prevista no n.° 3, do referido artigo
30; iii) a lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagdo, ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no local referido no ponto
anterior e disponibilizada em: http://www.cm-pombal.pt.

19 — Prazos de validade — Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do
previsto no n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

20 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos postos nos presentes
procedimentos, um candidato com deficiéncia devidamente compro-
vada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

21 — Para efeitos de admiss@o aos procedimentos concursais, € nos
termos do artigo 6.°, do mesmo diploma, os candidatos com deficiéncia
devem declarar no formulario tipo de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e
indicar se necessitam de meios/condigdes especiais para a realizagdo
dos métodos de seleg@o.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente procedimento sera publicitado
na bolsa de emprego publico, (Wwww.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicac@o no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
Municipio de Pombal (http://www.cm-pombal.pt), por extrato e, no
prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

24 — Determinagdo do posicionamento remuneratdrio: serd efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 55.°, da LVCR, conjugado
com o artigo 19.°, da Lein.° 3-B/2010, de 28 de abril e com o artigo 26.°,
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, tendo lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.

25 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

21 de margo de 2012. — O Presidente da Camara, Eng.° Narciso
Ferreira Mota.
305908257

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 4988/2012

José Manuel Almeida de Medeiros, Vereador da Camara Municipal
de Ponta Delgada, nos termos do disposto na alinea f) do n.° 4 do ar-
tigo 148.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial
(Decreto—Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, republicado pelo Decreto—
Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro), torna publico que por deliberagao
da Camara Municipal de Ponta Delgada de 8 de agosto de 2011 e da
Assembleia Municipal de Ponta Delgada de 28 de setembro de 2011,
foi aprovada a suspensdo parcial do Plano de Pormenor da Canada dos
Valados, nos termos definidos na planta anexa (Anexo I) ao presente
aviso, e estabelecidas as seguintes medidas preventivas:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a suspensédo parcial do Plano de
Pormenor da Canada dos Valados, publicado pela Declaragdo n.° 1/2004/A,
de 31 de agosto.

Artigo 2.°
Ambito
1 — A suspensdo referida no artigo anterior abrange, exclusivamente,

a area a Norte do limite da Zona 2 da Servidao Aeronautica do Aeroporto
Jodo Paulo II, assinalada na planta anexa a estas medidas preventivas
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(Anexo I) e respetivo Quadro dos Parametros Urbanisticos Parciais
anexo (Anexo II).
2 — A suspensao incide, especificamente, sobre o seguinte:

a) A definic¢o dos lotes na area delimitada a Norte do limite da Zona 2
da Serviddo Aeronautica do Aeroporto Jodo Paulo II, conforme planta
anexa (Anexo I);

b) O desenho urbano das parcelas A e B identificadas na planta anexa
(Anexo I);

¢) Os artigos 105; 106; 107; 108; 109; 110 do Capitulo IV do Re-
gulamento;

d) Quadro Anexo I, do Capitulo V do Regulamento;

3 — Nas areas em que o desenho urbano se encontra suspenso aplicam-
-se os indices previstos no Plano Diretor Municipal de Ponta Delgada,
mantendo—se os usos definidos no Plano de Pormenor da Canada dos
Valados.

Artigo 3.°
Finalidade

A presente suspensdo parcial do Plano de Pormenor da Canada dos
Valados visa criar as condigdes para a concretizagdo harmonica do Plano
sem que, sejam desvirtuados objetivos gerais do Plano de Pormenor
dos Valados.

Artigo 4.°
Prazo

A suspensdo parcial do Plano de Pormenor dos Valados vigora até a
revisdo ou alteracdo deste plano municipal ou até a entrada em vigor,
com incidéncia na area em causa, de qualquer outro instrumento de
planeamento municipal.

Artigo 5.°
Vigéncia
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

16 de novembro de 2011. — O Vereador do Transito e Obras Muni-
cipais, José Manuel Almeida de Medeiros.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

7935 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_com_a delimitagdo da area a sujeitar a MP 7935 1.jpg
QUADRO ANEXO II

Parametros urbanisticos parciais
Para leitura do Quadro Anexo II, considera-se:

N.° Lote — identificagdo constante na Planta de Implantagdo/Sin-
tese;

Area Lote — medigdo da 4rea conforme delimitagio na Planta de
Implantagdo/Sintese;

Poligono Base — definigdo constante no Artigo.5.%

N.° Pisos max — numero maximo de pisos acima do solo;

Area de Constr max — corresponde a defini¢io de “Area total de
construgao” constante no Artigo. 5.°;

Cota de Soleira — definigdo constante no Artigo.5.°%;

Lugares Estac (int. Lote) — numero minimo de lugares de estacio-
namento privado a instalar no interior do lote, conforme estabelecido
no Artigo. 20.%

Usos — fungdes a instalar nas novas edificacdes conforme previsto
na Planta de Implantag@o/Sintese:

HHabitagao

C/SComércio e Servigos

AArmazenagem e Pequena Industria

EEquipamento

N.° Fogos — Numero maximo de fogos a instalar nas novas edifi-
cagoes;

Unidade de Execugdo — Unidade de Execugdo em que se integram
as novas edificagdes.





