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MUNICIPIO DE MONTALEGRE

Aviso n.° 4982/2012

Procedimento concursal de seleciio para provimento do cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau — Diretor
de departamento de administracio geral e finangas

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, findo o procedimento
concursal para o provimento do cargo de direcdo intermédia de 1.°
grau, diretor de departamento de administragdo geral e financas, por
despacho de 09 de margo de 2012, foi nomeado, em comissao de servigo
pelo periodo de trés anos, renovaveis por iguais periodos de tempo, o
técnico superior Nuno Vaz Ribeiro, no cargo de direcdo intermédia de
1.° grau, diretor de departamento de administragdo geral e finangas do
Municipio de Montalegre

A escolha foi efetuada nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15.01, com as alteragdes que foram sendo in-
troduzidas pela Lei n.° 51/2005 de 30.08, pela Lei n.° 64-A/2008, de
31.12, pela Lein.° 3-B/2010, de 28.04 ¢ 64/2011, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011 de 22.12. e recaiu no técnico superior Nuno Vaz
Ribeiro por possuir experiéncia profissional para o desempenho das
fungdes objeto do procedimento, correspondente ao perfil pretendido
para o cargo, de acordo com os objetivos de prossecugdo do interesse
publico e, nessa medida, das atribuigdes e competéncias da autarquia
na area de administracdo geral e finangas, assim como pela sua capa-
cidade para motivar equipas de trabalho e colaboradores, capacidade
de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e orga-
nizagdo e detém comprovada formagao e experiéncia profissional para
o exercicio de fungdes de diretor de departamento de administragao
geral e finangas.

20 de margo de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando José
Gomes Rodrigues.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional

Nome: Nuno Vaz Ribeiro.
Data de Nascimento: 27.10.1969.
Habilitagoes Académicas

Licenciatura em direito pela faculdade de direito da universidade
de Coimbra, concluida em 21 de julho de 1993, com a média final de
12 valores.

Curso pos-graduagao em direito do ordenamento, do urbanismo e
do ambiente, ministrado pelo CEDOUA, faculdade de direito da uni-
versidade de Coimbra, concluido no ano de 1999, com a média final
de 15 valores (Bom).

Curso de pés-graduagdo em gestdo, ministrado pela faculdade de
economia da universidade do Porto, concluido em julho de 2004, com
a média final de 17 valores (Muito Bom).

Curso “PACES DIRECT — Programa avangado de gestdo para direto-
res executivos dos ACES, realizado entre 5.12.2008 a 18.12.2009, num
total de 400 horas, no Instituto Nacional de Administragdo Publica, IP.

Experiéncia Profissional

Exercicio de advocacia, no periodo de 1995 a 1996.

Docente da Escola Profissional de Chaves, no periodo de 1993 a 1995.

Técnico Superior Jurista do Municipio de Chaves, com ingresso no
dia 02.12.1996.

Chefe do Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Chaves,
no periodo de 23.10.1999 a 31.07.2001.

Chefe da Divisdo Administrativa do Municipio de Chaves, no periodo
de 01.08.2001 a 15.01.2002.

Chefe do Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Montalegre,
no periodo de 16. 01.2002 a 05.06.2002.

Diretor do Departamento de Administragao e Finangas do Municipio
de Montalegre, no periodo de 06.06.2002 a 28.02.2009.

Diretor Executivo do Agrupamento de Centros de Satide do Alto Tras-
-os-Montes Il — Alto Tamega e Barroso, da ARS-N, IP, no periodo de
01.03.2009 a 11.12.2011.

Diretor do Departamento de Administragdo Geral e Finangas da Ca-
mara Municipal de Montalegre, em regime de substitui¢do, no periodo
de 12.12.2011 a 08.03.2012.
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 4983/2012

Procedimento concursal com vista a constituicio de Reservas de
Recrutamento em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para Assistentes Técnicos na
area de A¢do Educativa.

O Municipio de Oeiras, sito no Largo Marqués de Pombal,
2784-501 Oeiras, apds consulta a8 DGAEP, que assegura transitoriamente
as fungdes da ECCRC, informou através de oficio 39/DRSP/2.0/2009
que temporariamente fica dispensada a obrigatoriedade da consulta
prévia a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, que regulamenta a tramitacdo do procedimento con-
cursal com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6
de abril, por deliberagdo de Camara de oito de fevereiro de dois mil e
doze, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, desde a data de
publicagio, o presente Procedimento Concursal com vista a constitui¢ao
de Reservas de Recrutamento em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de Assistente
Técnico de A¢do Educativa, da carreira geral de Assistente Técnico, ao
abrigo do disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 9.°, do artigo 20.° e n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, que regulamenta a tramitagdo
do procedimento concursal com as alteragdes introduzidas pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, nos termos que a seguir se indicam:

1 — Local de Trabalho: Municipio de Oeiras.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho.

2.1 — Assistente Técnico de Agao Educativa

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumen-
tais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, aplicando
conhecimentos e métodos inerentes a sua qualificacdo profissional,
correspondente ao grau de complexidade 2, designadamente as seguin-
tes atividades: exercicio de fungdes de apoio aos alunos, docentes e
encarregados de educagdo entre e durante as atividades letivas, assegu-
rando uma estreita colaborag@o no processo educativo, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Participar em agdes que visem o desenvolvimento pessoal e civico
de criangas e favoregam um crescimento saudavel.

b) Exercer tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular
e de enriquecimento do curriculo e extracurricular.

c) Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas,
nomeadamente no ambito da animagao socioeducativa, de apoio a familia
e no transporte escolar.

d) Cooperar com servigos especializados de apoio socioeducativo.

e) Prestar apoio especifico a criangas e portadores de deficiéncia.

Colaborar no despiste de situagdes de risco social, internas e externas,
que ponham em causa o bem-estar de criangas e da escola.

3 — Remunerac@o base prevista: A correspondente a 1.* posigéo re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratorio, que equivale a €683,13 (seiscentos
e oitenta e trés euros e treze céntimos) mensais, de acordo com a Tabela
Remuneratdria Unica.

4 — Requisitos obrigatorios de admissdo (eliminatorios):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou nado interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora
dos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento,
e que ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no proprio
Orgao ou servico.

5 — Nivel habilitacional exigido:

12.° ano de escolaridade.

Nao serd admitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido por
formac@o ou experiéncia profissional.

6 — O recrutamento para constitui¢do da relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
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previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupacéo de
todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, nos termos dosn.° (s) 4 ¢ 6,
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, conjugado com a
al. g), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, que
regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal com as alteragdes
introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

7 — Os métodos de selegdo consistirdo em prova de conhecimentos
(PC), avaliagdo psicologica (4P), entrevista profissional de selegdo
(EPS), todos valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponde-
ragdes:

Prova de conhecimentos — ponderagdo 45 %;
Avaliagdo Psicologica — ponderagao 25 %;
Entrevista Profissional de Selegdo — ponderagdo 30 %.

A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classifica¢des dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo
com a seguinte expresséo:

VF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

em que: VF = Valoragdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; 4P = Ava-
liacao Psicologica; EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

10.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar conhecimentos profis-
sionais e competéncias técnicas necessarias ao exercicio de determinada
fungdo. A prova de conhecimentos revestira a forma escrita sem consulta,
tera a duragdo de 90 minutos, versando sobre os seguintes temas:

Tema 1: Atribui¢des, Competéncias e Regime Juridico dos Orgdos
dos Municipios e Freguesias; Regulamento Orgénico do Municipio de
Oeiras; Codigo do Procedimento Administrativo; Regime de Vinculos,
Carreiras e Remuneragdes; Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que
exercem fungodes publicas; Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas.

Tema 2: Enquadramento do(a) Assistente Técnico(a) de A¢do Educa-
tiva no ambito da Educagdo Pré-Escolar nas duas componentes: apoio
a componente letiva— apoio ao pessoal docente e na organizagdo da
escola e na componente ndo letiva — refeicdes, prolongamento, apoio
a familia; direitos e deveres.

Sugestoes Bibliograficas:

Tema 1: Lei n.° 169/99, 18 de setembro, na redagdo dada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 4/2002, de 6 de fevereiro; Regulamento Organico do Municipio
de Oeiras, Aviso n.° 18465-H/2007 de 26 de setembro; Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, atualizado de acordo com os seguintes
diplomas Decreto-Lei n.° 6/96, 31 de janeiro, Decreto-Lei n.® 18/2008,
de 29 de janeiro e Lei n.° 30/2008, de 10 de julho; Lei n.° 12-A/2008,
de 27 fevereiro; Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro; Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro.

Tema 2: Lei n.° 5/97 de 10 de fevereiro, Despacho n.° 5220/97 de
10 de julho de 1997; Decreto-Lei n.° 184/2004 de 29 de julho; Regu-
lamento Interno do Pessoal nao Docente dos Estabelecimentos Publi-
cos de Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario com
contrato de trabalho, Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 166 de 29 de
agosto; Portaria 63/2001, de 30 de janeiro (Contetdos funcionais das
carreiras e categorias do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de
educacao e de ensino ndo superior);Graga, Vilhena e Silva, Maria Isabel
Lopes da, Organizagdo da Componente de Apoio a Familia, Editorial
do Ministério da Educagdo, Lisboa, 2002 — Sitio: http://dgidc.min-
-edu.pt/recursos/Lists/Repositrio%20Recursos2/Attachaments/24/Comp.
ApoioFam.pdf

Cada uma das Provas de Conhecimentos serd valorada de uma escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A
prova de conhecimentos gerais (Tema 1), é objetiva, de escolha multi-
pla, consistindo em 10 perguntas fechadas. A prova de conhecimentos
especificos (Tema 2) ¢ escrita, de resposta aberta, sendo composta por
1 questdo. A Classificagdo final da Prova de Conhecimentos resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

PC = (PCG + 2PCE/3

Em que:

PC = Prova de Conhecimentos

PCG = Prova de Conhecimentos Gerais
PCE = Prova de Conhecimentos Especificos
2 = Ponderagao
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4.1.2 — A Avaliagao Psicologica, visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagao
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil definido. O Juri deliberou que a mesma sera efetuada por entidade
externa especializada para este efeito.

A Avaliagdo Psicologica sera valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método através das mengdes classifica-
tivas de Apto e Néao Apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

4.1.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo, (valor visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados entre
o entrevistador e o entrevistado. Sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 ¢
4 valores, A classificagdo final resulta da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos seguintes parametros:

Experiéncia profissional na fungao publica;
Experiéncia profissional na area a recrutar;
Capacidade de comunicagao;
Relacionamento interpessoal;

Motivagao.

4.1.4 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero igual ou supe-
rior a 100, seréa apenas aplicavel dos Métodos de Sele¢ao Obrigatorios a
Prova de Conhecimentos, o qual sera ponderado em 70 %, ¢ o método
de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Selegdo, o qual sera
ponderado em 30 %.

4.2 — Caso surjam candidatos que cumulativamente sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade carac-
terizadoras do posto de trabalho a ocupar pelo presente procedimento
concursal, exceto se tiverem exercido o seu direito de opgdo quanto a
utilizagdo dos métodos de selecdo obrigatorios, estes consistirdo em:

a) Avaliagdo curricular: ponderagdo de 45 % (ndo pode ser inferior
a 30 %);

b) Entrevista de avaliacdo das competéncias: ponderagao de 55 %.
(ndo pode ser inferior a 25 %)

A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classifica¢des dos diversos métodos de sele¢do, numa escala de 0 a
20 valores, efetuada de acordo com a seguinte expressao:

VF =AC (45 %) + EAC (55 %)
Em que:

VF = Valoragdo Final
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

4.2.1 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida, sera ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através de média aritmética simples das
classificacdes dos elementos a avaliar. Para a valoragao da Avaliagdo
Curricular o Jari adotara a seguinte formula:

AC=(HL + FP + EP+ AD)/4
Em que:

HA= Habilitagdes Académicas (certificados pelas entidades com-
petentes)

FP= Formagao Profissional (considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao);

EP= Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas);

AD= Avaliagdo de Desempenho (relativa aos dois tltimos anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou ati-
vidade idénticas a do posto de trabalho a ocupar)

8.1 — Para a valoracao das Habilitagdes Académicas, sera adotado
o seguinte critério:

a) Habilitagdo académica de grau exigido a candidatura — 16 va-
lores;
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b) Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candida-
tura — 18 valores.

8.1.2 — Para a valorag@o da Formagao Profissional, serdo contabili-
zadas a¢Oes adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das
fungdes, realizadas na area especifica do posto de trabalho, até a data
de abertura do presente procedimento, de acordo com a aplicagdo dos
seguintes critérios, até ao limite de 20 valores, sendo que a contagem
inicia-se a partir dos 10 valores:

Acgdes de formacdo

a) Curso com durag@o > 1 semana (35 horas/5 dias) — 8 valores
b) Curso com durag@o > 3 dia e < 1 semana — 6 valores

¢) Curso com duragdo > 1 dia e < 3 dias — 4 valores

d) Curso com duragdo <1 dia (7 horas) — 2 valores

e) Sem participacdo em agdes de formagdo — 0 Valores

Serdo contabilizadas enquanto Ac¢des adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das fungdes, as realizadas na area
especifica do posto de trabalho para o qual é aberto o presente pro-
cedimento.

4.2.1.3 — Para a valoragdo da Experiéncia Profissional, o Jari deli-
berou, por maioria, valorizar o desempenho efetivo de fungdes na area
para o qual ¢ aberto o presente procedimento, de acordo com a aplicagao
do seguinte critério:

a) Experiéncia > 5 anos — 20 valores

b) Experiéncia > 3 anos e < 5 anos — 16 valores
¢) Experiéncia > 2 anos e < 3 anos — 12 valores
d) Experiéncia > | ano e <2 anos — 8 valores
e) Experiéncia < | ano — 4 valores

Para a valoracdo da Experiéncia Profissional ndo especifica com
um minimo de 3 ou mais anos, para quem nao detenha experiéncia
profissional na area para a qual foi aberto o concurso sera dada nota
de 12 valores.

8.1.3 — Para a valorag@o da Avaliagdo de Desempenho, sera consi-
derada a média aritmética da avaliacdo relativa aos trés tltimos anos,
de acordo com os seguintes critérios:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom:
16 valores; Bom: 12 valores; Necessita de Desenvolvimento: 8 valores;
Insuficiente: 6 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores;
Adequado: 13 valores; Inadequado: 8 valores.

¢) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado
com 10 Valores.

8.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visara obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comporta-
mentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sera classificada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Re-
duzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e versara sobre os seguintes
aspetos:

Avaliagdo comportamental em contexto de trabalho; Capacidade
de comunicacdo; Relacionamento interpessoal; Sentido critico; Mo-
tivagao.

9 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero igual ou superior
a 100, os métodos de selegdo serdo aplicados faseadamente nos termos
definidos no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro e no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, que
regulamenta a tramita¢@o do procedimento concursal com as alteragdes
introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

10 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho a ocupar pelo presente procedimento concursal, poderdo exercer
o seu direito de opgdo quanto a utilizacdo dos métodos de selecdo.
Para tanto, poderdo apresentar conjuntamente com a sua candidatura,
requerimento, em modelo proprio, a solicitar a utilizagdo dos métodos
de selegdo de prova de conhecimentos.

11 — O Juri serd composto pelos seguintes membros:

Presidente: Ana Casca, técnica superior da Divisdo de Educagao;

1.° Vogal: Vijai Camotim, técnica superior da Divisdo de Educacao;

2.° Vogal: Maria Jodo Moura Bual, técnica superior da Divisdo de
Recursos Humanos;
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1.° Vogal Suplente: Carla Alexandra Silva, técnica superior da Divisao
de Recursos Humanos;

2.° Vogal Suplente: Alexandra Vasconcelos, Diretora do Departamento
de Educac@o.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera
substituido pelo Vogal nomeado, imediatamente a seguir.

12 — Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método, constam na Ata n.° 1 do Juri do
Procedimento, a qual sera facultada aos candidatos sempre que so-
licitada, por escrito.

13 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: Os eventuais in-
teressados deverdo, no prazo de dez (10) dias tteis, a contar da data
da publicagdo do presente no Didrio da Republica, apresentar a sua
candidatura.

14 — Formalizagdo da candidatura: A candidatura devera ser apre-
sentada mediante preenchimento do modelo de requerimento espe-
cifico, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na CMO — Divisdo de
Recursos Humanos ou em www.cm-oeiras.pt, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal de Oeiras, acompanhada, sob pena de exclusio,
de Curriculum Vitae (Modelo de utilizagdo obrigatoria disponivel
em www.cm-oeiras.pt), de fotocopia do certificado de habilitagdes
e de documento identificativo e dos comprovativos da formagdo
profissional e da experiéncia profissional. Os candidatos na situagdo
referida no Ponto 10 deverdo ainda apresentar declaragdo emitida
pelo servigo de origem, da qual constem a natureza do vinculo, a
categoria e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica,
e as avaliacdes de desempenho obtidas. Caso pretendam exercer o
direito de opgdo dos métodos de selecdo devem efetuar essa mengao
no requerimento.

E dispensada a apresentagdo dos certificados e comprovativos
aos trabalhadores da Camara Municipal de Oeiras, sempre que os
mesmos tenham solicitado o seu arquivo no respetivo processo
individual.

15 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente no Depar-
tamento de Gestdo Organizacional da Cadmara Municipal de Oeiras,
ou remetida por correio através de carta registada com aviso de rece-
¢do, para a Camara Municipal de Oeiras, Largo Marqués de Pombal,
2784-501 Oeiras, até a data limite fixada no presente aviso. Na apresen-
tacdo da candidatura através de correio registado com aviso de rececao
atende-se a data do respetivo registo.

16 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, que regulamenta a tramita¢ao do procedimento con-
cursal com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que
deverdo acompanhar a candidatura, e anteriormente elencados, de-
terminara a exclusdo do procedimento concursal, sem possibilidade
de audiéncia prévia.

17 — Os candidatos serdo notificados por oficio com aviso de recegéo,
caso o nimero de candidatos seja inferior a 100, e por Aviso publicado
na II* série do Didrio da Republica, caso o nimero de candidatos seja
igual ou superior a 100.

18 — A lista dos resultados obtidos e a lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos, apds homologagao, sera publicitada no portal da
internet da Camara Municipal de Oeiras e afixada na Divisao de Recursos
Humanos, sita na Rua 7 de junho de 1759, Oeiras.

19 — Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, ¢ fixada a quota de 5 % do total, equivalente a 1
posto de trabalho, a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo
grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %. Este deve declarar
no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/
expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.°
e 7.° do diploma supramencionado.

20 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de marco, do Ministro-adjunto, do Ministério da Reforma e da Admi-
nistragdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte
mengado: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
o Municipio de Oeiras, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

19 de margo de 2012. — Pelo Presidente, a Diretora Municipal de
Administragdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula Magalhdes
Saraiva.
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