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Agrupamento (http://www.ebimiraflores.net), entregue no prazo estipu-
lado nos referidos serviços, ou enviado pelo correio.

Documentos a apresentar com a candidatura:
Fotocópia do Bilhete de Identidade/Cartão Cidadão;
Certidão de habilitações;
Cartão Contribuinte;
Curriculum Vitae e quaisquer documentos que o candidato considere 

importantes, designadamente os comprovativos de qualificação e ex-
periência profissional.

7 — Composição do júri:
Presidente — Maria de Fátima dos Santos Rodrigues — Diretora
Vogais efetivos — Esmeralda Maria de Castro Pinto Almeida Car-

valho — Subdiretora
Cristina da Conceição Lourenço Pasadas Bexiga — Chefe dos Serv. 

de Adm. Escolar
Vogais suplentes — Cláudia Alexandra Vieira S. Leitão Costa Fer-

reira — Adjunta
Ester Maria Antunes Vieira — Adjunta
Contacto: Serviços Administração Escolar — Telefone 214102552, 

e -mail ebimiraflores@gmail.com
22 de março de 2012. — A Diretora, Maria de Fátima Santos Ro-

drigues.
205910979 

 Escola Secundária de Miraflores

Aviso n.º 4944/2012
Nos termos do disposto no n.º 6, do artigo 36.º da Portaria n.º 145 -A/2011, 

de 6 de abril, informa -se que se encontra afixada na vitrina do Centro de 
Novas Oportunidades e na página electrónica da Escola, a lista final 
de ordenação de candidatos, após homologação de 28.02.2012, do Sr. 
Secretário de Estado do Ensino e da Administração Escolar, referente ao 
concurso para a categoria de Técnico de Diagnóstico e Encaminhamento 
para a ocupação de um posto de trabalho a termo certo aberto pelo aviso 
n.º 16944/2011 (Diário da República, 2.ª série, n.º 167, 31.08).

13 de março de 2012. — A Diretora, Isabel Maria Rodrigues de 
Carvalho.

205907341 

 Aviso n.º 4945/2012
Nos termos do disposto no n.º 6, do artigo 36.º da Portaria n.º 145 -A/2011, 

de 6 de abril, informa -se que se encontra afixada na vitrine do Centro de 
Novas Oportunidades e na página eletrónica da Escola, a lista final de 
ordenação de candidatos, após homologação de 28.02.2012, do Sr. Se-
cretário de Estado do Ensino e da Administração Escolar, referente ao 
concurso para a categoria de Profissional de Reconhecimento e Validação 
de Competências para a ocupação de três postos de trabalho a termo certo 
aberto pelo aviso n.º 16945/2011, (DR. N.º 167, 2.ª série, 31.08).

13 de março de 2012. — A Diretora, Isabel Maria Rodrigues de 
Carvalho.

205906718 

 Aviso n.º 4946/2012
Nos termos do disposto no n.º 6, do artigo 36.º da Portaria n.º 145 -A/2011, 

de 6 de abril, informa -se que se encontra afixada na vitrina do Centro de 
Novas Oportunidades e na página eletrónica da Escola, a lista final de orde-
nação de candidatos, após homologação de 28.02.2012, do Sr. Secretário de 
Estado do Ensino e da Administração Escolar, referente ao concurso para a 
categoria de Profissional de Reconhecimento e Validação de Competências 
para a ocupação de três postos de trabalho a termo certo aberto pelo aviso 
n.º 16945/2011 (Diário da República, n.º 167, 2.ª série, 31.08).

13 de março de 2012. — A Diretora, Isabel Maria Rodrigues de 
Carvalho.

205907203 

 Agrupamento de Escolas da Moita

Aviso (extrato) n.º 4947/2012
Nos termos do n.º 2 e 3 do artigo 6 da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 

fevereiro e alínea a) do n.º 4 do artigo 19.º da Portaria 83 -A/2009 

de 22 de janeiro, torna -se público que se encontra aberto, pelo 
prazo de cinco dias úteis, procedimento concursal comum de re-
crutamento, para ocupação de 14 postos de trabalho, para assistente 
operacional de grau 1, em regime de contrato a termo resolutivo 
certo a tempo parcial (4 horas diárias), com período definido de 
10 de abril a 15 de junho de 2012, ao abrigo da alínea e) do ar-
tigo 93.º do RCTFP.

O júri definiu os critérios a serem utilizados na seleção dos candidatos, 
que a seguir se indicam: (Avaliação Curricular)

1.º Habilitação académica;
2.º Experiência profissional em estabelecimentos de ensino;
3.º Formação profissional;
O júri considerou, ainda, dar preferência aos candidatos que mostrem 

disponibilidade para desenvolver tarefas no turno noturno.
Foram definidos os fatores de ponderação para cada um dos critérios 

de seleção, conforme tabela abaixo indicada:

AC = HAB + 4(EP) + 2(FP)
         6

Habilitação académica (HAB):
20 pontos — habilitação de grau superior;
18 pontos — 11.º ou 12.º ano de escolaridade;
16 pontos — escolaridade obrigatória ou experiência profissional 

comprovada.
Experiência profissional:

(EP) = CC + AE
             2

Conformidade contextual (CC):
10 pontos — a atribuir a todos os candidatos, à qual acresce:
8 pontos — pelo exercício de funções em realidade social, escolar e 

educativa no contexto onde desempenhará as funções para as quais se 
promove o presente procedimento concursal.

Atividades exercidas (AE):
10 pontos — a atribuir a todos os candidatos, à qual acresce:
8 pontos — pelo exercício de funções inerentes à carreira e categoria 

do posto de trabalho a ocupar, conforme descrito no n.º 2 do artigo 49.º 
da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro.

Presidente — Manuel Luís Pereira dos Santos
Vogal — Maria Orlanda Barros
Vogal — M. Joaquina Fonseca Carapeta S. Rosa, coordenadora as-

sistentes operacionais
23 de março de 2012. — O Diretor, Manuel Luís Pereira dos Santos.

205911504 

 Escola Secundária de Peniche

Aviso (extrato) n.º 4948/2012
Nos termos do disposto no n.º 3 do artigo 95.º do Decreto -Lei 

n.º 100/99, de 31 de março faz -se público que se encontra afi-
xada para consulta nos locais habituais, a lista de antiguidade 
do pessoal não docente da escola, reportada a 31 de dezembro 
de 2011.

Os interessados dispõem de 30 dias a contar da data da publicação 
deste aviso no Diário da República para reclamação, conforme o esta-
belecido no artigo 96.º do citado decreto -lei.

26 de março de 2012. — O Presidente da Comissão Administrativa 
Provisória, José António Ferreira Duarte Diniz.

205915993 

 Aviso n.º 4949/2012
Nos termos do disposto no n.º 3 do artigo 95.º do Decreto -Lei 

n.º 100/99, de 31 de março faz -se público que se encontra afixada para 
consulta nos locais habituais, a lista de antiguidade do pessoal docente 
da escola, reportada a 31 de agosto de 2011.

Os interessados dispõem de 30 dias a contar da data da publicação 
deste aviso no Diário da República para reclamação, conforme o esta-
belecido no artigo 96.º do citado decreto -lei.

26 de março de 2012. — O Presidente da Comissão Administrativa 
Provisória, José António Ferreira Duarte Diniz.

205915717 




