11590

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte através de notificacdo, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da portaria.

25 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da ANPC, e notificada aos
candidatos por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da portaria.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagao.

22 de margo de 2012 — O Presidente da Autoridade Nacional de
Protecdo Civil, Major-General Arnaldo Cruz.
205911683

Policia de Seguranga Publica

Direcéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 4597/2012

Por despacho de 19 de margo de 2012, de Sua Ex.* o Diretor Nacional
Adjunto da Unidade Orgénica de Recursos Humanos e por terem cessado
os fundamentos de suspensdo da eficacia, ¢ nomeado na categoria de
Agente Principal, por concurso de avaliag@o curricular n.° 5/2009, o
Agente M/147726 — Luis Filipe da Concei¢do Gongalves Pitacas, do
Comando Distrital de Setibal, ocupando o seu lugar n.° 68 na lista de
classificago, com efeitos reportados a 11 de margo de 2010.

20 de margo de 2012. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Miguel Mendes, superintendente.
205917442

Despacho (extrato) n.° 4598/2012

Por despacho de 19 de margo de 2012, de Sua Ex.* o Diretor Nacional
Adjunto da Unidade Organica de Recursos Humanos e por terem ces-
sado os fundamentos de suspensdo da eficacia, ¢ nomeado na categoria
de Agente Principal, por concurso de avaliagdo curricular n.° 5/2009,
o Agente M/147537 — Jodo Manuel Vilarinho Pereira, do Comando
Metropolitano do Porto, ocupando o seu lugar n.° 167 na lista de clas-
sificagdo, com efeitos reportados a 11 de margo de 2010.

20 de margo de 2012. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Miguel Mendes, superintendente.
205917467

Despacho (extrato) n.° 4599/2012

Por despacho de 21 de margo de 2012, de Sua Ex.* o Diretor Nacional
Adjunto da Unidade Orgéanica de Recursos Humanos e por terem cessado
os fundamentos de suspensdo da eficdcia, ¢ nomeado na categoria de
Agente Principal, por concurso de avaliagdo curricular n.° 5/2009, o
Agente M/148325 — Manuel Antonio Pires, do Comando Metropolitano
de Lisboa, ocupando o seu lugar n.° 781 na lista de classificacdo, com
efeitos reportados a 11 de margo de 2010.

22 de margo de 2012. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Miguel Mendes, superintendente.
205908913

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral dos Servicos Prisionais

Aviso n.° 4927/2012

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico na modalidade contrato em fungoes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchi-
mento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de as-
sistente técnico — Estabelecimento Prisional Regional de Vale
do Sousa.

1 — Nos termos do disposto nos n.**2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por
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despacho de 16 de margo de 2012, da subdiretora-geral dos Servigos
Prisionais, se encontra aberto procedimento concursal comum, (Codigo
da publicitagdo do procedimento 4/C/2012), pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicac¢do do presente aviso no Didrio da Republica, para
o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente técnico do mapa de pessoal da Diregdo Geral dos Servigos
Prisionais — Estabelecimento Prisional Regional de Vale do Sousa,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento
a Entidade Centralizadora para a Constitui¢do de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC) e de acordo com a Dire¢ao-Geral da Administragio e do
Emprego Publico (DGAEP), ficam os organismos publicos dispensados
de consultar a referida Entidade.

3 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de margo: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.»

4 — O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico
(BEP) no 1.° dia util seguinte a publicagéo no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

5 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
a ocupagao de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Local de trabalho: Estabelecimento Prisional Regional de Vale
do Sousa, em Pagos de Ferreira.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — Organizar e manter
atualizados os processos individuais dos respetivos trabalhadores;
elaborar mapas de assiduidade e proceder ao respetivo registo;
proceder a notificagdo dos trabalhadores dos atos que devam to-
mar conhecimento; organizar e manter atualizados os processos
individuais dos reclusos; notificar os reclusos dos atos e deci-
soes judiciais; reunir a informagao necessaria para as reunides do
conselho técnico; proceder a abertura das contas dos reclusos, e
manté-las atualizadas; manter atualizados os registos de todos os
movimentos bancarios € do fundo de maneio; fazer diariamente a
reconciliagdo bancaria.

8 — Posicionamento remuneratorio — a determinagao do posicio-
namento remuneratério do trabalhador recrutado é objeto de nego-
ciag@o nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia a
2.% posicdo da carreira de assistente técnico, com os limites impostos
pelo artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, mantido
em vigor pelo n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.® 64-B/2011, de 30 de
dezembro.

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 — Para além dos requisitos necessarios a constituicao da relagao
juridica de emprego publico constantes do artigo 8.° da LVCR, os can-
didatos deverdo ser titulares do 12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado, caso ndo se encontrem integrados na carreira
para a qual o presente procedimento ¢ aberto e possuir relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
na modalidade de contrato.

Preferencialmente deverdo observar cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Experiéncia comprovada nas areas de atividade indicadas em 7,
b) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

9.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores titulares do
12.° ano ou equivalente com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

9.3 — Nivel habilitacional — Nao se coloca a possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia pro-
fissional.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

11 — Formalizagao das candidaturas — As candidaturas devem
ser formalizadas, em suporte de papel, mediante o preenchi-





