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17 — Exceto quando afastados por escrito, pelos candidatos, que
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos em mobilidade especial, se tenham por tltimo encon-
trado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho publicitado, nos termos do n.° 2
do artigo 53.° da LVCR, os métodos de seleg@o a utilizar no seu recru-
tamento sdo os seguintes: Avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo
de competéncias e entrevista profissional de selec@o.

17.1 — A Avaliagdo curricular visa analisar a qualifica¢do dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica de base, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, e que sdo as seguintes: as habilitagdes
académicas ou cursos equiparados (HA), a formagao profissional (FP),
a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo de desempenho (AD), cada
elemento valorado na escala de 0 a 20 valores.

17.2 — A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o exercicio da func¢do. Para esse efeito serd elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

18 — A ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultarda da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de sele¢@o que sera expressa na escalade 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF =45 % x PC+ 25 % x AP+30 % EPS
ou
OF =0,40 % AC + 0,30 % EAC + 0,30 % EPS

19 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada.

20 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como a falta de com-
paréncia do candidato a qualquer um dos métodos de selegao equivale
a desisténcia do concurso.

21 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83- A/2009, de 22 de janeiro, na redacao
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

22 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
grelha classificativa e o sistema de valoragéo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

23 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletro-
nico.

24 — A lista unitaria da ordenagdo final, apos homologacio, € pu-
blicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no Edificio dos
Pacos do Concelho e disponibilizada na pagina eletrénica.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

26 — Quotas de emprego: o niimero de lugares destinado a candi-
datos com deficiéncia sera estipulado de acordo com o estabelecido no
Decreto-Lei n.°.29/2001, de 3/2, devendo declarar, no requerimento
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e ainda os meios de comunicagdo/expressio a utilizar no
processo de selegdo, nos termos deste diploma.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, na pagina eletronica da Camara Municipal de Serpa
e por extrato, no prazo maximo de trés dia uteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

28 — Composigao do Juri:

Presidente: Dr.* Sara de Guadalupe Abragos Romaéo, Chefe de Divisdo
da Cultura e Dinamizagdo Turistica,

Vogais Efetivos: Dr.* Maria Jodo da Silva Ferreira Vieira, Técnica
Superior; e Dr.* Ana Luisa dos Santos Malveiro, Técnica Superior;
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Vogais suplentes: Sr. Paulo José Lambuga Nogueira, Assistente Téc-
nico e Dr.* Norine da Cruz Brito. Chefe de Divisdo de Gestdo e Desen-
volvimento dos Recursos Humanos;

29 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efetivo.

7 de marco de 2012. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel Rocha
da Silva.
305841189

Aviso n.° 4365/2012

Procedimentos concursais comuns para constituiciao
de relaciio juridica de emprego publico por tempo
determinado conforme caracterizacio no mapa de pessoal

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se ptiblico que, a Assembleia Municipal de Serpa, em
reunido ordinaria de 29 de fevereiro de 2012, aprovou o recrutamento
excecional, por tempo determinado, face ao Mapa de Pessoal e Orga-
mento para 2012, dando cumprimento ao disposto no artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho e artigo 46.°, n.° 2 da Lein.° 64-B/2011, de
30 de dezembro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento cons-
tituida junto da Dire¢do-Geral da Administracéo e do Emprego Publico
(enquanto ECCRC) de acordo com a informagdo extraida das FAQ's
em 2 de margo de 2012, se encontram abertos, pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
os procedimentos concursais comuns, destinados ao recrutamento de
trabalhadores na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado — termo certo, tendo em vista a ocupagao de
trinta e quatro postos de trabalho, nos seguintes termos:

Referéncia 1 — 14 postos de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional, da 4rea funcional de Auxiliar de Agdo Educa-
tiva— Para a Divisao da Educagdo, Desporto e Agdo Social.

Referéncia 2 — 20 postos de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional, na area funcional de Auxiliar de Servigos Ge-
rais — Para a Divisdo da Cultura e Dinamizagao Turistica.

1 — Local de Trabalho:

Referéncia 1 — Jardins de Infancia do Municipio de Serpa.
Referéncia 2 — Piscinas(Serpa e Pias) e Equipamentos Municipais.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar em conformidade
com o estabelecido no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e
no Mapa de Pessoal aprovado para 2012:

Referéncia 1 — Para fazer face ao aumento excecional e temporario
nos jardins de infancia deste Municipio, conforme previsto na alinea /)
don.® 1 doartigo 93.°da Lein.® 59/2008 de 11 de setembro e destina-se
a participar com os docentes no acompanhamento das criangas durante
o periodo de funcionamento. Exercer outras tarefas de atendimento e
encaminhamento dos utilizadores. Providenciar pela limpeza, arrumagao,
conservagao das instalagdes e equipamento e exercer outras tarefas de
apoio geral pelo periodo de 1 ano suscetivel de renovagao.

Referéncia 2 — Execugdo de tarefas ocasionais ou servi¢o determi-
nado definido e ndo duradouro, conforme previsto na alineaf) don.° 1 do
artigo 93.°da Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro e destina-se a assegurar
o funcionamento das Piscinas (Serpa e Pias) e outros Equipamentos
Municipais. As fungdes sdo de limpeza e conservagdo das instalagdes ¢
outras tarefas simples ndo especificadas, de carater manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos pelo periodo de
4 meses, sem renovagao.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro,
(com as alteragdes introduzidas pela Retificagdo n.° 22-A/2008, de
24/04, Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, Lei n.° 3-B/2010, de 28/04, Lei
n.° 34/2010, de 2/09, Lei n.° 55-A/2010 de 31/12); Lei n.® 59/2008, de
11 de setembro; Decreto- Regulamentar n.® 14/2008 de 31 de julho; a
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril; Lei n.° 12-A/2010 de 30 de
junho; Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo; Lei n.° 64-B/2011 de
30 de dezembro.

4 — Nivel habilitacional:

Referéncia 1 e 2-Possuir a escolaridade obrigatoria conforme alinea a),
n.°.1 do artigo 44.° da Lei n.°.12-A/2008, de 27 de fevereiro, corres-
pondente ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento € publicitado(a
4.2 classe para os individuos nascidos até 1 de janeiro de 1967, 0 6.° ano
de escolaridade para os nascidos entre esta data e 1 de janeiro de 1981 e o
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9.° ano de escolaridade para os nascidos ap0s esta tltima). Nao havendo
possibilidade de substitui¢cdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

5 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.°.2 do artigo 40.° da Portaria n..83-A/2009,
de 22 de janeiro.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

6.2 — Impedimento de Admissdo — Nao podem ser admitidos candi-
datos que cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam
titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.

6.2.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.°.4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou que se encontrem colocados em situagdo de mobi-
lidade especial.

6.2.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicacdo do disposto no nui-
mero anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem rela-
¢do juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
o aprovado em reunido ordinaria da Assembleia Municipal de 29 de
fevereiro de 2012.

7 — Forma, local e prazo de apresentagdo das candidaturas:

As candidaturas sdo formalizadas em suporte papel, através do preen-
chimento obrigatdrio do formulario tipo, sob pena de excluséo, dispo-
nivel no servigo de Atendimento ao ptblico desta Autarquia e na nossa
pagina da Internet em www.cm-serpa.pt.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

7.1 — As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente naquele
servigo durante o horario normal de funcionamento, ou enviadas pelo
correio, com carta registada com aviso de receg@o, contando neste caso
a data do registo para: Camara Municipal de Serpa, Praga da Republica,
7830-389 Serpa.

7.2 — Prazo — 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicita-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.3 — O formulario de candidatura devera ser obrigatoriamente acom-
panhado, sob pena de exclusdo de fotocopia legivel do certificado de
habilita¢Ges literarias e do curriculo profissional, datado e assinado com
documentos comprovativos dos fatos, devendo fazer referéncia ao fato
de saber ou ndo nadar(no caso da referéncia 2).

Devem ainda, acompanhar as candidaturas:

a) Fotocopias do Bilhete de Identidade/ Cartdo de Cidadao, do Carto
de Contribuinte Fiscal,

b) Declaracéo passada e autenticada pelo 0rgao ou servigo de origem,
quando seja o caso, do qual conste a natureza do vinculo, a categoria, o
tempo de servigo na categoria, na carreira e funcéo publica e a avaliagdo
de desempenho obtida nos ultimos 3 anos, quando aplicavel.

¢) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados.

7.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8 — M¢étodos de selegao: valorados nos termos do artigo 18.° da
Portaria n.°.83-A/2009, de 22 de janeiro sdo os seguintes:

Avaliagdo curricular e entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

8.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
sdo considerados e ponderados os seguintes elementos: Habilitagdo
académica; formacao profissional, considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo; a experiéncia com a
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas; a avaliacdo de desempenho
relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.
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Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores segundo a apli-
cacdo da seguinte formula:

AC=HA (25 %) + FP (25 %) + EP + (40 %) AD(10 %)/4

8.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (E.A.C.) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem objetivamente as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

8.3 — Aclassificagdo e ordenagdo final dos candidatos que completem
o procedimento, resultara da média aritmética ponderada das classifica-
¢oes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = AC (30 %) + EAC (70 %)/2
sendo:

OF = Ordenagdo Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

9 — Se o numero de candidatos for igual ou superior a 100, tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selec@o acima referidos,
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como Unico método de
sele¢@o obrigatorio a avaliagdo curricular, nos termos do n.°.4 do ar-
tigo 53.°da LVCR.

10 — Aos candidatos que obtenham uma valoragéo inferiora 9,5 va-
lores, num dos métodos de selecao consideram-se excluidos da valoragdo
final.

11 — Em situagodes de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.°.83-A/2009, de 22 de janeiro.

12 — Composigao do juri do concurso:

Referéncia 1

Presidente — Isabel Filipa de Brito Pacheco, Técnica Superior

Vogais efetivos — Jodo José Saldanha Lopes Correia Matias, Técnico
Superior (*), e Ana Luisa dos Santos Malveiro (Técnica Superior)

Vogais suplentes — Norine da Cruz Brito, Chefe da Divisdo de Gestao
e Desenvolvimento dos Recursos Humanos e Catarina Luzia Guerreiro
Inacio Braga, Coordenadora Técnica.

Referéncia 2

Presidente — Helena Maria Sabino Lopes Dias, Técnica Superior.

Vogais efetivos — Antonio Jaime Coelho Cachola, Assistente Téc-
nico(*), e Ana Luisa dos Santos Malveiro (Técnica Superior;

Vogais suplentes — Antonio Manuel Correia Baido, Assistente Téc-
nico e Norine da Cruz Brito, Chefe da Divisdo de Gestdo e Desen-
volvimento dos Recursos Humanos e Sr. Joaquim Soares Romeiro,
Encarregado Operacional.

(*) O 1.° vogal efetivo substituira o presidente do jiri nas suas faltas
¢ impedimentos.

13 — Sao facultados aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagido
de cada um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo do método.

14 — A lista unitaria da ordenac@o final dos candidatos ¢ publicada na
2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das
instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada no site
do Municipio (www.cm-serpa.pt) e ainda remetida a cada concorrente
por oficio registado.

15 — Posicionamento remuneratorio:

Referéncia 1 e 2-A remunerago sera determinada com base no Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e na Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, conforme o preceituado no artigo 55.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as restricdes constantes do ar-
tigo 26.°,da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, e da Lein.® 64-B/2011,
de 31 de dezembro, sendo que a remuneragao de referéncia sera de 485€,
correspondente a 1. posi¢do, nivel 1, da carreira/categoria de Assistente
Operacional, da Tabela Remuneratdria Unica dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas.

16 — Quotas de emprego: o niimero de lugares destinado a candi-
datos com deficiéncia sera estipulado de acordo com o estabelecido no
Decreto-Lei n.°.29/2001, de 3/2, devendo declarar, no requerimento
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sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e ainda os meios de comunicagao/expressao a utilizar no
processo de selecdo, nos termos deste diploma.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicacdo, a partir da data da publicacdo (no Diario da
Republica), na pagina eletronica da Camara Municipal de Serpa e por
extrato, no prazo maximo de 3 dias tuteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

8 de margo de 2012. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel Silva
Rocha.
305847264

MUNICIPIO DE SOUSEL

Aviso n.° 4366/2012

Para os devidos efeitos e nos termos da alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que na sequéncia de
processo de selecdo efetuado através de concurso externo de ingresso para
provimento de uma vaga de técnico profissional de 2. classe/fiscal muni-
cipal, aberto por deliberagdo da Camara Municipal de 4 de junho de 2010
em sua reunido extraordinaria e da assembleia municipal em sua sessdo
extraordinaria de 8 de junho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 184, de 21 de setembro de 2010, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com o seguinte trabalhador,
tendo 0 mesmo concluido com sucesso o periodo experimental:

Luis Filipe Duarte Dias — carreira/categoria de fiscal municipal, com
a remuneragdo correspondente ao escaldo 1, indice 199 da categoria de
fiscal municipal

27 de fevereiro de 2012. — O Presidente da Camara, Armando
Varela.
305795781

MUNICIPIO DE VAGOS

Aviso (extrato) n.° 4367/2012

Em cumprimento da alinea d) do n.°1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi extinta a
relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, com os
seguintes trabalhadores, abaixo indicados:

Maria Odeta Marques Costa Pinto, com a Categoria de Assistente Ope-
racional, posicionada entre a 1.* ¢ 2.* posi¢ao remuneratdria, por motivo
de exoneragdo, com efeitos a partir do dia 28 de dezembro de 2011.

Manuel Augusto Silva Saragoga, com a categoria de Assistente Ope-
racional, posicionado entre a 1.* e 2.* posi¢ao remuneratdria, por motivo
de aposentacdo, com efeitos a 01 de janeiro de 2012.

6 de margo de 2012. — O Vereador com Competéncias Delegadas,
Dr. Marco Anténio Ferreira Domingues.
305845085

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Regulamento n.° 125/2012

Eng. José Antdnio Bastos da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Vale de Cambra:

Torna publico, que a Assembleia Municipal de Vale de Cambra, em sua
sessdo ordinaria de 29 de fevereiro do corrente ano, aprovou ao abrigo da
competéncia que lhe é conferida pela alinea @) do n.° 2, do artigo 53.°, da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela
Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro, as alteragdes ao Regulamento Municipal de
Urbanizagdo e Edificago, aprovado pela Camara Municipal em sua reunio or-
dinaria de 7.02.2012, cujo texto na integra se transcreve para os devidos efeitos.

1 de margo de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, José
Antonio Bastos da Silva, Eng.
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Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificagao

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro que estabelece o regime
juridico do licenciamento municipal das operagdes de loteamento, obras
de urbanizagio e de edificagdo (RJUE), foi alterado pela Lei n.° 60/2007
de 4 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 26/2010 de 30 de margo e Lei
n.° 28/2010, de 02 de setembro.

No exercicio da faculdade prevista no artigo 3.° daquele diploma
legal, a Assembleia Municipal, por proposta Camara Municipal, apro-
vou o Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo (RMUE),
através do qual se definiram as regras e os procedimentos relativos a
urbanizagdo e edificacdo e liquidag@o das taxas devidas pela realizagdo
de operagdes urbanisticas, o qual vigora desde 9 de junho de 2004. A
introdugao de significativas alteragdes legislativas com repercussao em
matéria de urbanizagio, edificagdo e de langamento e liquidagéo de taxas,
nomeadamente a Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, o Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de marco e Lei n.° 28/2010, de 02 de setembro, impde
que se proceda a adaptagdo das normas constantes do RMUE.

Com a publicag@o da Lei n.° 64-A/2008 de 31 de dezembro e, mais
recentemente, da Lein.® 117/2009 de 29 de Dezembro, o prazo imposto
as Autarquias Locais para procederem a adaptagdo da taxas ao novo
regime juridico foi sucessivamente prorrogado, ocorrendo o seu termo
em 30 de abril de 2010. A Camara Municipal procedeu a publicagio
da justificagdo das taxas no Didrio da Republica, 2. série n.° 95 de 17
de maio de 2010, explanando a metodologia adotada e comprovando a
conformidade do RMUE com as regras e principios consagrados na Lei
n.° 53-E/2006 de 29 de dezembro.

Lei habilitante

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 112.°,n.° 8 e 241.° da Consti-
tui¢do da Republica Portuguesa, do Regulamento Geral das Edificagdes
Urbanas, da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, da Lei n.° 2/2007
de 15 de janeiro, dos artigo 3.°, 116 e 117 do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na sua redagéo atual, da Lei n.° 28/2010, de 02 de
setembro, dos artigos 53.° ¢ 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro,
a Assembleia Municipal, sob proposta da Cadmara Municipal, aprova o
presente Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito e objetivos

1 — O presente Regulamento estabelece os principios e fixa as re-
gras aplicaveis as diferentes operagdes urbanisticas de urbanizagio e
ou edificagdo, respetivos usos ou atividades, de forma a disciplinar a
ocupacao do solo e a qualidade da edificagdo, a preservacédo e defesa
do meio ambiente, da salubridade, seguranca e saude no Municipio de
Vale de Cambra.

2 — O presente Regulamento visa ainda fixar e definir as regras e cri-
térios referentes as taxas devidas pela emissio dos alvaras e outros servi-
¢os, pela realizacdo, manutengao e reforgo de infraestruturas urbanisticas,
bem como as compensagdes do municipio de Vale de Cambra.

3 — Na instrugdo dos processos e demais requerimentos, devem ser
usados os modelos aprovados e em vigor.

Artigo 2.°
Definicoes

Para efeitos do presente Regulamento, para além das defini¢des cons-
tantes do RJUE, entende-se ainda por:

a) Aglomerado urbano — espago territorial definido para a fregue-
sia;

b) Andar — piso (s) de um edificio situado (s) acima do pavimento
do rés-do-chio;

¢) Cave — piso (s) de um edificio situado (s) abaixo do pavimento
do rés-do-chao;

d) Corpo balangado — elemento saliente, fechado e em balango re-
lativamente aos alinhamentos dos planos gerais;

e) Desvao de telhado — ¢ o espago compreendido entre as vertentes
inclinadas onde assenta o revestimento da cobertura e a esteira hori-
zontal;





