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4 — Validade do concurso — O procedimento ¢ valido para a ocupagéo
dos postos de trabalho em referéncia caducando com o seu preenchimento.

5 — Ambito do recrutamento — Poderdo ser opositores ao presente
processo contratual nos termos don.® 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, os trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

6 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao procedimento
concursal os candidatos que retinam, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas, cumulativamente os seguintes requisitos:

1) Requisitos Gerais: Os requisitos gerais previstos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e indicados no artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro;

2) Requisitos Especiais:

a) Os requisitos decorrentes do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro e 4.° do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto repor-
tados a area funcional de recrutamento — curso superior de Radiologia;

b) Sejam possuidores de cédula profissional.

7 — Remuneragdo — € a correspondente ao escaldo e indice salarial
da tabela constante do Anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
maio, Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de margco e atualizagdo resultante
da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

8 — Condigdes de trabalho — as condigdes de trabalho so as vigentes
da lei geral, constantes dos artigos 74.°, 75.%,76.°, 78.° do Decreto-Lei
n.° 564/99.

9 — Contetdo funcional — o constante na alinea n), n.° 1 do ar-
tigo 5.°, no artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro.

10 — O local de trabalho ¢ o Centro de Satde de Santa Cruz das
Flores, abrange a area geografica de Flores.

11 — Candidaturas — A formalizacdo das candidaturas deve ser efe-
tuada em impresso proprio, disponivel na Se¢éo de Pessoal do Centro de
Saude de Santa Cruz das Flores (sres-usiflores@azores.gov.pt), ao qual de-
verdo anexar, sob pena de exclusao, fotocopias dos seguintes documentos:

1) Curriculum vitae detalhado Europass (3 copias), datado e assinado
onde deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, quali-
ficagdes profissionais e experiéncia profissional;

2) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas,
com a respetiva classificacdo final;

3) Cédula profissional,

4) Certificados das a¢des de formagao frequentadas, relacionadas com
a area funcional do posto de trabalho a que se candidata;

5) Comprovativos da experiéncia profissional;

6) Documento comprovativo do cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatoria;

7) Comprovativo de ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou
nao interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

8) Declaracdo emitida pelo organismo de origem na qual conste a iden-
tificagdo da carreira e categoria de que seja titular, da natureza da relagdo
juridica de emprego, da atividade que executa, da respetiva antiguidade
e avaliacdo de desempenho relativa aos ultimos trés anos;

9) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda deverem
apresentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito;

12 — O formulario bem como os documentos referidos no niimero
anterior devem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fixado,
na Secgdo de Pessoal e Expediente do Centro de Saude de Santa Cruz
das Flores, nos periodos compreendidos entre as 9h e as 12h30 m e as
14 horas e as 16 horas e 30 minutos, ou enviadas por correio registado
com aviso de recegdo, ao Presidente do Juri do Processo Concursal para
a categoria de Técnico de 2.* classe de Radiologia do Centro de Saude de
Santa Cruz das Flores, Rua do Hospital 9970-303 Santa Cruz das Flores.

13 — As falsas declaracdes ou a apresentacdo de documento falso
sdo punidas nos termos da legislagao aplicavel.

14 — Método de selegdo — avaliagdo curricular e entrevista profissio-
nal de selec@o, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro e artigo 2.° da Portaria n.® 721/2000, de 5 de setembro,
de acordo com a seguinte formula:

CF=3ACHE

em que:

CF = Classificagao final;
AC = Avaliagdo Curricular;
E = Entrevista profissional de selegdo.

14.1 — Avaliagao curricular, destina-se a avaliar as aptiddes profissio-
nais do candidato na area para que procedimento ¢ aberto, com base na
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analise do respetivo curriculo profissional e nela sdo obrigatoriamente
considerados e ponderados:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagio legalmente reconhecida;

b) A nota final do curso de formagao;

¢) A formagédo profissional, em que se ponderam as agdes de for-
magdo e aperfeigoamento profissional, em especial relacionadas com
as profissdes a que respeitam os lugares postos a concurso, desde que
promovidas por entidades publicas ou acreditadas;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na profissdo, bem como outras capacitagdes adequadas, com
avaliac@o da sua natureza e duragdo.

14.2 — Entrevista profissional de sele¢do, visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, onde serdo avaliados os seguintes fatores:

a) Capacidade de analises e sentido critico;
b) Motivacao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

15 — A classificacdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
métodos de selegdo, considerando-se como néo aprovados os candida-
tos que nos métodos de sele¢@o eliminatodria ou na classificagdo final
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

16 — Cada um destes métodos tem caracter eliminatorio, sendo ex-
cluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num método.

17 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, e o sistema de clas-
sificacdo e formula classificativa, constam das atas do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03 de fevereiro, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 01 de margo, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

19 — Em caso de igualdade na classificagao final serdo tidos como cri-
térios de desempate os constantes no artigo 59 do Decreto-Lei n.® 564/99
de 21 de dezembro.

20 — A relagdo de candidatos e a lista de ordenagao final, ap6s ho-
mologagdo do Conselho de Administragdo do Centro de Satde de Santa
Cruz das Flores sdo afixadas em local visivel e publico do Centro de
Satde de Santa Cruz das Flores sem prejuizo do disposto nos artigos 52.°
€ 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

21 — O juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Carlos Alberto Gongalves de Freitas, Técnico de Radio-
logia Especialista de 1. classe, do quadro Regional da Ilha das Flores,
afeto ao Centro de Saude de Santa Cruz das Flores

1.° Vogal efetivo: Nuno Alexandre Silveira de Mendonga, Técnico
de Radiologia Especialista de 1.* classe, do quadro Regional da Ilha
das Flores, afeto ao Centro de Saude de Santa Cruz das Flores, que
substituira o Presidente na sua auséncia e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Deonilde Maria Verissimo Amaral da Silva
Dias, Técnica de Radiologia Especialista de 1. classe, do quadro Re-
gional da Ilha do Pico, afeta a Unidade de Saude da Ilha do Pico

1.° Vogal suplente: Alda Maria Medeiros Sousa, Técnica de Radiologia
Especialista de 1.* classe, do quadro Regional da Ilha de Sdo Jorge, afeta
a Unidade de Saude da Ilha de Sao Jorge.

2.° Vogal suplente: Carmen Susete Garcia Silva, Técnica de Radiologia
Especialista, do quadro Regional da Ilha de Sao Jorge, afeta a Unidade
de Satde da Ilha de Sdo Jorge.

12 de margo de 2012. — O Presidente do Juri, Carlos Alberto Gon-
calves de Freitas.
205859374

Aviso n.° 14/2012/A

Informamos que o processo concursal para categoria de Técnico de
2.2 Classe — Analises Clinicas e de Satude Publica, para recrutamento
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, do Quadro Regional de Ilha das Flores, afeto a Secre-
taria Regional da Saude, Direcdo Regional da Satude, Centro de Saude
de Santa Cruz das Flores, conforme aviso n.° 119/2011/A publicado no
Didario da Republica 2.* série n.° 213 de 7 de novembro e Bepa sob o
n.° 5295 ficou deserto.

13 de margo de 2012. — O Presidente do Jari, Orlando Marcelino
Valadao do Rosario.
205862395





