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genheiro Duarte Pacheco; Largo Jacinto D’ Ayet; Rua do Pico Alto;
Rua Céndido dos Reis; Travessa Candido dos Reis; Rua Nova; Cais
Herculano; Rua da Bateria; Travessa Joaquim de Gouveia; Rua Jodo
de Deus; Rua Sao Gongalo de Lagos; Travessa dos Arcos; Travessa
da Liberdade; Avenida da Liberdade; Rua Ramalho Ortigao; Avenida
Sa Carneiro (sul — desde a Avenida dos Descobrimentos até a Rua
Ramalho Ortigdo); por metro quadrado ou fragao e por més — 10,00

3.1.2 — Nas demais zonas do municipio de Albufeira, por metro
quadrado ou frag@o e por més — 5,00

Nota: Os valores referidos anteriormente sio reduzidos para metade
no periodo de outubro a margo, inclusive.

CAPITULO X111

Horéarios de funcionamento de estabelecimentos
de venda ao puiblico e de prestaciio de servicos

13 — Mera Comunicagao prévia — Euros 46,20.»

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente alteracdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagio.
205843198

MUNICIPIO DE ALJUSTREL
Aviso n.° 4107/2012

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para um assistente técnico (tipégrafo)

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho datado
de 2 de janeiro de 2012, no uso da competéncia que me foi delegada
pelo presidente desta Camara Municipal, foi anulado o procedimento
concursal mencionado em epigrafe, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.“série, n.° 227, de 25 de novembro de 2011.

23 de janeiro de 2012. — O Vereador, Carlos Teles.
305836012

MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 4108/2012

Nos termos do artigo 74.°,n.° 3, da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
torna-se publico que, na sequéncia da renuncia ao respetivo mandato da
Senhora Presidente da Camara Municipal, Dr.* Andreia Cardoso, cessa-
ram fungdes a chefe de gabinete Dra. Maria Gabriela Schwarz Martins,
adjunta Rosa Eduarda Dias Azevedo e a secretaria Maria Concei¢do Cruz
C. Rocha, com efeitos a partir de 2 de dezembro de 2011.

Nos termos da aplicagdo conjugada dos artigos 73.°, n.” 1, alinea c) e 74.°,
n.”*2 e 3, daLein.° 169/99, de 18 de setembro, torna-se ptiblico que Fran-
cisco Cota Rodrigues que assumiu a presidéncia na sequéncia da rentincia da
Presidente, Dra. Andreia Cardoso, nomeou com efeitos a partir de 2 de de-
zembro de 2011 para o exercicio do cargo de chefe de gabinete a licenciada,
Rosa Eduarda Dias Azevedo; para o cargo de adjunta, Maria Conceig¢do Cruz
Rocha mantendo Andreia Silva Marques Pereira, secretaria.

Mais se torna publico que na sequéncia das rentincias aos respetivos
mandatos de Francisco Cota Rodrigues e Raquel Margarida Pinheiro
Silva de Azevedo, cessaram fungdes a chefe de gabinete, Dr.* Rosa
Eduarda Dias Azevedo, a adjunta Maria Concei¢ao Cruz Rocha e os
secretarios Andreia Silva Marques Pereira e Tiago Pedro Toste Vieira.

6 de fevereiro de 2012. — A Diretora do Departamento de Valorizagdo
e Gestdo de Recursos, Maria Isabel de Melo Correia.
305707125

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 4109/2012

Nos termos conjugados do n.° 4, 5 ¢ 6 ambos do artigo 36.° com a
alinea d) n.° 3 do artigo 30.°, todos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1,
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alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se
publico e notificam -se todos os candidatos abaixo indicados de que, foi
homologada a lista de ordenag@o final dos candidatos do procedimento
concursal comum com vista a contratagdo por tempo indeterminado de
dois Assistentes Técnicos, para exercer fungdes na Divisdo de Fiscaliza-
¢do Municipal/ Policia Municipal, deste Municipio de Barcelos, aberto
por aviso n.° 16323/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 160, de 22/08/2011, e podera também ser consultado na nossa pagina
eletronica, para além da lista estar afixada no Edificio dos Pagos do
Concelho desta Camara Municipal.

Lista unitaria de ordenacao final:

Luis Agostinho Martins — 16,405 valores.

Luis Miguel Lourencgo Oliveira Ferreira — 16,370 valores.
Tiago Jodo Miranda Pereira — 15,860 valores.

Maria Manuela Ribeiro Vilas Boas — 15,173 valores.
Francisco Azevedo Coelho — 14,910 valores.

Joana Claudia Falcdo Torres — 14,805 valores.
Alexandra Maria Vilas Boas Cardoso — 14,435 valores.
Manuel Carlos Rego Pinheiro — 13,875 valores.
Henrique César Castro Reis — 12,635 valores.

Juvenal Telmo Ferreira de Oliveira — 11,265 valores.
Fernanda Fernandes de Freitas — 9,650 valores.

Candidatos excluidos:

Ada Vanda Barbosa Leal (a).

Albano Manuel Ribeiro Pereira Ferreira Mendes (b).
Alberto Martins Dias (a).

Alexandre Rui de Oliveira Matos (a).
Amaro Alberto Silva Dominguez (a).
Ana Cristina Almada Verissimo (a).

Ana Cristina da Silva Gongalves (a).
Ana Isabel Lara Saraiva Alves (a).

Ana Maria Ferreira Miranda (b).
Anabela Fontes Antunes (a).

André Miguel Fernandes de Sousa (b).
Antonio Manuel de Freitas Macedo (a).
Bruno André Mendes Ferreira (a).
Bruno Miguel Faria Sampaio (a).
Candido Ricardo Costa Martins (a).
Carina Marcia Carvalho Teixeira (a).
Carla Maria Pereira Ramalho (a).

Carla Sofia de Oliveira Esteves (a).
Carlos Alberto Mandim Gomes (c).
Carlos Manuel da Silva Pinto (b).

Carlos Manuel Pereira da Costa (a).
Carlos Manuel Ribeiro Monteiro (b).
Carolina Nogueira Vilaga Teixeira (a).
Catarina Isabel Torres dos Santos Teixeira (a).
Célia Cristina de Carvalho Mendes (a).
Celso Antonio Simdes Araujo (a).

Celso Edgar Santos Oliveira (a).

Cintia Carrancho Mourato (a).

Claudia Sofia Oliveira Ferreira Rego (a).
Crisalia Sofia de Carvalho Mendes (a).
Cristiana Manuela Martins Dures (a).
David Vasquez Barros (a).

Diana Filipa Moreira da Silva (a).

Dina Maria Maciel da Costa (a).
Domingos de Jesus Pereira Machado ().
Edgar Albino Cerqueira de Araujo (a).
Edgar André Ferreira Pereira (a).
Eduarda da Conceigdo Gongalves Montes (a).
Enia Leandra Ferreira da Silva (a).
Estela Assungdo Ribeiro de Carvalho Neto ().
Fabio Augusto Ribeiro Ferreira (b).
Filipa Teixeira Marques (b).

Francisco de Assis Silva Moreira (a).
Francisco José Carvalho dos Santos (a).
Hugo Alexandre Fernandes Pereira (a).
Hugo Daniel Jardim Costa Santos (b).
Isabel Rodrigues Amorim (b).

Jodo Batista Monteiro da Costa ().

Jodo Carlos Sousa Pereira (b).

Job Carvalho Ferreira (a).

José Gongalves Carvalho (b).

José Luis Pacheco Dias (a).

José Miguel Braga Cardoso («).

José Miguel Simdes Ferreira (b).

Julia Maria Faria Castro (a).

Luciana Maria de Morais Felgueiras ().
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Luis Alexandre Rosa Sdo Pedro (a).
Luis Fernandes Martins (b).

Luis Filipe Costa Dias (a).

Luis Manuel Faria Coelho (b).

Luis Miguel da Cruz Pinheiro ().

Luis Miguel Faria Pereira (a).

Manuel Fernando Lopes Fernandes (a).
Marco Paulo Lopes Oliveira (a).

Maria Armanda Freitas Ferreira (a).
Maria Clara Costa Leite Sousa (b).
Maria da Conceigdo Gongalves Coelho (b).
Maria de Lurdes de Melo Ribeiro Loureiro (a).
Maria Luisa Lopes Ferreira (a).

Marisa Gomes Jesus (a).

Natalia Carina Gongalves Rodrigues (b).
Nélson Santos Carvalho Neves ().
Nuno Luis Barbosa Alves (a).

Olivia Daniela Ribeiro Faria (a).
Orlando Rodrigues Carvalho (b).

Paulo Manuel Casais Pereira (a).

Paulo Miguel Ferreira Lourencinho (a).
Pedro Alexandre Martins Justa (b).
Pedro Jorge Cardoso Cleto Cravino (b).
Ricardo Manuel Coelho Almeida (a).
Ricardo Manuel da Costa Araujo (a).
Ricardo Miguel Veloso Teixeira (a).
Rui Alfredo Matos Lima (a).

Rui Armando Ferreira de Sé (a).

Rui Luis Costa Carneiro (a).

Rui Manuel da Silva Meira ().

Rui Manuel Ferreira Lopes (a).

Rui Miguel Lima Alves (a).

Sandra Sofia Elias Calgba (a).

Sandra Susana Rodrigues da Cunha (a).
Sandrina Silva Faria (b).

Sandro José da Costa Ferreira Oliva (b).
Sérgio Afonso Brito (b).

Sérgio Paulo Gomes dos Reis Rosa ().
Silvia Juliana da Costa Fernandes ().
Susana Alexandra da Silva Ferreira (b).
Tania Filipa Marques Martins (b).

Vera Monica Cascais Ramalho (b).
Vera Monica Sousa Castro (a).

Vitor Manuel Jesus Gongalves Pereira (a).

(a) Ndo compareceu a Prova de Avaliagdo de Conhecimentos.

(b) Por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valores na Prova de
Avalia¢do de Conhecimentos.

(c) Nao compareceu a Entrevista Profissional de Selegdo.

1 de margo de 2012. — O Vereador com Competéncia Delegada,
Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
305817829

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 4110/2012

Torna-se publico que por deliberacao desta cimara municipal, datada de
06 de Fevereiro de 2012, e de acordo com o previsto no artigo 44.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, foi prorrogada a mobilidade, da traba-
lhadora Maria Jos¢ Timé6teo Madeira Monteiro, Técnica Superior, perten-
cente a0 Mapa de Pessoal desta autarquia, até 31 de dezembro de 2012.

20 de fevereiro de 2012. — O Vice-Presidente com Poderes Delegados
na Area dos Recursos Humanos, Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira.
305832335

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 4111/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento
de um posto de trabalho para a carreira/categoria de técnico
superior em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e alinea b) dos n.”* 1,3
e 4 do artigo 7.° e artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
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e, do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e nos termos do
n.° 2 do artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e tendo o
Municipio de Campo Maior, presente a dispensa temporaria de obriga-
toriedade da consulta prévia a ECCRC, previstano n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, conforme informacao extraida
das FAQ da DGAEDP, torna-se publico que, na sequéncia de deliberagdo
favoravel do 6rgao executivo de 15 de fevereiro de 2012 e do 6rgdo deli-
berativo de 28 de fevereiro de 2012 e do despacho do Senhor Presidente
da Camara de 1 de marco de 2012, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira de técnico superior.

1 — Local de trabalho: Municipio de Campo Maior.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

O posto de trabalho corresponde ao exercicio de fung¢des previstas
na categoria de técnico superior, cuja area de atividade se desenrola no
ambito das fungdes de técnico superior de assessoria de administragdo
competindo-lhe designadamente: apoiar e assessorar a dire¢do da divi-
sdo administrativa e financeira; estabelecer contactos telefonicos com
outras entidades; assegurar a elaboragao e distribuicdo de documentos
necessarios a condugio dos trabalhos de reunides; proceder a elaboragio
e compilagdo de informagdes que fundamentem as decisdes dos respon-
saveis; assegurar a rece¢do e expedi¢do da correspondéncia.

3 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Assessoria de
Administragdo.

3.1 — Nao ¢ permitida a substitui¢do da habilitacdo exigida por
formagéo ou experiéncia profissional.

4 — Remuneragdo: A remuneragio sera determinada com base
no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conforme o preceituado no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro. O posicionamento
do trabalhador a recrutar sera objeto de negociacdo com a entidade
empregadora, Municipio de Campo Maior, e tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal. Esta negociagdo encontra-se
sujeita as determinagdes constantes do artigo 26.° da Lei n.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro, aplicavel por for¢a do n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

5 — Requisitos legais de admisséo:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo especial ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interditos
para o exercicio das fungdes que se propde a desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

6 — Ambito do Recrutamento:

6.1 — O recrutamento para constitui¢ao da relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagdo de
todos ou alguns postos de trabalho por aplicag@o da norma atras descrita,
proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos dos
n.*4e 6, do artigo 6.° da Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, conjugado
com a alinea g), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

6.2 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7 — Forma, prazo e local para apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Forma: As candidaturas devero ser entregues em suporte
de papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatdria, disponivel na CMCM — Secg¢do de Recursos Humanos ou
em WwWw.cm-campo-maior.pt.

7.2 — Prazo: O prazo de entrega para as candidaturas ¢ de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

7.3 — Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da
Camara Municipal de Campo Maior, e entregues pessoalmente na Sec¢do





