Didrio da Republica, 2. série— N.° 32 — 14 de fevereiro de 2012

Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril e por indicagéo expressa do respe-
tivo juri, faz-se publico que, no procedimento concursal supra mencio-
nado, aberto pelo Aviso n.® 15480, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 150, de 5 de agosto de 2011, foi atribuida a concorrente
admitida e aprovada nos métodos de selec@o as seguintes classificagdes
finais:

Candidata Aprovada:

Classificagao

Nome final

Maria Julieta Henriques Carvalho dos Santos......... 16,025

A presente lista unitaria de ordenacéo final foi homologada por des-
pacho, de 24/01/2012 do Conselho Diretivo deste Instituto e encontra-
-se afixada nas nossas instalagdes e publicada na pagina eletronica
deste Servigo, notificada a candidata, nos termos da alinea d) do n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2010, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 de fevereiro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Miguel
Gaudéncio Simoes do Souto Barreiros.
205707482

Declaragao n.° 19/2012

Conclusio do periodo experimental

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, por forca do disposto no artigo 73.° do Regime,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que
a trabalhadora Lidia Maria Pires Esteves Pinto concluiu, com sucesso,
o periodo experimental na carreira e categoria de técnico superior,
com a avaliagdo final de 16 valores, na sequéncia da celebragdo com
este Instituto, de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

A presente declaragdo de conclusdo do periodo experimental foi
homologada por despacho de 30/01/2012, do Conselho Diretivo deste
Instituto.

6 de fevereiro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Miguel
Gaudéncio Simoes do Souto Barreiros.
205707417

Declaragao n.° 20/2012

Declaracio de conclusio do periodo experimental

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, por forca do disposto no artigo 73.° do Regime,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que
o trabalhador Ricardo Jodo Duque Oliveira concluiu, com sucesso, o
periodo experimental na carreira e categoria de técnico superior, com
a avaliacdo final de 16 valores, na sequéncia da celebragdo com este
Instituto, de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado. A presente declara¢do de conclusdo do periodo experimental
foi homologada por despacho de 24/01/2012 do Conselho Diretivo
deste Instituto.

6 de fevereiro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Miguel
Gaudéncio Simdes do Souto Barreiros.
205707311

Instituto Geografico Portugués

Despacho n.° 2135/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, se torna ptblico
que, por despacho do diretor-geral do Instituto Geografico Portugués,
datado de 26 de dezembro de 2011, foi autorizado, com efeitos a 1 de
janeiro de 2012, o regresso do trabalhador José Sebastido Gorjdo de
Sousa Chaves, da carreira de técnico superior, do mapa de pessoal deste
Instituto, a prestac@o de trabalho a tempo completo, ao abrigo do dis-
posto no artigo 147.° do Regime da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

30 de dezembro de 2011. — A Diretora de Servigos, Ana Cristina
Andrade.
205700734

5393

Despacho n.° 2136/2012

Nos termos do disposto nos artigos 35.°a 37.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, na sua redagdo atual, no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 133/2007, de 27 de abril, e no uso dos poderes que me sao conferidos
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redag@o atual, delego no
subdiretor-geral, Prof. Doutor Rui Manuel Amaro Alves, a competéncia
para a pratica dos seguintes atos:

1 — A coordenagao setorial das seguintes unidades orgénicas:

a) Diregao de Servigos de Informacao Cadastral (DSIC);
b) Direcdo de Servigos de Planeamento e Regulagdo (DSPR):
c) Delegagoes Regionais.

2 — Em matéria de gestdo em geral:

2.1 — Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade das unida-
des organicas acima identificadas, responsabilizando-as pela utilizagao
dos meios colocados a sua disposi¢do e pelos resultados atingidos,
nomeadamente em termos de impacto da atividade e da qualidade dos
servigos prestados;

2.2 — Elaborar planos de agdo que visem o aperfeicoamento ¢ a
qualidade das sobreditas unidades orgénicas, definindo metodologias
de melhores praticas de gestdo e sistemas de garantia de conformidade
face aos objetivos exigidos;

2.3 — Propor a adequagdo de disposi¢des legais ou regulamentares
desatualizadas e a racionalizagao e simplificacdo de procedimentos;

2.4 — Velar pela existéncia de condi¢des de satide, higiene e segu-
ranga no trabalho;

2.5 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengdo e
conservagao das instalagdes e equipamentos afetos as sobreditas uni-
dades organicas;

2.6 — Estabelecer as ligagdes externas, ao seu nivel, com outros
servicos e organismos da Administragdo Publica e com outras entidades
congéneres, nacionais e internacionais;

2.7 — Assinar a correspondéncia e expediente corrente relacionado com
as atribui¢des das unidades organicas identificadas no ponto 1, incluindo
a dirigida aos Tribunais e Servigos de Finangas, com excecao da que for
enderecada a 6rgdos de soberania, gabinetes ministeriais e eleitos locais e
aoutras entidades de idéntica ou superior posi¢éo na hierarquia do Estado,
salvaguardando situa¢des de mero expediente ou de natureza urgente;

2.8 — Autorizar a emissdo de certidoes de documentos arquivados
nos servicos do Instituto.

3 — Em matéria de gestdo dos recursos humanos afetos as unidades
organicas identificadas no ponto 1:

3.1 — Praticar os atos da competéncia dos titulares dos cargos de
direcdo intermédia;

3.2 — Autorizar a atribui¢do de abonos e regalias a que os trabalha-
dores na sua dependéncia tenham direito, nos termos da lei;

3.3 — Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, com as li-
mitagdes previstas no artigo 32.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de De-
zembro;

3.4 — Autorizar a inscri¢o e participagdo em congressos, reunides,
seminarios, coloquios, cursos de formagao ou outras iniciativas seme-
lhantes que decorram em territério nacional, bem como a inscri¢do e
participacdo em estagios;

3.5 — Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional, qual-
quer que seja o meio de transporte, bem como o processamento dos
correspondentes abonos ou despesas com a aquisigao de bilhetes, titulos
de transporte, alojamento, ajudas de custo, antecipadas ou néo;

3.6 — Dinamizar e acompanhar o processo de avaliagdo do desem-
penho dos trabalhadores;

3.7 — Garantir a elaboragdo e atualizagao do diagnostico de ne-
cessidades de formagdo, bem como efetuar a avaliagdo dos efeitos da
formag@o ministrada ao nivel da eficacia do servigo e do impacto do
investimento efetuado.

4 — Em matéria de realizagao de despesas:

4.1 — Autorizar a realizagdo de despesas com aquisi¢do de bens e ser-
vigos, indispensaveis ao normal funcionamento das acima identificadas
unidades orgénicas, até a0 montante maximo de € 5.000,00.

Em cumprimento do disposto no n.°2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 133/2007, de 27 de abril, designo o Prof. Doutor Rui Manuel Amaro
Alves para me substituir nas minhas auséncias e impedimentos.

A delegacdo de competéncias ora efetuada inclui a faculdade de
subdelegagdo.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagado
no Didrio da Republica, ficando ratificados todos os atos eventualmente
praticados desde o dia 18 de janeiro de 2012, pelo Prof. Doutor Rui
Manuel Amaro Alves, nos termos do disposto no artigo 137.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

31 de janeiro de 2012. — O Diretor-Geral, Paulo V. D. Correia.
205700645





