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A remuneracdo ¢ a estabelecida em diploma proprio para o referido
cargo, com possibilidade de opgdo pela remuneracdo da categoria
de origem, bem como o valor mensal referente a despesas de repre-
sentagao.

Nota curricular

Sinopse Curricular de Francisco José Caipirra Covas

Habilitagdes académicas: Mestrado em Gestéo de Recursos Humanos;
Licenciatura em Historia; Bacharelato em Historia.

Habilitagdes profissionais: Curso de Gestdo Publica na Admi-
nistragdo Local, previsto no n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de abril, na nova redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de junho; Seminario de Alta Dire¢do em Admi-
nistracdo Local previsto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de abril.

Experiéncia profissional em fung¢des de direg¢do e chefia: Chefe
da Divisao de Administrag@o e Finangas, na Camara Municipal de
Constancia, desde 01/01/2011 — cargo que ocupa atualmente; Chefe
da Divisdo Administrativa, acumulando com a dire¢do da Divisdo
Financeira, na Cadmara Municipal de Constancia, desde 01/08/2000
até 31/12/2010; Chefe de Reparti¢ao, na Camara Municipal de Castro
Verde, de 01/04/1987 a 06/08/1999; Assessor Autarquico, na Camara
Municipal de Castro Verde, de 06/05/1984 a 31/03/1987; Chefe de
Secretaria, na Camara Municipal de Castro Verde, de 17/05/1982
a 05/05/1984.

2 de janeiro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Luis da Rosa Narra.
305583869

MUNICIPIO DE VILAFLOR

Aviso (extrato) n.° 1178/2012

Celebracio de contrato de trabalho por tempo indeterminado

Para dar cumprimento ao estabelecido na alinea ») do n.° 1 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que
esta Camara Municipal, precedendo concurso, celebrou contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
inicio em 5 de dezembro de 2012, com: Tito Livio Teixeira a que
corresponde um vencimento iliquido de 687,11 euros posicionado
entre a 5.* e a 6." posi¢do remuneratoria da categoria e posicionado
entre 0 5.° e 0 6.° nivel da tabela remuneratdria nica e Teresa dos
Prazeres Coelho Guilheiros e Rui Miguel Moutinho Matias a que
corresponde um vencimento iliquido de 738,05 euros, posicionados
na 6.% posicao remuneratoria da categoria e posicionados no 6.° ni-
vel da tabela remuneratoria nica; todos com a categoria e carreira
de Assistente Técnico, para desempenhar fungdes corresponden-
tes a categoria na Cadmara Municipal de Vila Flor. Para os efeitos
previstos nos no n.°2 e n.° 3 do artigo 73.° do RCTFP, aprovado
pela Lei n.° 59/2009, de 11/09, conjugados o n.° 3 e seguintes do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, por meu despacho de
9 de janeiro de 2012 nomeei para juri do periodo experimental os
seguintes membros: Presidente: Maria do Rosario de Sousa Alves
Fontes, Coordenadora Técnica; Vogais Efetivos: Isabel Maria Mendes
de Carvalho Marcelo, Assistente Técnico e Maria Dolores Quinteiro
Ala Baragas, Assistente Operacional. Vogais suplentes: José Fernando
Couto Magalhaes, Assistente Técnico e Maria da Luz Morais Castro,
Assistente Técnico.

18 de janeiro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Artur
Guilherme Gongalves Vaz Pimentel, Dr.
305615977

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Declaragao de retificagao n.° 102/2012

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 110/2012, publicado no Di-
ario da Repuiblica, 2.* série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2012, retifica-se o
mesmo. Assim, onde se 1& «Luis Miguel Rodrigues Romao» deve ler-se
«Luis Miguel Guerreiro Romao».

5 de janeiro de 2012. — A Vereadora do Pelouro de Recursos Huma-
nos, Maria da Concei¢dao Cabrita.
305568705
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FREGUESIA DE BENAVENTE

Aviso n.° 1179/2012

Para os devidos efeitos torna-se publico que se ira proceder a reno-
vagdo do contrato de trabalho a termo resolutivo certo, por mais seis
meses, com o trabalhador José Alberto Carvalho Nunes Feijoca assistente
operacional, a iniciar em 01/02/2012 e termo a 31/07/2012

6 de janeiro de 2012. — A Presidente da Junta de Freguesia, Maria
Leonor Carapinha Rodrigues Parracho Domingos.
305588194

FREGUESIA DE BENFICA

Aviso n.° 1180/2012

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.° 2 do
artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de janeiro, conjugado com o n.° 6 do
artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi homologada, em
4 de janeiro de 2012, a ata de avaliagdo final do periodo experimental,
por ter sido concluido com sucesso, da trabalhadora, na modalidade de
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:
Patricia Raquel Louro Gongalves Pinto de Jesus, para a carreira/categoria
de Assistente Técnico com a remuneragao correspondente a 6.% posi¢do
remuneratoria e nivel 11 na sequéncia do procedimento concursal co-
mum, conforme aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 194, de 6/10/2010, tendo-lhe sido atribuida, a seguinte classificacéo,
de uma escala ponderada de 0 a 20 valores: 16,27.

16 de janeiro de 2012. — A Presidente, Inés Drummond.
305604182

FREGUESIA DE MASSAMA

Aviso n.° 1181/2012

Lista Unitaria de Ordenacio Final do procedimento concursal
comum para contratacio por tempo indeterminado
de um Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior

Nos termos do disposto do n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se ptblica a lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos ao procedimento concursal comum para constituicdo de
relagd@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
ocupacdo de um posto de trabalho para a categoria de Técnico Superior
da carreira geral de Técnico Superior, aberto por aviso publicado no
Diario da Republica, 2.* série, Aviso n.° 21123/2011, datado de 24 de
outubro de 2011, a qual foi homologada em reunido de Junta de Freguesia
realizada no dia 11 de janeiro de 2012.

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados:

1 — Marta Isabel Pereira Rodrigues — 16,08 valores.

2 — Luis Miguel Mendes Teixeira — 14,41 valores.

3 — Ana Rita da Silva Lougdo — 14,33 valores.

4 — Mariana Isabel Constantino Inacio — 14,25 valores.

5 — Ana Maria Diegues Mendes Costa — 13,83 valores.

6 — Catarina Alexandra Antunes Cardoso — 13,66 valores.
7 — Nadia Susana Costa Santos — 13,58 valores.

8 — Sonia dos Santos Marques — 13,25 valores.

12 de janeiro de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, Dr. José
Pedro Dias e Cunha Matias da Silva.
305593256

FREGUESIA DE NOSSA SENHORA DA EXPECTAGAQ
Aviso n.° 1182/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento
de um posto de trabalho para carreira/categoria de assistente téc-
nico em regime de contrato de trabalho em funcées publicas por
tempo indeterminado e preenchimento de dois postos de trabalho
para carreira/categoria de Assistente Operacional em regime de
contrato de trabalho em funcdes piiblicas por tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 6.° e alinea b) dos
n.*1,3 e 4 do artigo 7.° e artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
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fevereiro e, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril e tendo
a Junta de Freguesia Nossa Senhora da Expectagdo de Campo Maior,
presente a dispensa temporaria de obrigatoriedade da consulta prévia a
ECCRC, previstano n.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, conforme informagéo extraida das FAQ da DGAEP, torna-se
publico que, por deliberagao favoravel do 6rgao executivo datada de 21
de setembro de 2011 e do 6rgdo deliberativo de 30 de setembro de 2011,
se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, os procedimentos
concursais comuns na modalidade de relagio juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira de Assistente Técnico (Assistente Técnico); e
dois postos de trabalho na Carreira de Assistente Operacional (Auxiliar
de Servigos Gerais).

2—Local de trabalho: Secretaria da Junta de Freguesia e Polidespor-
tivo da Junta de Freguesia, respetivamente.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. A) O posto de trabalho de Assistente Técnico corresponde ao
exercicio de fungdes previstas na categoria de Assistente Técnico, cuja
area de atividade se desenrola no ambito das fungdes de Assistente
Administrativo competindo-lhe designadamente: arquivo, expediente,
atendimento ao publico e telefonico; atendimento no ambito da EDP;
registos contabilisticos; Registo e licenciamento de Canideos; Realizagdo
do servigo externo; Emissdo de atestados e declaragdes.

Ref. B) Os postos de trabalho de Assistente Operacional correspondem
ao exercicio de fungdes previstas na categoria de Assistente Operacio-
nal — cuja area de atividade se desenrola no ambito das funcgdes de
Auxiliar de Servigos Gerais competindo-lhe designadamente: Assegurar
a limpeza e conservacdo das instalagdes; Manutengdo e conservagao
das zonas verdes; realizar tarefas de arrumacao e distribui¢do; Apoio
as praticas desportivas.

Nivel habilitacional exigido:

Ref. A) 12.° ano de escolaridade conforme alinea b), n.° 1 do artigo 44.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro correspondente ao grau de
complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para
cuja ocupacao o procedimento ¢ publicitado.

Ref. B) Escolaridade obrigatoria conforme alinea @), n.° 1 do artigo 44.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 fevereiro correspondente ao grau de com-
plexidade funcional da categoria/carreira dos postos de trabalho para
cuja ocupacdo os procedimentos sdo publicitados.

Nao ¢ permitida a substituigdo da habilitacdo exigida por formagao
ou experiéncia profissional.

4 — Remuneragdo: A remuneragdo serd determinada com base
no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conforme o preceituado no ar-
tigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro. O posicionamento do
trabalhador a recrutar sera objeto de negociagdo com a entidade empre-
gadora, Freguesia de Nossa Senhora da Expectagao de Campo Maior, e
tera lugar imediatamente apds os termos dos procedimentos concursais.
Esta negociagdo encontra-se sujeita as determinagdes constantes do
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro.

5 — Requisitos legais de admissdo:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao especial ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nio interditos
para o exercicio das fungdes que se propde a desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

6 — Ambito do Recrutamento:

6.1 — O recrutamento para constitui¢do da relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagdo de
todos ou alguns postos de trabalho por aplicagao da norma atras descrita,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem rela-
¢do juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos
dos n.*4 e 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro,
conjugado com a alinea g), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria N.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

6.2 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Forma, prazo e local para apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Forma: As candidaturas devero ser entregues em suporte
de papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel na Secretaria da Junta de Freguesia de Nossa
Senhora da Expectagdo, Concelho de Campo Maior.

7.2 — Prazo: O prazo de entrega para as candidaturas ¢ de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

7.3 — Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da
Junta de Freguesia de Nossa Senhora da Expectacdo de Campo Maior, e
entregues pessoalmente na Secretaria, durante as horas normais de expe-
diente das 9h00 as 16h00, ou através de correio registado com aviso de
recegdo, até ao termo do prazo, para a Junta de Freguesia de Nossa Senhora
da Expectacgo, Rua da Santa Cruzn.° 1 R/C Esq. 7370-203 Campo Maior.

7.4 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletro-
nico.

8 — Apresentacdo de documentos:

8.1 — A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada sob
pena de exclusdo, nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, dos documentos comprovativos da posse dos requisitos
de admissdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao e do niimero
de identificagao fiscal;

¢) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado onde deve constar:
identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualifica¢des profissionais
(formagao profissional, seminarios, coléquios e outros elementos que
permitam valorizar a candidatura), e experiéncia profissional, devendo
para o efeito anexar fotocopia dos documentos comprovativos da for-
magao e experiéncia profissional;

d) Declarag@o emitida pelo servigo de origem, da qual conste a moda-
lidade da relacéo juridica de emprego publico que tem, a antiguidade na
carreira e no exercicio de fungdes ptblicas, a avaliagdo de desempenho
obtida nos tltimos trés anos, a posi¢do remuneratoria que detém e a
atividade que executa.

8.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.3 — E dispensada a apresentacao dos certificados e comprovativos
aos trabalhadores da Junta de Freguesia de Nossa Senhora da Expectagdo
de Campo Maior, sempre que os mesmos tenham solicitado o seu arquivo
no respetivo processo individual.

8.4 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 5 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situa¢do precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Nos termos da alinea #) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final de cada método, desde que solicitem, por escrito.

10 — Os Métodos de Selegdo: os previstos no artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria N.° 145-A/2011, de
6 de abril de 2011: Prova escrita de conhecimentos — ponderagao 60 %;

Avaliagédo Psicologica — ponderagao 40 %;

10.1 — A prova escrita de conhecimentos, de natureza tedrica, visa
avaliar conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungéo. A prova ¢ valorada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as centé-
simas e tera uma duragao de 60 minutos, com possibilidade de consulta
aos diplomas legais.

10.1.1 — Programa da prova de conhecimentos:

Regime juridico de funcionamento dos 6rgaos dos municipios;
Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas;
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Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas;
Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas.

Legislag@o a consultar:

Lein.° 5-A/2002, de 11/1; Lei n.° 169/99, de 18/9; Lein.® 159/99, de
14/9; Lein.° 12-A/2008, de 27/2; Lein.® 58/2008, de 9/9; Lei n.° 59/2008,
de 11/9.

10.2 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera valorada
da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das
mengoes classificativas de Apto e Nao Apto e na tltima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores, sendo a sua ponderagdo para a valoragao final de 40 %.

10.3 — A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada
das classificag¢des dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = PC (60 %) + AP (40 %)

Em que VF = Valoragao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP =
Avaliagdo Psicologica.

10.4 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracteri-
zadora dos postos de trabalho correspondentes a este procedimento, ou
tratando-se de candidatos colocados em Mobilidade Especial, se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagdo
o procedimento ¢ publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no seu
recrutamento sdo os seguintes, nos termos do n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro alterada e republicada pela Portaria N.° 145-A/2011, de 6 de abril:

Avaliagdo Curricular — Ponderagédo 55 %
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Ponderacdo 45 %

10.4.1 — A avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagéo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdes académicas ou cursos equiparado, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cagdo da formula e o seguinte critério:

AC=HAx25%+FPx25%+EPx40%+ADx 10 %,

10.4.2 — A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, nomeadamente:

Ref. A) Realizagdo e orientagdo para resultados; orientagdo para o
servigo publico; conhecimentos e experiéncia; organizagdo e método de
trabalho; adaptagdo e melhoria continua; trabalho de equipa e cooperagéo.

Ref. B) Orientagdo para o servigo publico; conhecimentos e experi-
éncia; relacionamento interpessoal; otimizagdo de recursos; e orientagdo
para a seguranga.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido, e Insuficiente, aos quais corresponde respetiva-
mente as classificagdes de 20, 16, 12, 8, ¢ 4 valores.

10.4.3 — A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada
das classificagdes dos diversos métodos de selegao, efetuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = AC (55 %) + EAC (45 %)

Em que VF = Valoragdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC =
Entrevista de avaliagdo de competéncias.
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11 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos méto-
dos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

12 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Por razdes de celeridade, em virtude da urgéncia do recruta-
mento em causa, proceder-se-a a utilizagdo faseada dos métodos de
selecdo de acordo com o preceituado no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Excluséo e notificagdo de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril os can-
didatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a),b),c), ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a),b),c),ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

16 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na pagina da Internet da Junta de Freguesia de Nossa Senhora da
Expectagdo de Campo Maior (www.jf-expectacao.pt) e na Secretaria da
referida Junta. Os candidatos admitidos em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas nas alineas @), b), c)ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apés homo-
logagdo, sera publicitada na pagina da Internet da Junta de Freguesia
de Nossa Senhora da Expectagdo de Campo Maior e afixada em local
visivel na Secretaria da referida Junta de Freguesia, sita na Rua da Santa
Cruzn.° 1 R/c Esq., em Campo Maior.

18 — Composicao do juri dos concursos:

Ref. A) Assistente Técnico: Presidente — Dr. Carlos Manuel Casca-
lheira Rodrigues, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira.

Vogais efetivos — Ana Sofia Canastreiro Silveira, técnica superior e
Maria do Carmo Azevedo Raposo Vivas, Coordenadora Técnica.

Vogais suplentes — Isabel Maria Pereira Vaz Caragas, Coordenadora
Técnica e Eng. José Filipe Ferreira Lopes, Técnico Superior.

Ref. B) Assistente Operacional: Presidente — Dr. Carlos Manuel
Cascalheira Rodrigues, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira.

Vogais efetivos — Ana Sofia Canastreiro Silveira, técnica superior e
Eng. José Filipe Ferreira Lopes, Técnico Superior.

Vogais suplentes — Isabel Maria Pereira Vaz Caragas, Coordena-
dora Técnica e Maria do Carmo Azevedo Raposo Vivas, Coordenadora
Técnica.

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos.

19 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos
termos do artigo 9.°, e por remissao, do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro. Este deve declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de sele¢do, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Junta de Freguesia de Nossa Senhora da Expectagdo de Campo Maior,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao em-
prego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 25 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia til seguinte a presente publicagdo, a partir
da data da publicacdo (no Didrio da Republica), na Pagina eletronica
desta Junta de Freguesia e por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

21 de dezembro de 2011. — O Presidente de Junta, Ana Paula Bel-
chior Jangita.
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