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com efeitos a 7 de Dezembro 2011, nos termos previstos no n.° 1 do
art®. 25.°, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, com direito
a remuneragdo correspondente ao escaldo 1, indice 195, do Estatuto
Remuneratorio do Pessoal Docente Universitario.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

23 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Faculdade, Luis Manuel
Morgado Tavares, professor catedratico.
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Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 1142/2012

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 en.° 2 do artigo 37.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nomina-
tiva de pessoal ndo docente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas da Universidade Técnica de Lisboa, que cessou fungdes, no
periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2011.

Nome

Carreira /Categoria

Rita Brasilde Brito .......................
Maria Luisa Botelho Cardoso Hilario . ........
Carlos Alberto Teixeira Fernandes. . ..........
Catarina Correia de Miranda de Noronha e Tavora
Leonorde Jesus Vitério . . ..................
Fernando SilvaBarbosa. ...................

Assistente Técnico
Assistente Técnico
Assistente Técnico

Técnico Superior . . .

Assistente Operacional
Assistente Operacional

12 de janeiro de 2012. — O Secretario, Acdcio de Almeida Santos.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Regulamento n.° 31/2012

Ouvido o Conselho Académico, foi aprovado por despacho reitoral de 9
de dezembro de 2011, o Regulamento de Creditagdao de Competéncias, For-
magao e Experiencia Profissional da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro, nos termos do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, que se publica.

18 de janeiro de 2012. — O Reitor, Carlos Alberto Sequeira.

Regulamento de Creditagao de Competéncias,
Formagao e Experiéncia Profissional
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Artigo 1.°
Objetivo e ambito

1 — O presente regulamento estabelece as normas relativas aos proces-
sos de creditagdo na Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (abre-
viadamente designada UTAD), tal como consignado nos artigos 45.° do
Decreto-Lein.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lein.° 107/2008, de 25 de junho, artigo 5.° deste Gltimo diploma,
artigos 18.° e 28.° do Decreto-Lei n.® 88/2006, artigo 13.° do Decreto-
-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo, e artigo 8.° da Portaria n.° 401/2007,
de 5 de abril, tendo em qualquer dos casos em vista 0 prosseguimento
de estudos para a obtenc¢do de grau académico ou diploma na UTAD.

2 — O disposto neste regulamento aplica-se a todas as formagdes
conferidas pela UTAD, nomeadamente aos ciclos de estudos conducentes
aos graus de Licenciado, Mestre e Doutor.

Artigo 2.°
Definicoes

Para efeito do disposto no presente diploma, entende-se por:

1 — Formagdo Certificada — formagéo que pode ser confirmada atra-
vés de certiddo ou diploma, passados por Institui¢des de Ensino Superior,
nacionais ou estrangeiras, ou outras institui¢des devidamente reconheci-
das, desde que a formagdo seja de nivel superior ou pds-secundario.

2 — Creditagdo de Formagao Certificada — processo de atribui¢do
de créditos ECTS em 4areas cientificas nos ciclos de estudos ou cursos
ministrados pela UTAD, em resultado da formagao a que se refere o ponto
anterior, com base no principio do reconhecimento mutuo do valor da
formagdo realizada e das competéncias adquiridas, e tendo em vista o
prosseguimento de estudos para a obtengdo de grau académico ou diploma.

3 — Creditagdo de Experiéncia Profissional e outra formagao ndo
abrangida pelos pontos anteriores — processo de atribuigdo de créditos
ECTS em 4reas cientificas nos ciclos de estudos ou cursos ministrados
pela UTAD, em resultado de uma efetiva aquisi¢ao de competéncias de-
corrente de experiéncia profissional ou cientifica ¢ outras formagdes de
nivel adequado e compativel com os ciclos de estudos ou cursos em causa.

Artigo 3.°
Creditaciao
1 — Para efeitos do disposto no artigo 1.° deste regulamento, a UTAD:

a) Credita nos seus ciclos de estudos ou cursos, nos termos previstos
no presente regulamento, a formagao realizada no ambito de outros ciclos
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de estudos superiores em estabelecimentos de ensino superior nacionais
ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizag@o decorrente do
Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente, no mesmo ou em
distinto plano de estudos e na mesma ou em distinta institui¢ao;

b) Credita nos seus ciclos de estudos ou cursos, a formagao realizada
no ambito dos cursos de especializagdo tecnologica;

c) Reconhece, através da atribuigdo de créditos, a experiéncia profis-
sional e outra formagdo ndo abrangida pelas alineas anteriores.

2 — Sem prejuizo das disposi¢des referidas nos artigos 8.° ¢ 9.° da
Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril, a creditagdo tem em consideragao
o nivel de créditos e a area cientifica onde foram obtidos.

3 — A creditagdo s6 pode ser concedida num ntimero de créditos
que coincida com um numero inteiro de unidades curriculares que o
estudante fica dispensado de frequentar.

Artigo 4.°
Local e momento do pedido de creditacio

1 — O pedido de creditacdo ¢ efetuado nos Servigos Académicos.

2 — Na falta de disposi¢do em contrario, o pedido de creditagao,
instruido com os elementos a que se refere o artigo 5.°, deve ser efetuado
até 15 dias seguidos apds a data de matricula/inscri¢do no respetivo
ciclo de estudos, através do preenchimento de um formulario préprio,
disponivel nos Servigos Académicos.

3 — Instruido o processo, deve o mesmo ser remetido ao Presidente
de Escola do respetivo curso para apreciacdo e decisdo do pedido.

Artigo 5.°
Documentos necessarios

1 — O pedido de creditagdo de formacao certificada é requerido nos
termos do disposto no procedimento mencionado no artigo anterior, e
devera ser instruido com os documentos, auténticos ou autenticados,
que comprovem a classificag@o, os contetidos programaticos, cargas
horarias e ECTS das disciplinas ou unidades curriculares realizadas,
bem como os respetivos planos de estudos.

2 — O pedido de creditagdo de experiéncia profissional ¢ formulado
nos termos do disposto no procedimento mencionado no artigo anterior,
acompanhado de Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, e de um
portfolio apresentado pelo estudante, onde devera constar, de forma objetiva
e sucinta, a informagao relevante para efeitos de creditagdo, nomeadamente:

a) Descrigdo da experiéncia acumulada, fazendo referéncia designa-
damente a sua data, local e contexto;

b) Declaracdo da (s) entidade (s) empregadora (s);

¢) Certificados auténticos ou autenticados, de todas as formagdes obtidas;

d) Lista dos resultados da aprendizagem, designadamente, conheci-
mentos, competéncias e capacidades adquiridas;

e) Documentagio, trabalhos, projetos e outros elementos que demons-
trem ou evidenciem a efetiva aquisi¢do dos resultados da aprendizagem.

Artigo 6.°
Principios gerais de creditacio

1 — Os procedimentos de creditacdo devem respeitar dois princi-
pios gerais, de acordo com o parecer n.° 9 de 27 de fevereiro de 2002
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do Conselho Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior, segundo os
quais:

a) “Significado de um grau ou diploma: um grau ou diploma de en-
sino superior exprime um conjunto de conhecimentos, competéncias e
capacidades, tendo como fungdo essencial dar a conhecer a sociedade
que o seu detentor possui, no minimo, todas elas.”;

b) “Diversidade de processos de aquisi¢do: os conhecimentos, com-
peténcias e capacidades valem por si, independentemente da forma
como sdo adquiridos.”

2 — Os procedimentos de creditagdo devem respeitar, igualmente,
os seguintes principios:

a) Objetividade, no sentido da clareza com que se orientam para os
objetivos em causa;

b) Consisténcia, no sentido de conduzirem a resultados concretos,
consistentes e reprodutiveis, independentemente do estudante e da Co-
missdo de Creditagdo a que se refere o artigo 10.%

¢) Coeréncia, no sentido de orientarem esses resultados para a expe-
tativa de inser¢do na logica curricular dos cursos;

d) Inteligibilidade, no sentido de serem entendidos por todos os poten-
ciais interessados, por empregadores, por outras instituigoes de ensino
superior, pela sociedade em geral;

e) Equidade, no sentido de serem aplicaveis a todo o universo dos
eventuais interessados.

3 — Os procedimentos de creditagdo devem, ainda, garantir os prin-
cipios de transparéncia e credibilidade, pelo que deverao:

a) Assegurar que a documentagao relativa a cada processo individual
permita a sua reavaliagdo;

b) Por a disposigao dos candidatos a informagdo que lhes permita
compreender o processo de creditacdo.

4 — Nos casos de reingresso e transferéncia, os procedimentos de
creditacdo devem estar de acordo com os artigos 8.° ¢ 9.° da Portaria
n.°401/2007, de 5 de abril. ’

5 — No caso do reingresso: a) E creditada a totalidade da formagao
obtida durante a anterior inscri¢do no mesmo curso ou no curso que o
antecedeu; b) O nimero de créditos a realizar para a obtenc¢do do grau
académico ndo pode ser superior a diferenca entre o nimero de créditos
necessdrio para a obtengdo do grau e o valor creditado.

6 — No caso da transferéncia: @) E creditada a totalidade da formagao
obtida durante a anterior inscri¢gdo no mesmo curso; b) O nimero de cré-
ditos a realizar para a obtengao do grau académico nao pode ser superior
a diferenga entre o niimero de créditos necessario para a obten¢do do
grau e o valor creditado; ¢) Em casos devidamente fundamentados, em
que, face ao nivel ou contetido de algumas unidades curriculares, ndo
seja possivel considerar, na aplicacdo da regra da alinea anterior, todo o
valor creditado, o nimero de créditos a realizar para a obtengdo do grau
académico ndo pode ser superior a diferenca entre o nimero de créditos
necessario para a obtengdo do grau e 90 % do valor creditado.

7 — Os procedimentos de creditagdo devem impedir a dupla credita-
¢do de experiéncia profissional e de formacao certificada, a qual podera
ocorrer, com maior probabilidade na creditagdo de unidades curriculares
que, por sua vez, ja foram realizadas por creditagdo, devendo, nestes
casos, ser utilizada apenas a experiéncia profissional e ou formagao
certificada originais.

8 — Os procedimentos de creditagdo devem impedir a utilizagdo de
unidades curriculares de um 1.° ciclo de estudos para um 2.° ciclo, e de
um 2.° ciclo para o 3.° ciclo. Situagdes excecionais, bem justificadas, po-
derdo ser consideradas, permitindo creditar até um maximo de 15 ECTS,
nunca excedendo 20 % dos ECTS totais do curso a creditar.

9 — O total de ECTS atribuidos, no &mbito do processo de creditagdo,
deve ser discriminado por 4rea cientifica.

Artigo 7.°

Principios e procedimentos para a creditacio
de formacao certificada

1 — Sem prejuizo das disposi¢des referidas nos artigos 8.° ¢ 9.° da
Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril, o nimero de créditos a atribuir
devera respeitar o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de fevereiro:

a) O trabalho é medido em horas estimadas de trabalho do estudante;

b) O ntimero de horas de trabalho do estudante a considerar inclui
todas as formas de trabalho previstas, designadamente as horas de con-
tacto e as horas dedicadas a estagios, projetos, trabalhos no terreno,
estudo e avaliagdo;

¢) O trabalho de um ano curricular realizado a tempo inteiro situa-se
entre mil e quinhentas e mil e seiscentas e oitenta horas e ¢ cumprido
num periodo de 36 a 40 semanas;
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d) O nimero de créditos correspondente ao trabalho de um ano cur-
ricular realizado a tempo inteiro ¢ de 60;

e) Para periodos curriculares de duracdo inferior a um ano, o nu-
mero de créditos ¢é atribuido na propor¢do que representem do ano
curricular;

2 — O trabalho de um ano curricular realizado a tempo inteiro na
UTAD corresponde a mil seiscentas e vinte horas, correspondendo
1 crédito a 27 horas, e ¢ cumprido num periodo de 40 semanas.

3 — As classificagdes atribuidas na creditagéo de formagao certificada
obtida em institui¢des de ensino superior nacionais e estrangeiras seguem
o disposto no artigo 8.° do presente regulamento.

4 — Para a formag@o obtida em institui¢des de ensino superior, antes
da reorganizagdo decorrente do Processo de Bolonha, ou sem créditos
atribuidos segundo o ECTS, e tendo em conta o disposto nos pontos
anteriores:

a) Deverdo ser creditados, no maximo, 60, 30 ou 20 créditos por cada
ano, semestre ou trimestre curricular, respetivamente, quando a formagao
a tempo inteiro prevista para estes periodos estiver completa;

b) Quando a formagao prevista para esses periodos estiver incompleta,
a creditagdo de uma dada disciplina ou modulo devera corresponder ao
peso relativo dessa disciplina ou modulo, no conjunto das disciplinas
ou modulos desse periodo, em termos de horas totais de trabalho do
estudante.

5 — Para a formagao certificada de nivel superior, obtida fora do
ambito do 1.°,2.° ou 3.° ciclo de estudos de ensino superior:

a) Devera ser confirmado o nivel superior da formagao obtida, atra-
vés da analise da documentag@o apresentada pelo estudante e outra
documentacéo publica;

b) Devera ser, igualmente, confirmada a adequagdo da formagao
obtida em termos de resultados da aprendizagem e competéncias, para
efeitos de creditagdo numa unidade curricular, area cientifica ou con-
junto destas, através da analise dos objetivos e contetidos, relevancia e
atualidade da formacao;

¢) Deverdo ser creditados os créditos calculados com base nas horas
de contacto e na estimativa do trabalho total do estudante, tendo em
conta a documentacao oficial apresentada;

d) Para além da formagao certificada que seja compativel com a escala
numérica inteira de 0 a 20 valores (ou equivalente, se internacional)
podera ser creditada a formag@o dada em curso de formagao técnica e
cientifica com certificado de Aprovado ou Apto;

e) A formagao a que se refere a alinea anterior pode ser considerada no
ambito dos procedimentos para a creditagdo de experiéncia profissional
a que se refere o artigo seguinte.

6 — A creditacdo dos CET nos cursos do 1.° ciclo de estudos e nos
mestrados integrados obedece aos seguintes principios:

a) A atribuigdo de créditos ¢ efetuada através da creditagdo de um
determinado niimero de créditos, sem atribuigdo de classificacdo, e com
aidentificacdo das unidades curriculares que o estudante fica dispensado
de frequentar para a conclusio do curso;

b) A atribuic¢ao do numero de créditos deve resultar de uma avaliagdo
efetiva, realizada através dos métodos mais adequados a cada curso, de
modo a assegurar a autenticidade, a adequacdo, a atualidade dos resul-
tados da aprendizagem e ou das competéncias efetivamente adquiridas;

¢) O numero de créditos a creditar no plano de estudos de um curso
nao deve ser superior a 30 ECTS. A creditagdo de um ntimero de créditos
superior assume carater excecional e depende de parecer positivo do
Conselho Cientifico da Escola;

d) Os CET nao podem ser creditados nos 2.° e 3.° ciclos de estudos.

7 — Os cursos de pos-graduagdo, ndo conducentes a grau, s6 podem
ser creditados em conformidade com o Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.° 107/2008,
de 25 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de se-
tembro.

Artigo 8.°

Principios da atribuicao de classificacées a formacao certificada
obtida em instituicdes de ensino superior nacionais e estrangeiras

1 — A formagao superior certificada obtida em instituigdes de ensino
superior nacionais e estrangeiras, quando alvo de creditagdo, conserva
as classificagdes obtidas nos estabelecimentos de ensino superior onde
foram realizadas.

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior portugueses, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas ¢ a classificagdo atribuida pelo estabelecimento
de ensino superior onde foram realizadas.
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3 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior estrangeiros, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas:

a) E a classificagdo atribuida pelo estabelecimento de ensino superior
estrangeiro, quando este adote a escala de classificagdo portuguesa;

b) E a classificagdo resultante da conversdo proporcional da clas-
sificagdo obtida para a escala de classificag@o portuguesa, quando o
estabelecimento de ensino superior estrangeiro adote uma escala di-
ferente desta.

4 — A atribuigdo de classificag@o deve ser feita por area cientifica
creditada e calculada através da média ponderada arredondada as uni-
dades.

Artigo 9.°

Principios e procedimentos para o reconhecimento,
através da atribuicao de créditos,
da experiéncia profissional e formacao cientifica ou outra

1 — O reconhecimento, através da atribuigdo de créditos, da experién-
cia profissional, formagdo cientifica e outra formagdo nao abrangida
pelos artigos anteriores, para efeitos de prosseguimento de estudos, para a
obtengdo de grau académico ou diploma, devera resultar da demonstragéo
de uma aprendizagem efetiva e correspondente aquisi¢ao de competén-
cias em resultado dessa experiéncia e ndo de uma mera creditagdo do
tempo em que decorreu essa experiéncia profissional.

2 — A atribuigdo de créditos num dado curso ¢ efetuada através de
creditagdes de ECTS, sem atribuigdo de classificagdo, e com a identi-
ficagdo das unidades curriculares que o estudante fica dispensado de
frequentar para a conclusdo do curso.

3 — A atribuic¢@o do niimero de ECTS deve resultar de uma avaliagao
efetiva, realizada através dos métodos mais adequados a cada curso e ao
perfil de cada estudante, de modo a assegurar a autenticidade, a adequa-
¢do, a atualidade dos resultados da aprendizagem e ou das competéncias
efetivamente adquiridas. A formagdo cientifica, com participagdo em
projetos de investigacdo e a publicagdo de artigos em revistas ou atas de
conferéncias, ou a formagao artistica, com a participagao prévia em proje-
tos artisticos, se efetuados no dominio cientifico do programa doutoral, ou
dominios afins, podera ser uma base para a creditacdo a nivel do 3.° ciclo.

4 — O ntimero de ECTS, a creditar no plano de estudos de um curso,
ndo deve ser superior a 30 ECTS (ou 25 % do total de ECTS no caso
de cursos de formagio especializada ou avancada). A proposta de casos
excecionais de creditagdo superior a 30 ECTS (ou 25 % do total de
ECTS, no caso de cursos de formagao especializada ou avangada) deve
ser devidamente fundamentada e contextualizada e carece de parecer
positivo do Conselho Cientifico da Escola.

5 — Sem prejuizo de outros processos considerados mais adequados,
podem ser utilizados os seguintes métodos de avaliacdo, orientados ao
perfil de cada estudante ¢ aos objetivos das unidades curriculares ou
areas cientificas, passiveis de iseng@o por creditagdo:

a) Avaliagao do portfolio, apresentado pelo estudante, designadamente,
documentac@o, objetos e trabalhos, que evidenciem ou demonstrem a
aquisi¢do das competéncias passiveis de creditacio;

b) Avaliagdo através de entrevista, devendo ficar registado, sumaria-
mente, por escrito, o desempenho do estudante;

¢) Avaliago baseada na realizagdo de um projeto, um trabalho, ou
um conjunto de trabalhos:

d) Avaliagdo baseada na demonstragio e observagao no laboratdrio,
ou noutros contextos no “terreno”;

e) Avaliagdo por exame escrito;

f) Avaliag@o baseada numa combinagdo dos varios métodos de ava-
liagdo anteriores e outros.

6 — Quaisquer que sejam os métodos de avaliag@o utilizados deverao
ter em conta os seguintes principios:

a) Adequabilidade, no sentido de garantir a adequag@o da experiéncia
profissional, em termos de resultados da aprendizagem e ou competén-
cias efetivamente adquiridas, ao ambito de uma unidade curricular, de
uma area cientifica ou de um conjunto destas;

b) Suficiéncia, no sentido de confirmar a abrangéncia e nivel (profun-
didade) suficientes, incluindo demonstragéo de reflexao, para creditagido
dos resultados da aprendizagem ou das competéncias reivindicadas;

¢) Verosimilhanga, no sentido de confirmar uma correspondéncia
adequada entre o que ¢ documentado/reivindicado e o que ¢ demonstrado,
e se a documentacao ¢ valida e fidedigna;

d) Autenticidade, no sentido de confirmar que os resultados da aprendiza-
gem ou competéncias sao o resultado do esforgo e do trabalho do estudante;

e) Atualidade, no sentido de garantir que os resultados da aprendi-
zagem ou competéncias avaliadas se mantém atuais ¢ ministradas no
ambito do curso.
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Artigo 10.°
Competéncia e decisiio

As propostas de creditagdo sdo elaboradas pela Direcdo de Curso e
homologadas pelo Presidente de Escola.

Artigo 11.°
Competéncias da Direcdo de Curso

1 — E competéncia da Direcio de Curso analisar os processos de cre-
ditagdo submetidos e propor ao Conselho Cientifico da respetiva Escola
a creditag@o de experiéncia profissional e de formagao certificada, nos
cursos pelos quais ¢ responsavel, qualquer que tenha sido a forma de
ingresso dos estudante e de acordo com o presente regulamento.

2 — Os membros da Diregao de Curso ndo podem participar na analise
de processos relativamente aos quais se encontrem legalmente impedidos.

3 — Os membros da Diregéo de Curso ficam mandatados para soli-
citar toda a colaborag@o necessaria, no ambito da sua competéncia, aos
docentes, Diretores de cursos e demais entidades internas e externas
que julgarem necessario.

4 — As deliberagdes da Dire¢do de Curso sdo homologadas pelo
Presidente de Escola.

Artigo 12.°

Tramitagao dos processos de creditacio

1 — Os processos relativos aos pedidos de creditagao de experiéncia
profissional e de formagdo certificada devem ser instruidos nos termos
dos artigos 4.° ¢ 5.° deste regulamento, cabendo aos Servigos Acadé-
micos a verificagdo da conformidade dos mesmos e o seu envio para o
Presidente de Escola responsavel pelo respetivo Curso.

2 — Apos a andlise do pedido, a proposta de creditagdo devera ser
homologada pelo Presidente de Escola, que depois a remetera aos Ser-
vigos Académicos.

3 — Os Servigos Académicos informam o estudante, por correio
eletronico, que o processo de creditagdo se encontra concluido e que
dispde do prazo de 10 dias uteis, contado da data de notificagdo, para
tomar conhecimento do conteudo da mesma.

4 — Caso o estudante discorde da creditagdo concedida, podera so-
licitar reapreciacdo do processo, através de requerimento dirigido ao
Presidente de Escola, no prazo maximo de 10 dias tteis contado da data
em que tomou conhecimento do resultado do processo de creditagdo.

5 — Naio ¢ permitida ao estudante fazer exame de melhoria de nota
das unidades curriculares que foram creditadas.

6 — Caso o estudante pretenda ser avaliado as unidades curriculares
creditadas, deve prescindir formalmente dessa creditagao no prazo ma-
ximo de cinco dias tteis, contado da data do conhecimento do processo de
creditagao, passando essas unidades curriculares a constar do seu plano
de estudos para avalia¢do. Neste caso, o estudante fica depois impedido
de solicitar reposicao da creditagdo de que prescindiu inicialmente.

Artigo 13.°
Prazos

1 — A proposta de creditagdo deve ser submetida ao Presidente de
Escola, para homologagdo, no prazo maximo de 1 més, contado a partir
da data de rececdo do pedido de creditag@o.

2 — Para os processos de creditacdo de experiéncia profissional o
prazo maximo ¢ de dois meses, contado da data da rececdo do pedido
de creditagdo.

Artigo 14.°

Situacdes transitorias durante a tramitacdo dos processos

1 — O estudante que pediu creditagdo de experiéncia profissional e ou
de formagdo certificada dentro dos prazos constantes do procedimento
a que se refere o artigo 4.°, fica autorizado a frequentar, condicional-
mente, todas as unidades que integram o plano de estudos do curso a
que se encontra inscrito, cessando, a autorizagdo, no momento em que
tomar conhecimento da decisdo de creditagdo, competindo-lhe, nessa
data, proceder a alteracdo da sua inscrigdo, ndo podendo ser avaliado
nas unidades curriculares creditadas.

2 — Nos termos do numero anterior, se o estudante se submeter a
avaliagdo de unidades curriculares que lhe vierem a ser creditadas, essas
avaliagdes e respetivas classificagdes serdo anuladas, independentemente
das classificagdes obtidas.

3 — Se no momento em que o estudante for notificado da decisdo
relativa ao seu pedido de creditagao, tiver ja frequentado mais de metade
das aulas, podera optar por continuar a sua frequéncia e nao alterar a sua
inscri¢@o, submetendo-se as correspondentes avaliagdes.

4 — Na situagdo prevista no niimero anterior a classificagdo final
relevante sera a melhor de entre as obtidas em cada uma das alternativas
a que se refere o nimero anterior.
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Artigo 15.°
Reclamacio

Ha lugar a reclamag@o dos pedidos de creditag@o, nos seguintes ter-
mos:

a) O Presidente de Escola a que pertence o curso indeferira liminar-
mente 0s requerimentos sempre que ndo seja apresentada fundamentagio
para a reclamacéo, ou quando a reclamacgéo for apresentada para além
de 10 dias uteis apds a notificagdo ao estudante;

b) Os restantes requerimentos sdo enviados a Dire¢do de Curso res-
petiva para emitir parecer fundamentado;

¢) A decisdo sobre a reclamagdo compete ao Presidente de Escola a
que pertence o curso, sobre proposta da Direg¢ao de Curso;

d) Do pedido de reclamagdo sdo devidos emolumentos;

e) Da decisdo proferida sobre a reclamag@o ndo cabe recurso para
instancias académicas.

Artigo 16.°
Efeito da creditacido no calculo da média dos cursos

Se houver creditagdo de unidades curriculares sem atribuigdo de
classificagao, o calculo da média do curso sera efetuada sem a consi-
deragdo dessas unidades curriculares, ou seja, a ponderagao especifica
dessas unidades curriculares para o calculo da classificagdo final do
curso ¢ de zero.

Artigo 17.°
Disposicoes finais

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao dia
da sua publicagdo no Didrio da Republica.
2 — As duvidas suscitadas na aplicag@o do presente regulamento
serao resolvidas por Despacho do Reitor.
205618269

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso (extrato) n.° 1143/2012

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que o coorde-
nador técnico Jodo dos Santos Lourengo, do Instituto Politécnico de
Castelo Branco, cessou fungdes por motivo de aposentacdo em 1 de
janeiro de 2012.

16 de janeiro de 2012. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo
Maia.
205612517

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extrato) n.° 1058/2012

Por despacho de 28 de Julho de 2011 do Presidente do Instituto Po-
litécnico de Leiria, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas do seguinte pessoal docente para a Escola Superior
de Saude de Leiria, deste Instituto:

Rita Margarida Dourado Marques, Assistente Convidado, em regime
de tempo parcial 50 %, pelo periodo de 01 de Agosto de 2011 a 31 de
Julho de 2012;

28 de Julho de 2011. — O Presidente do IPL, Nuno André Oliveira
Mangas Pereira.
205615814

Despacho (extrato) n.° 1059/2012

Por despacho de 29 de Julho de 2011 do Presidente do Instituto Poli-
técnico de Leiria foi autorizada a renovagio do contrato de trabalho em
fungdes publicas do seguinte pessoal docente para a Escola Superior de
Saude de Leiria, deste Instituto:

José Emanuel Nunes Vital, Assistente Convidado, em regime de
tempo parcial 50 %, pelo periodo de 01 de Agosto de 2011 a 31 de
Julho de 2012;

29 de Julho de 2011. — O Presidente do IPL, Nuno André Oliveira
Mangas Pereira.
205615782

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 18 — 25 de janeiro de 2012

Despacho (extrato) n.° 1060/2012

Por despacho de 16 de dezembro de 2011, do Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Leiria, nos termos previstos na lei, foi autori-
zada, a contratacdo de Sérgio Prata Bernardo em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao, integrada
no Instituto Politécnico de Leiria, com a categoria de Técnico Superior.
Nos termos do n.° 1, do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro (LVCR), fixou-se o posicionamento remuneratorio correspondente
a 2. posigdo remuneratoria e nivel remuneratorio 15, da tabela remune-
ratoria aprovada pela Portaria 1553-C/2008, série A, de 31 de dezembro.
A contratagdo tem inicio a 2 de janeiro de 2012, inclusive.

16 de dezembro de 2011. — O Vice-Presidente do IPL, Jodo Paulo
dos Santos Marques.
205615206

Despacho (extrato) n.° 1061/2012

Por despacho de 29 de dezembro de 2011, do Presidente em Exer-
cicio do Instituto Politécnico de Leiria, nos termos previstos na lei, foi
autorizada, a contratagdo de Ricardo Jorge Pereira Gomes, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em periodo experimental, para o Instituto Politécnico de Leiria, com
a categoria de Técnico Superior. Nos termos do n.° 1, do artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), fixou-se o posicio-
namento remuneratorio correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria e
nivel remuneratério 15, da tabela remuneratoria aprovada pela Portaria
1553-C/2008, série A, de 31 de dezembro. A contratagéo tem inicio a 3
de janeiro de 2012, inclusive.

29 de dezembro de 2011. — O Presidente em Exercicio do IPL, José
Manuel Silva.
205614964

Despacho (extrato) n.° 1062/2012

Por despacho de 29 de dezembro de 2011, do Presidente em Exercicio
do Instituto Politécnico de Leiria, nos termos previstos na lei, foi autori-
zada, a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo de Eliana Rito Gongalves, para o Instituto Politécnico
de Leiria, com a categoria de Assistente Técnico. Nos termos do n.° 1,
do artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), fixou-se
o0 posicionamento remuneratorio correspondente a 1.* posigdo remune-
ratoria e nivel remuneratdrio 5, da tabela remuneratoria aprovada pela
Portaria 1553-C/2008, série A, de 31 de dezembro. A contratagdo tem
inicio a 17 de janeiro de 2012 e termo a 16 de janeiro de 2013.

29 de dezembro de 2011. — O Presidente em Exercicio do IPL, José
Manuel Silva.
205615409

Despacho n.° 1063/2012

Subdelegaciio de competéncias

Ao abrigo do n.° 2, do artigo 62.° dos Estatutos do Instituto Politéc-
nico de Leiria, homologados pelo despacho normativo n.° 35/2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 21 de julho de
2008, retificado pela retificagcdo n.° 1826/2008, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 156, de 13 de agosto de 2008 e do disposto
nos artigos 35.°a 41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril;

Considerando, ainda, as competéncias que me foram delegadas através
don.° 10 do despacho n.° 16943/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 240, de 16 de dezembro de 2011:

1 — Subdelego, no Subdiretor Rodrigo Eduardo Rebelo da Silva,
nos termos do n.° 10 do despacho n.° 16943/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 240, de 16 de dezembro de 2011, a compe-
téncia para:

a) Autorizar planos de pagamento de propinas que incluam mon-
tantes devidos por penalidades e juros, do ano em causa ou anteriores;

b) Autorizar, nos termos do artigo 78.° do regulamento n.® 134/2007,
de 26 de junho, o reembolso das taxas pagas nas reclamagdes e recursos
em que os estudantes obtenham provimento;

¢) Autorizar, dentro dos condicionalismos fixados pelo artigo 86.° do
regulamento n.° 134/2007, de 26 de junho, o reembolso de importancias
pagas a titulo de propina;

d) Autorizar, dentro dos condicionalismos fixados no artigo 87.° do
regulamento n.® 134/2007, de 26 de junho, o pagamento de propinas em
numero de prestagdes superior ao fixado nos termos do artigo 85.° do
referido regulamento, assim como a isengdo do pagamento das penali-
zagdes resultantes da constituigdo em mora no pagamento;





