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SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Deliberagao (extrato) n.° 104/2012

Por deliberagdo do conselho administrativo do Supremo Tribunal
Administrativo de 12 de janeiro de 2012, e considerando o disposto no
artigo 4.°, n.° 2, alinea e), do Decreto-Lei n.° 73/2002, de 26 de margo,
no artigo 35.° do Codigo do Procedimento Administrativo e no artigo 29.°
do Decreto-Lein.° 155/92, de 28 de julho, foi delegada no administrador
do Supremo Tribunal Administrativo, licenciado Rogério Paulo Martins
Pereira, a competéncia para autorizar o pagamento de:

a) Despesas com o pessoal;
b) Despesas com aquisi¢do de bens e servicos, até ao montante de
7.500 €.

16 de janeiro de 2012. — O Presidente do Supremo Tribunal Admi-
nistrativo, Antonio Francisco de Almeida Calhau.
205609626

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 613/2011

Processos n.” 188/11 e 189/11
Plenéario

Relator: Conselheiro José Cunha Barbosa
Acordam, em Plenario, no Tribunal Constitucional

|. Relatdrio

1 — O Presidente da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da
Madeira, com a legitimidade que lhe ¢ conferida pelo artigo 281.°, n.° 2,
alinea g) da Constituigdo da Republica Portuguesa, veio requerer:

a) A apreciagdo e declarag@o, com forca obrigatoria geral, da incons-
titucionalidade das normas constantes dos artigos 19.°, n.° 9, alineas £),
i), g) et)en.11,22.° n°1, parte final da alinea b), 30.°, 40.°, 42.° ¢
95.°,n.°1, da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro (Orgamento de
Estado para 2011)

b) A apreciagdo e declaragio da inconstitucionalidade e da ilegalidade,
com forga obrigatoria geral, da norma constante do artigo 19.°, n.° 9,
alinea r), da mesma lei.

As normas objecto do pedido enunciado, apresentam o seguinte
teor:

Artigo 19.°

Reducio remuneratoria

[...]
9 — O disposto no presente artigo ¢ aplicavel aos titulares dos cargos
e demais pessoal de seguida identificado:

h) Os deputados as Assembleias Legislativas das regides autono-
mas;

i) Os membros dos governos regionais;

[--]

q) Os gestores publicos, ou equiparados, os membros dos 6rgaos exe-
cutivos, deliberativos, consultivos, de fiscalizagdo ou quaisquer outros
orgdos estatutarios dos institutos publicos de regime geral e especial, de
pessoas colectivas de direito publico dotadas de independéncia decor-
rente da sua integragdo nas areas de regulagdo, supervisio ou controlo,
das empresas publicas de capital exclusiva ou maioritariamente publico,
das entidades publicas empresariais e das entidades que integram o sector
empresarial regional e municipal, das fundagdes publicas e de quaisquer
outras entidades publicas;

r) Os trabalhadores que exercem fungdes publicas na Presidéncia
da Republica, na Assembleia da Republica, em outros 6rgios consti-
tucionais, bem como os que exercem fungdes publicas, em qualquer
modalidade de relagdo juridica de emprego publico, nos termos do
disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 2.°e nos n.* 1, 2 e 4 do artigo 3.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64 -A/2008, de

31 de Dezembro, € 3-B/2010, de 28 de Abril, incluindo os trabalhadores
em mobilidade especial e em licenca extraordinaria;

f) Os trabalhadores das empresas publicas de capital exclusiva ou
maioritariamente publico, das entidades publicas empresariais e das
entidades que integram o sector empresarial regional e municipal, com
as adaptagdes autorizadas e justificadas pela sua natureza empresarial;

(]

11 — O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa,
prevalecendo sobre quaisquer outras normas, especiais ou excepcionais,
em contrario e sobre instrumentos de regulamentagdo colectiva de tra-
balho e contratos de trabalho, ndo podendo ser afastado ou modificado
pelos mesmos.

Artigo 22.°
Contratos de aquisicdo de servicos

1 — O disposto no artigo 19.° é aplicavel aos valores pagos por contra-
tos de aquisigdo de servigos, que venham a celebrar-se ou renovar-se em
2011, com idéntico objecto e a mesma contraparte, celebrados por:

b) [...] entidades do sector empresarial local e regional;

Artigo 30.°
Alteracio ao Decreto -Lei n.” 558/99, de 17 de Dezembro

Os artigos 5.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 300/2007, de 23 de Agosto, e pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 5.°
[...]

Além do Estado, apenas dispdem de sectores empresariais proprios as
regides autonomas, os municipios e as suas associagoes, nos termos de le-
gislagdo especial, relativamente a qual o presente decreto-lei tem natureza
supletiva, com excepg¢ao da aplicacdo imperativa do artigo 39.°-A e das
normas excepcionais aprovadas ao abrigo dos n.**2 e 3 do artigo 7.°

Artigo 7.°
[..]

2 — Podem ser fixadas por lei normas excepcionais, de caracter tem-
porario, relativas ao regime retributivo e as valorizagdes remuneratorias
dos titulares de 6rgaos sociais e dos trabalhadores, independentemente
do seu vinculo contratual ou da natureza da relag@o juridica de emprego,
das seguintes entidades:

a) Entidades publicas empresariais;

b) Empresas publicas de capital exclusiva e maioritariamente pu-
blico;

c) Entidades do sector empresarial local e regional.

3 — Podem ainda ser fixadas por lei normas excepcionais, de caracter
temporario, relativas aos contratos de aquisi¢ao de servigos celebrados
pelas entidades referidas no numero anterior.

Artigo 40.°

Trabalhadores de 6rgaos e servigos
das administrac¢des regionais e autarquicas

1 — Com vista ao cumprimento dos principios orientadores da
gestdo dos recursos humanos na Administragdo Publica esta sujeita a
parecer prévio, nos termos previstos nos n.”6 e 7 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de Abril, com as necessarias
adaptagdes, a mobilidade interna de trabalhadores de 6rgaos e servigos
das administra¢des regionais e autarquicas para os restantes 6rgaos ou
servigos aos quais ¢ aplicavel a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e 3-B/2010, de
28 de Abril.

2 — O disposto no niimero anterior ¢ ainda aplicavel ao recrutamento
exclusivamente destinado a trabalhadores com prévia relagdo juridica





