3026

sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 19 va-
lores;

Habilitagdes académicas de grau superior exigido na candidatura — 20
valores;

FP = Formacao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio:

Sem agdes de formagdo — 10 valores;

Agdes de formacdo com dura¢do < a 35 horas — 10 + 1 valores/
cada acdo;

Agdes de formagao com duragdo> 35 horas — 10 + 2 valores/ cada
acao;

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com in-
cidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e ao grau de complexidade das mesmas;

Até um ano — 10 valores;

Superior a um ano até 3 anos — 12 valores;

De 4 a 6 anos — 14 valores;

De 7 a9 anos — 16 valores;

De 10 a 13 anos — 18 valores;

Superior a 14 anos — 20 valores;

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

AD = Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.°10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio:

Desempenho Insuficiente — 10 valores;

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 12 valores;

Desempenho Bom — 15 valores;

Desempenho Muito Bom — 18 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores;

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Desempenho Inadequado — 10 valores;

Desempenho Adequado — 15 valores;

Desempenho Relevante — 20 valores;

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, no
método de selecdo acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

9.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias, visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o exercicio da func¢do. Para esse efeito serd elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

9.3 — Excecionalmente, e, designadamente quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selegdo acima referidos
(Avaliag@o Curricular ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias),
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como Unico método de
selecdo obrigatorio, a Avaliagdo Curricular.

10 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selecdo que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = (AC + EAC)2

sendo:

OF = Ordenagio Final; AC = Avaliagao Curricular; EAC = Entrevista
Avaliagdo de Competéncias.

Os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores,
num dos métodos de sele¢do (Avaliagdo Curricular ou Entrevista de
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Avaliacdo de Competéncias), consideram -se excluidos da valoragao
final.

11 — Em caso de igualdade de valoracéo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12 — Composigao do juri:

12.1 — Presidente: Capitdo Antonio Manuel Freire Vitorino;

12.2 — Vogais efetivos: Cabo — Maria da Concei¢do Bandeira
da Costa Rosa, que substituird o Presidente do Juri na sua falta e
impedimento e a Assistente Social, Dra. Maria Claudia dos Santos
Coelho;

12.3 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€ém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagido
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valorac@o final do método, desde que as solicitem.

13 — Excluséo e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos ser@o notificados
por uma das formas previstas nas alineas a) b) ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas @)
b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® §3-A/2009, de 22 de
janeiro.

A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes dos SSGNR e disponibilizada
na sua pagina eletronica. Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notifica-
¢do, por uma das formas previstas nas alineas a) b) ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica (Servigos
Sociais da Guarda Nacional Republicana) e tera lugar imediatamente
ap6s o termo do procedimento concursal.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicagdo no Didrio da Re-
publica, na pagina eletronica dos Servigos Sociais da Guarda Nacional
Republicana e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

10 de janeiro de 2012. — O Vice-Presidente dos SSGNR, Coronel
de AM Jodo Carlos Santos Carvalho.
205618925

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado da Administracao
Patrimonial e Equipamentos do Ministério da Justica

Despacho n.° 1028/2012

Nos termos e ao abrigo do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de julho, conjugado com o artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 72-A/2010,
de 18 de junho, determino que os assistentes operacionais do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Justica Eurico Abrado
do Rosario Vaz, José Luis Mota Peres e José Manuel Miranda Amaro
sejam afetos a0 meu gabinete para exercicio de fungdes de motorista,
em regime de cedéncia de interesse publico, sem suspensao do estatuto
de origem.

O presente despacho produz efeitos a 21 de junho de 2011.

16 de janeiro de 2012. — O Secretario de Estado da Administra-
¢éo Patrimonial e Equipamentos do Ministério da Justiga, Fernando
Ferreira Santo.

205615774





