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Data
de nascimento
Jodo Batista Fortunato . . .................... 04-04-1962
Elizabeth Fernandes da Cunha. ............... 27-06-1960

17 de janeiro de 2012. — Pelo Diretor Nacional, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Teresa Maria Carneiro de Andrade, inspetora
superior.

205612728

Despacho n.° 1025/2012

Lista n.° 127/11

Por despacho do Secretario de Estado da Administracdo Interna de
6 de janeiro de 2012, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperacéo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15.° da Resolug@o da Assembleia da Republica n.° 83/2000,
de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Data

de nascimento
Evaldo PereiradaCosta. .. .................... 25-01-1980
Fabio CostaMartins. .. ....................... 04-01-1978
Luciano Dantas Silva. ........................ 16-03-1976
Francisco Gomes dos Santos . .................. 11-02-1968
Felipe Grespan de Freitas. .. ................... 04-10-1986
NathaliaMelldo .. ........................... 30-06-1987
Silvia Alves de CastroRibas .. ................. 29-11-1958
Mauriciode SaRibas. ........................ 04-11-1970
Caroline Fagundes Weber Pereira .. ............. 10-06-1993

17 de janeiro de 2012. — Pelo Diretor Nacional, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Teresa Maria Carneiro de Andrade, inspetora

superior.
205612663

Despacho n.° 1026/2012

Lista n.° 126/11

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
6 de janeiro de 2012, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperacéo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15.° da Resolug@o da Assembleia da Republica n.° 83/2000,
de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Data
de nascimento
Gilmara Angelica Gilvana da Conceigdo. . ........ 12-07-1972
Vanessa Natali Azevedo Fernandes . .. ........... 13-07-1981
Dalvan José Firmino Silva. .................... 02-01-1989
Vera Luciada SilvaMartins. . .................. 05-05-1958
Marco Antonio dos Santos Addo . ............... 14-10-1973
Josefa Peres de Souza Saloto. .................. 02-05-1963
Georgea Cangussu Coelho. . ................... 04-10-1973
Michelle Cangussu Coelho Soares. . ............. 29-09-1975
Fabricio Soares de Oliveira .. .................. 05-08-1972
Nilva de Souza Dias Ferreira. . ................. 15-05-1966

17 de janeiro de 2012. — Pelo Diretor Nacional, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Teresa Maria Carneiro de Andrade, inspetora

superior.
205612647

Despacho n.° 1027/2012

Lista n.° 115/11

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
15 de dezembro de 2011, foi concedido o Estatuto de Igualdade de
Direitos e Deveres e de Direitos Politicos previsto no Tratado de Ami-
zade, Cooperagdo e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Repu-
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blica Federativa do Brasil, e nos termos do artigo 15.° da Resolucéo da
Assembleia da Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, conjugado
com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho,
aos cidaddos brasileiros:

Data
de nascimento
Angelica Elizabeth da Cruz Rodrigues . .......... 13-09-1977
Leonardo Guede Azevedo . .................... 20-01-1982
Ester Marques Mecias Oliveira .. ............... 11-11-1966
Luciana Fernandes. ... ....................... 14-04-1983
Mariana Eduvirgemda Silva................... 24-04-1961
Anderson Cristiano Gongalvesda Cruz. . ......... 25-11-1978
Evaneide OliveiraRocha...................... 26-10-1976
Luciana Esteves Cardoso. . .................... 30-09-1981
José Antoniode Oliveira .. .................... 05-04-1966

17 de janeiro de 2012. — Pelo Diretor Nacional, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Teresa Maria Carneiro de Andrade, inspetora
superior.

205612096

Servicos Sociais da Guarda Nacional Republicana

Aviso n.° 1110/2012

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° e da alinea b)
do n.°1 e dos n.”3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna-se publico que por Despacho do Ex.° Vice-Presidente
do Conselho de Direg¢ao dos Servigos Sociais da Guarda Nacional
Republicana (SSGNR), de 10 de janeiro de 2011, se encontra aberto
procedimento concursal na modalidade de relagdo de emprego publico
por tempo determinado — termo resolutivo certo, por um periodo de 4
(quatro) meses (1 de junho a 30 de setembro de 2012), para desempenho
de fungdes nas instalagdes da Colonia de Férias da Costa de Caparica,
sita Av. Afonso de Albuquerque, s/n.° - 2825 Costa da Caparica, tendo
em vista o preenchimento de 26 (vinte e seis) postos de trabalho no
Mapa de Pessoal dos SSGNR na categoria de assistente operacional da
carreira geral de assistente operacional.

1 — Descrigéo sumaria das fungdes e numero de postos por fun-
¢éo:

1.1 — 4 (quatro) Ajudantes de cozinheiro para tarefas de cozinha;

1.2 — 15 (quinze) Operadores de caixa/ Baristas para servigo ao
balcdo, arrumagdes e apoio geral ao bar;

1.3 — 7 (sete) Rececionista/Porteiro/Vigilantes para tarefas de vigi-
lancia e controlo.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade Obrigatoria, ndo
havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magdo ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar (vinte
e seis postos) e para os efeitos do previsto no n.°2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 dejulho, Lein.® 59/2008, de 11 de setembro e a Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Os requisitos especificos de admissao, definidos no n.° 5, do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e da alinea f), do
n.° 3, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sdo
os seguintes:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado; ou
b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial, e
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¢) Ter estabelecido previamente uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

6 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo
se publicita o procedimento;

7 — Forma e prazo para apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel nos Recursos Humanos
destes SSGNR ou no endereco www.ssgnr.pt, e entregue pessoalmente
na Secretaria-Geral ou remetido pelo correio registado com aviso de
rececdo, para Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana, Rua
Jardim do Tabaco, n.° 13, 1149-039 Lisboa, devendo constar, obrigato-
riamente, os seguintes elementos: Identificagcdo completa do candidato
(nome, estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade, fi-
liagdo, numero e data do Bilhete de Identidade ou Cartao do Cidadao,
bem como o seu servigo emissor, numero de contribuinte, residéncia,
codigo postal, telefone e enderego eletronico, caso exista);

7.3 — A apresentagdo de candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusio, de fotocopia legivel do certificado
de habilitagdes, fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartéo do Cidaddo
e fotocdpia do respetivo curriculo.

7.4 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 5.1 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

7.5 — Na apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos no n.° 5.2 do presente aviso, devem os candidatos declarar no
requerimento, sob compromisso de honra a identificagao da relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do
orgdo ou servigo onde exerce fungdes.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Métodos de selegdo: Os métodos de selecdo a utilizar sdo a
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

9.1 — Avaliacao Curricular — visa analisar a qualifica¢@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdo
académica ou curso equiparado, Formagdo profissional, Experiéncia
profissional e Avaliacdo do desempenho;

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplica-
¢do da formula e o seguinte critério: AC = (HAB + FP + EP + AD)/4
sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura— 19 va-
lores;

Habilitagdes académicas de grau superior exigido na candidatura — 20
valores;

FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

Sem agdes de formagdo — 10 valores;

Agdes de formacdo com duragdo < a 35 horas — 10 + 1 valores/
cada agdo;

Agdes de formagao com duragdo> 35 horas — 10 + 2 valores/ cada
agdo;

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com in-
cidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e ao grau de complexidade das mesmas;

Até um ano — 10 valores;

Superior a um ano até 3 anos — 12 valores;

De 4 a 6 anos — 14 valores;

De 7 a9 anos — 16 valores;
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De 10 a 13 anos — 18 valores;

Superior a 14 anos — 20 valores;

So6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliag@o
relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio:

Desempenho Insuficiente — 10 valores;

Desempenho que necessita Desenvolvimento — 12 valores;
Desempenho Bom — 15 valores;

Desempenho Muito Bom — 18 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores;

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Desempenho Inadequado — 10 valores;

Desempenho Adequado — 15 valores;

Desempenho Relevante — 20 valores;

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no
método de selegdo acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

9.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias, visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

9.3 — Excecionalmente, e, designadamente quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecdo acima referidos
(Avalia¢ao Curricular ou Entrevista de Avaliacdo de Competéncias),
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como Unico método de
selegd@o obrigatorio, a Avaliagao Curricular.

10 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selegdo que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = (AC + EAC)/2
sendo:

OF = Ordenacao Final; AC = Avalia¢do Curricular; EAC = Entrevista
Avaliagdo de Competéncias.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, num
dos métodos de selecao (Avaliagdo Curricular ou Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias), consideram-se excluidos da valoragao final.

11 — Em caso de igualdade de valorag@o, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12 — Composigao do juri:

12.1 — Presidente: Chefe da Secgdo de Prestagdes nao Pecuniarias,
Capitdo Antonio Joaquim Pinto Cardoso;

12.2 — Vogais efetivos: Chefe da Sec¢do de Recursos Humanos e
Beneficiarios, Sargento-Chefe Carlos Manuel Horta Gongalves, que
substituira o Presidente do Juri na sua falta e impedimento e o Diretor
da CFCC, Sargento-Chefe José Fernando de Melo e Cunha;

12.3 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valorac@o final do método, desde que as solicitem.

13 — Exclusio e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b) ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realiza¢do
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
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previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a)
b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes dos SSGNR e disponibilizada
na sua pagina eletronica. Os candidatos aprovados em cada método sao
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notifica-
¢do, por uma das formas previstas nas alineas a) b) ¢) ou d) don.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢oes remuneratorias da categoria
¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica (Servigos
Sociais da Guarda Nacional Republicana) e tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagao, a partir da data da publicagdo no Didrio da Re-
publica, na pagina eletronica dos Servigos Sociais da Guarda Nacional
Republicana (www.ssgnr.pt) e por extrato, no prazo maximo de 3 (trés)
dias tteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

5 de janeiro de 2012. — O Vice-Presidente dos SSGNR, Coronel de
AM Jodo Carlos Santos Carvalho.
205618714

Aviso n.° 1111/2012

Para efeitos do disposto no artigo 50.°,n.° 2 do artigo 6.° e da alinea b)
don.1edosn.’s3e4do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna-se publico que por Despacho do Ex° Vice-Presidente
do Conselho de Diregdo dos Servigos Sociais da Guarda Nacional
Republicana (SSGNR), de 10 de janeiro de 2011, se encontra aberto
procedimento concursal na modalidade de relagdo de emprego publico
por tempo determinado — termo resolutivo certo, por um periodo de
2 (dois) meses (1 julho a 31 de agosto de 2012), para desempenho de
fungdes nas instalagdes da Colonia Balnear Infantil de Quiaios, sita rua
Manuel Bento, 3080-514 Quiaios, tendo em vista o preenchimento de
33 (trinta e trés) postos de trabalho no Mapa de Pessoal dos SSGNR
2 (dois) da categoria/carreira subsistente de enfermeiro, 13 (doze) de
categoria de assistente técnico da carreira geral de assistente técnico e
18 (dezassete) de categoria de assistente operacional da carreira geral
de assistente operacional.

1 — Descrigao sumaria das fungdes e numero de postos por fun-
céo:

1.1 — Categoria/carreira subsistente de enfermeiro:

1.1.1 — 2 (dois) Enfermeiros para acompanhamento permanente
das criangas.

1.2 — Categoria de assistente técnico da carreira geral de assistente
técnico:

1.2.1 — 13 (treze) Monitores para acompanhamento permanente
das criangas.

1.3 — Categoria de assistente operacional da carreira geral de assis-
tente operacional:

1.3.1 — 2 (dois) Nadadores salvadores com diploma do ISN para
vigilancia da praia reservada aos beneficiarios dos SSGNR e piscinas;

1.3.2 — 5 (cinco) Ajudantes de cozinheiro para tarefas de cozinha;

1.3.3 — 2 (dois) Cozinheiros com diploma para confe¢do de ali-
mentos;

1.3.4 — 5 (cinco) Auxiliares de Limpeza para tarefas de limpeza e
servicos gerais;

1.3.5 — 4 (quatro) Rececionista/Porteiro/Vigilantes para tarefas de
vigilancia e controlo.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade Obrigatoria, com
excegdo dos Monitores e Enfermeiros, cujas habilitagdes literarias
exigidas sdo o 12.° ano e bacharelato, respetivamente, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar (trinta
e trés postos) e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
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de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

5 — Requisitos de admissado:

5.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

5.2 — Os requisitos especificos de admissdo, definidos no n.° 5, do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e da alinea f), do
n.° 3, do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, sdo
os seguintes:

a) Nio pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes
juridicas de emprego publico constituidas por tempo indetermi-
nado; ou

b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial, e

c) Ter estabelecido previamente uma relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado;

6 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento;

7 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante preenchimento de formulario tipo, disponivel nos Recursos
Humanos destes SSGNR ou no endere¢o www.ssgnr.pt, e entregue
pessoalmente na Secretaria-Geral ou remetido pelo correio registado
com aviso de recegdo, para Servigos Sociais da Guarda Nacional
Republicana, Rua Jardim do Tabaco, n.° 13, 1149-039 Lisboa, de-
vendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identifi-
cacdo completa do candidato (nome, estado civil, profissdo, data de
nascimento, nacionalidade, filiacdo, numero e data do Bilhete de
Identidade ou Cartdo do Cidaddo, bem como o seu servigo emissor,
numero de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e enderego
eletronico, caso exista);

7.3 — A apresentagdo de candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado
de habilitagdes, fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidaddo
e fotocopia do respetivo curriculo.

7.4 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 5.1 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

7.5 — Na apresentagéo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos no n.° 5.2 do presente aviso, devem os candidatos declarar no
requerimento, sob compromisso de honra a identificac@o da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do
orgao ou servigo onde exerce fungdes.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

9 — Métodos de selegdo: Os métodos de selecdo a utilizar sdo a
Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

9.1 — Avaliagao Curricular — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
académica ou curso equiparado, Formagao profissional, Experiéncia
profissional e Avaliagdo do desempenho;

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplica-
¢do da formula e o seguinte critério: AC = (HAB + FP + EP + AD)/4





