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MUNICIPIO DE VAGOS

Aviso (extrato) n.° 747/2012

Em cumprimento da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que foi extinta a relagdo juridica

de emprego publico, com os trabalhadores abaixo indicados:

Nome do trabalhador Carreira/categoria Posi¢ao remuneratoria Motivo Data de efeito
Raul FerreiraFrade ....................... Assistente Operacional | Entre a 1.% e 2.% Posi¢do | Aposentagdo. ....... 2011-09-01
Manuel Santos Martinho .. ................. Assistente Operacional | Entre a 1. e 2.* Posigdo | Aposentagdo........ 2011-11-01
4 de janeiro de 2011. — O Vereador com Competéncias Delegadas, Dr. Marco Anténio Ferreira Domingues.
305560264

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Despacho n.° 706/2012

Faz-se publico que, nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Assembleia Municipal de Vieira
do Minho, em sua sessdo ordinaria de 29 de novembro de 2011, apro-
vou, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido de 23
de novembro do mesmo ano, a estrutura e organizagao dos servigos da
camara municipal de Vieira do Minho.

10 de janeiro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Jorge Dantas.

1.2 Alteragao ao Regulamento da Estrutura e Organizagao
dos Servigos da Camara Municipal de Vieira do Minho

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o regime
juridico da organizagao dos servigos das autarquias locais, sendo que estas
ficaram obrigadas a promover a revisao dos seus servicos até ao final do ano
em curso. Nestes termos e no sentido de adequar o atual modelo organiza-
cional ao definido naquele diploma, importa definir o modelo organizacional
dos servicos e estabelecer as competéncias das respetivas unidades organicas
a criar, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal.

1 — A proposta apresentada consagra um modelo de organizagéo e
funcionamento dos servigos municipais assente numa estrutura hierarqui-
zada, estruturando-se em torno das unidades organicas flexiveis, com o
nivel de Divisdo. Deste modo a Camara Municipal de Vieira do Minho,
para o exercicio das suas competéncias e realizagdo das atribuigdes que
legalmente lhe cabem, estabelece que a estrutura dos servigos municipais
compreende as seguintes Divisdes:

Divisdo de Administragdo e Finangas;

Divis@o de Urbanismo e Obras Municipais;

Divisdo de Educagdo, Cultura e Associativismo;

Divisdo de Atividades Econdémicas e Desenvolvimento Local

2 — O modelo organizacional proposto integra ainda um conjunto de
subunidades orgénicas, abaixo do limite estabelecido pela Assembleia
Municipal, que se estruturam conforme o Organograma anexo mostra,
descrevendo-se, a seguir, como estas subunidades organicas se integram
na estrutura organizacional.

2.1 — Subunidades orgénicas diretamente ligadas a Presidéncia:

Gabinete de Apoio aos Servicos da Presidéncia;
Gabinete de Atendimento e Apoio ao Municipe;
Policia Municipal e Servigos de Protegao Civil.

2.2 — Subunidades organicas integradas na Divisdo de Administragdo
e Finangas:

Gabinete de Patrimoénio, Gestdo e Controlo Financeiro;

Servigos Juridicos, Contencioso, Contraordenagdes e Execugdes
Fiscais;

Recursos Humanos;

Servigos de Contabilidade;

Tesouraria;

Servigos de Aprovisionamento e Patrimonio;

Servigos de Arquivo.

2.3 — Subunidades organicas integradas na Divisao de Urbanismo
e Obras Municipais:

Gabinete de Estudos e Projetos;

Servigos de Planeamento Urbanistico e Obras Particulares;
Servigos de Obras Municipais;

Servigos de Armazéns, Transportes e Parque de Maquinas.

2.4 — Subunidades organicas integradas na Divisao de Educacdo,
Cultura e Associativismo:

Servigos de Educagao;
Servigos de Cultura e Associativismo;
Servigos de A¢ao Social.

2.5 — Subunidades organicas integradas na Divisdo de Atividades
Economicas e Desenvolvimento Local:

Servigos de Turismo.

3 — Aos servigos municipais compete, de um modo geral, preparar e
executar as deliberagdes e decisdes dos 0rgdos municipais, cabendo-lhe
ainda as seguintes fungdes comuns:

a) Proceder a realizagdo de estudos ¢ as diligéncias preparatérias das
deliberagoes e decisdes municipais;

b) Promover e desenvolver acdes conducentes a pronta e eficaz exe-
cugdo daquelas deliberagdes e decisdes;

¢) Fornecer atempadamente os elementos necessarios a elaboragio
do Or¢amento e das Grandes Opgdes do Plano;

d) Exercer os poderes delegados pelo Presidente da Camara ou subde-
legados pelos Vereadores e subdelegar competéncias dentro dos limites
autorizados;

e) Dirigir e valorizar os recursos humanos afetos ao respetivo setor
de atividade;

/) Rentabilizar os recursos disponiveis, assegurando a conservagio ¢
manutencao dos bens patrimoniais afetos;

g) Assegurar a coordenagdo e cooperagao entre os varios servigos
municipais e entidades participadas pelo municipio, tendo por objetivo
maximizar resultados e a satisfagdo dos municipes;

h) Adotar procedimentos e medidas que garantam maior eficiéncia,
transparéncia e melhor prestagdo de servigos aos municipes;

i) Garantir o correto relacionamento entre os servigos € os municipes,
de modo a elevar a confianga destes nos servigos municipais;

j) Pugnar pelo cumprimento dos principios da boa gestdo, da raciona-
lizagao e da eficiéncia na afetacdo de recursos e garantir a observancia
do principio da legalidade nos atos praticados.

4 — As competéncias das unidades orgénicas flexiveis, referidas
no n.° 2, e das subunidades orgénicas, a que se refere o n.° 3, sdo as
definidas nos pontos seguintes:

4.1 — Ao Gabinete de Apoio aos Servigos da Presidéncia compete:

a) Assegurar apoio técnico ¢ administrativo ao Presidente da Camara
e aos Gabinetes dos Vereadores;

b) Assegurar e coordenar os contactos com a comunicagdo social e
promover a imagem do Municipio;

¢) Coordenar a comunicacdo interna e assegurar a publicagdo de
informagdo geral;

d) Assegurar os servigos de protocolo e coordenar as relagdes insti-
tucionais internas e externas;

e) Assegurar a publicacdo de editais, avisos e antincios publicos
decorrentes do cumprimento da lei;

4.2 — Ao Gabinete de Atendimento e Apoio ao Municipe compete:

a) Centralizar todo o relacionamento dos servigos com o municipe;

b) Garantir a recegao e atendimento do publico;

¢) Assegurar os servigos de rececdo, registo e encaminhamento de
correspondéncia via fax, e-mail e correio, bem como a expedigdo de
correio para o exterior;

d) Centralizar, registar todo o expediente e processos e encaminhar
0 mesmo para os respetivos servigos;
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e) Centralizar e prestar informagao referente aos processos e diligen-
ciar junto de todos os outros servigos para o seu efetivo despacho;

f) Dar prova dos documentos entregues pelos utentes;

2) Emitir certiddes e atestados nos termos da lei;

h) Garantir o servigo de atendimento telefonico;,

i) Identificar processos criticos e constrangimentos funcionais, de-
signadamente no que respeita ao cumprimento dos prazos de resposta.

4.3 — A Policia Municipal e Servigos de Protegdo Civil compete:

a) Garantir o cumprimento da lei e dos regulamentos municipais que
envolvam competéncias do Municipio no dominio da fiscalizagdo;

b) Regular a circulag@o rodoviaria e assegurar as agdes necessarias
para aplicar restrigdes a circulagdo, em consequéncia da realizagdo de
eventos na via publica promovidos ou autorizados pelo municipio;

¢) Fiscalizar infragdes de natureza rodoviaria no ambito da legislagdo
em vigor e promover agdes de prevengdo e sensibilizagdo rodoviaria;

d) Assegurar a vigilancia dos transportes publicos locais, designa-
damente nas areas circundantes das escolas e nos espagos publicos ou
abertos ao publico;

e) Fiscalizar e informar atempadamente os servigos das situagdes
anomalas que detete nos equipamentos de sinalizag@o, semaforos, si-
nalética direcional e de parqueamento;

/) Assegurar todos os procedimentos e tramitagdo processual resul-
tantes do levantamento e subsequente tratamento de autos de contraor-
denagao de transito;

g) Organizar os processos relativos Ao licenciamento de feirantes,
emitir os cartdes e liquidar e cobrar as respetivas taxas;

h) Assegurar o registo de propriedade de veiculos agricolas, moto-
ciclos e ciclomotores;

i) Assegurar a emissdo das licengas de conducdo desses veiculos,
bem como outras que resultem de disposigoes legais ou regulamentares;

j) Assegurar o cumprimento das competéncias municipais em matéria
de licenciamento e fiscalizagdo de atividades de carater ocasional, desig-
nadamente, venda ambulante, realizagdo de acampamentos ocasionais
e de espetaculos, exploragdo de maquinas automaticas de diversdo e de
divertimentos na via publica;

k) Elaborar autos de noticia e autos de contraordenagdo ou de
transgressdo relativamente a infragdes as normas regulamentares do
municipio, verificadas no ambito da atividade de fiscalizagdo, de-
signadamente nos dominios do urbanismo, da construgdo, da defesa
e protecdo da natureza e do ambiente, do patriménio cultural e dos
recursos cinegéticos;

/) Assegurar a vigilancia dos edificios e equipamentos publicos mu-
nicipais;

m) Executar mandatos de notificagdo e praticar outros atos adminis-
trativos das autoridades municipais;

n) Cooperar na elaboragdo e implementagdo do plano de protegdo
civil e do plano de emergéncia e intervengao;

0) Executar o programa e agdes de protegdo civil, em articulagdo com
Bombeiros, Guarda Nacional Republicana e outras entidades ligadas a
protegdo civil e a seguranca publica;

p) Assegurar a representagdo do municipio em comissdes legalmente
constituidas no dominio da protecdo civil;

q) Promover agdes de prevengao e sensibilizagdo com o objetivo de
minimizar o risco de pessoas e bens em situagdes de fogos, tempestades
ou outras situacdes de catastrofe.

5 — A Divisdo de Administragdo e Finangas compete:

a) Garantir a coordenagdo do apoio as reunides da cdmara municipal
e dos conselhos municipais, bem como assegurar toda a tramitagao
administrativa inerente ao processo conducente a tomada de deliberacdo
destes orgdos e da assembleia municipal,

b) Assegurar a certificac@o, nos termos legais, de documentos que
constem do arquivo e das deliberagdes 6rgdo municipais;

c¢) Assegurar a divulgacdo interna e externa de atos administrativos
e outros documentos e promover a sua publicagio;

d) Promover todas as tarefas inerentes aos processos eleitorais, legados
pios e despejos administrativos;

e) Assegurar a gestao previsional dos Recursos Humanos do Mu-
nicipio e assegurar a implementacao das orientagdes definidas para o
desenvolvimento dos Recursos Humanos;

/) Gerir os processos de contratagdo e mobilidade dos trabalhadores;

2) Supervisionar o processo de avaliagdo de desempenho;

h) Gerir o sistema de assiduidade dos trabalhadores e promover o
processamento de vencimentos e abonos;

i) Programar e coordenar as atividades de gestdo financeira e pa-
trimonial do Municipio e fazer cumprir as deliberagdes dos orgaos
municipais nesta matéria;

j) Dirigir a elaboragé@o dos instrumentos de gestdo previsional, desig-
nadamente o Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano;
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k) Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre o Municipio e
entidades publicas e privadas, provenientes de Protocolos ou Contratos-
-Programa;

/) Acompanhar e controlar a execugdo or¢camental, identificar des-
vios e propor as correspondentes alteragdes e revisdes que se mostrem
ajustadas e necessarias;

m) Assegurar a elaboracdo anual do relatorio de gestao e de prestagdo
de contas;

n) Assegurar a disponibilizac¢ao periddica de informacéo financeira
e patrimonial, nomeadamente os relatdrios trimestrais de execugdo
or¢amental;

0) Garantir e manter atualizados os procedimentos legais e de controlo
interno inerentes as fungdes de contabilidade, tesouraria, patrimoénio e
aprovisionamento;

p) Supervisionar a liquidacdo e cobranga de taxas e outras receitas,
informar os processos de isengdo e o controlo das situagdes de ndo
pagamento e o envio dos débitos para execugio fiscal,

q) Propor e acompanhar a realizacdo de estudos e propostas con-
ducentes a fixagdo ou atualizagdo de taxas, precos e outras receitas
municipais;

) Superintender na gestdo da tesouraria;

s) Assegurar a contratagao de todos os bens e servigos necessarios ao
desenvolvimento da atividade municipal;

¢) Organizar e manter atualizado o inventario e supervisionar os pro-
cessos de aquisigdo, alienago e gestdo dos bens moveis e imoveis;

u) Gerir os recursos informaticos e dar apoio funcional aos outros
servicos na utilizacdo dos sistemas informaticos;

v) Coordenar as subunidades organicas integradas na Divisdo.

5.1 — A subunidade organica Gabinete de Patrimonio, Gestdo e
Controlo Financeiro compete:

a) Organizar e manter atualizado o inventario de bens méveis e imo-
veis do patrimoénio do Municipio, assegurando todos os registos relativos
a situagao patrimonial dos mesmos;

b) Controlar a atribuicdo dos niimeros de inventario e verificar se os
bens permanecem afetos aos servigos a que foram destinados;

¢) Promover e manter atualizada a inscri¢do nas matrizes prediais e na
conservatoria do registo predial de todos os bens imdveis propriedade
do Municipio;

d) Supervisionar os processos de aquisi¢ao, alienagdo e gestdo dos
bens moéveis e imoveis;

e) Promover a gestao dos bens municipais, nomeadamente propondo
o abate, a permuta e a venda, sempre que tal se justifique;

/) Assegurar que as aquisi¢des de imobilizado se efetuam de acordo
com o plano plurianual de investimentos e com base em despacho ou
deliberagao do 6rgdo competente;

2) Coordenar o sistema de gestdo de stocks e armazéns em colaboragido
com os respetivos servicos;

h) Remeter aos departamentos centrais e regionais os elementos de
natureza contabilistica ou financeira determinados por lei;

i) Assegurar o processo de prestagdo de contas e coligir os elementos
para o Relatério de Gestéo;

J) Assegurar e executar os registos contabilisticos, nos diferentes
sistemas de contabilidade;

k) Controlar as contas bancarias;

/) Assegurar o cumprimento atempado das obrigagdes de natureza
fiscal ou afim;

m) Acompanhar a execugfo fisica e financeira dos processos de can-
didatura a fundos comunitarios em parceria com Divisdo de Atividades
Econdmicas e Desenvolvimento Local;

n) Assegurar a organizagao do processo técnico-financeiro subjacente
a execugdo de protocolos ou contratos-programa e candidaturas, desig-
nadamente no dmbito de fundos comunitarios.

5.2 — A subunidade orgénica Servigos Juridicos, Contencioso, Con-
traordenacdes e Execugdes Fiscais compete:

a) Secretariar as reunides da cdmara municipal e assegurar a tra-
mitagdo administrativa relacionada com o agendamento das reunides
dos o6rgdos municipais e executar a divulgacdo interna e externa das
deliberagdes tomadas;

b) Promover a divulgagdo pelos servigos das normas internas e des-
pachos, contendo orientagdes a serem aplicadas pelos servigos muni-
cipais;

¢) Organizar e manter atualizado um centro de informag&o, contendo
todos os regulamentos, posturas, ordens de servigo e despachos, com
orientagdes e instru¢des para 0s servigos;

d) Assegurar o apoio juridico aos diversos servicos do Municipio;

e) Observar o enquadramento legal de todos os contratos em que o
Municipio seja parte e validar os respetivos procedimentos;
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f) Coligir e dar informacao sobre todas as agdes e recursos
em que o Municipio seja parte, de modo a obter-se o conheci-
mento atualizado da situagdo em que os respetivos processos se
encontram;

2) Acompanhar a representacio forense do Municipio, dos seus 6rgéos
e titulares, bem como dos trabalhadores, por atos legalmente praticados
no ambito das suas competéncias ou fungdes;

h) Apreciar, do ponto de vista da legalidade, os elementos a constar
das escrituras publicas;

i) Emitir parecer nos processos disciplinares ou de averiguagdes em
que estejam envolvidos trabalhadores ou servigos do municipio;

J) Assegurar o cumprimento das atribui¢des municipais no ambito dos
processos de execugao fiscal e das contraordenagdes;

k) Assegurar a instru¢@o dos processos de contraordenag@o instaurados
pelos diferentes servigcos do Municipio;

[) Proceder a cobranga coerciva de dividas referentes a receitas mu-
nicipais nao pagas dentro do prazo de pagamento voluntario;

m) Assegurar a analise das reclamagdes graciosas no ambito do pro-
cesso tributario;

n) Proceder as liquidagdes das importancias executadas, custas e
demais encargos;

0) Assegurar todos os procedimentos administrativos referentes ao
processo eleitoral e ao recenseamento militar;

p) Promover penhoras, em articulagdo com a Policia Municipal, e
lavrar os respetivos autos.

5.3 — A subunidade orgénica dos Recursos Humanos compete:

a) Assegurar a execugdo e atualizacdo do Mapa de Pessoal do Mu-
nicipio;

b) Executar as agdes necessarias ao recrutamento e sele¢do dos recur-
sos humanos e aplicar os instrumentos de mobilidade e desenvolvimento
de carreiras;

¢) Organizar e manter atualizados os processos individuais;

d) Organizar e tratar os processos referentes a prestacdes sociais e
abonos complementares;

e) Controlar o absentismo;

/) Proceder a liquidagdo dos vencimentos e abonos complementares;

g) Promover e coordenar a avaliagdo de desempenho dos trabalha-
dores;

h) Administrar e manter atualizado o seguro do pessoal e dos au-
tarcas;

i) Organizar os processos de acidentes de servigo e intervir na instrugao
dos processos de inquérito e de natureza disciplinar;

) Elaborar informagdes e indicadores estatisticos sobre os recursos
humanos e apresentar, anualmente, o Balango Social,

k) Efetuar o levantamento anual de necessidades de formacéo e
atualizagdo de conhecimentos do pessoal, a fim de definir e propor
as prioridades de formagdo a seguir;

) Executar e avaliar as a¢des de formacao;

m) Informar e controlar os processos de acumulagdes de fungdes;

n) Garantir os servigos de seguranca, higiene e saude no trabalho;

0) Promover as verificagdes médicas e juntas médicas por motivo
de doenga.

5.4 — A subunidade orgénica da Contabilidade compete:

a) Garantir a recolha de todos os elementos necessarios a elabora-
¢do do Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano e participar na sua
preparagao;

b) Executar o Orgamento e elaborar as alteragoes e revisoes aos do-
cumentos previsionais, nos termos das orientagdes recebidas;

¢) Liquidar taxas e outras receitas municipais, que nao sejam da res-
ponsabilidade de outros servigos, emitir as respetivas guias de receita
e controlar a sua cobranga;

d) Proceder a conferéncia de registos contabilisticos, reconciliagdes
bancarias e circularizagdo de bancos, clientes, fornecedores e outros
devedores e credores;

5.5 — A subunidade orgénica Tesouraria compete:

a) Administrar a tesouraria e garantir a seguranga dos valores a sua
guarda;

b) Efetuar os pagamentos com base nas ordens de pagamento au-
torizadas, com a observancia prévia do cumprimento das condi¢des
necessarias ao pagamento;

¢) Cobrar taxas e outras receitas municipais e dar a correspondente
quitagdo;

d) Proceder a depositos e levantamentos de fundos, controlar o movi-
mento das contas bancarias e propor a aplicagao financeira dos recursos
de tesouraria;
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e) Manter atualizada a informagao diaria do saldo de tesouraria, das
operagdes orcamentais e das operagdes de tesouraria;

/) Assegurar que a importancia existente em Caixa, ndo ultrapasse o
montante adequado as necessidades didrias de tesouraria;

2) Elaborar os resumos didrios de tesouraria e prestar informagao
diaria relevante para a gestdo financeira;

h) Remeter diariamente aos servigos de contabilidade todos os docu-
mentos de receita e de despesa de suporte aos recebimentos e pagamentos
efetuados, incluindo as movimentagdes bancarias;

i) Elaborar e executar o orgamento de tesouraria.

5.6 — A subunidade orgénica Aprovisionamento compete:

a) Centralizar a execugdo, em colaboragdo com 0s outros servigos,
de todos os procedimentos necessarios a aquisi¢ao de todos os bens e
servigos, incluindo empreitadas, necessarios ao desenvolvimento das
atividades do Municipio;

b) Administrar a Plataforma das Compras Eletronica;

¢) Acompanhar a execug@o dos contratos de fornecimento de bens e
servigos, nomeadamente quanto ao cumprimento dos prazos e condi¢des
de fornecimento acordados.

d) Garantir e manter atualizado o seguro dos bens municipais e dos
veiculos;

e) Liquidar e controlar a cobranga de taxas, rendas e outras receitas
provenientes da gestdao ou da venda de bens imoveis;

f) Organizar os processos de concessdo de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos, assegurando a atualizagdo dos respetivos registos
e a liquidagdo das taxas correspondentes;

5.7 — A subunidade organica dos Servigos de Arquivo compete:

a) Organizar o arquivo geral do Municipio, zelando pela sua conser-
vagao e controlo no acesso aos respetivos documentos;

b) Executar os normativos legais relacionados com o arquivo e con-
servacdo documental;

¢) Assegurar o servico de reprografia.

6 — A Divisdo de Urbanismo e Obras Municipais compete:

a) Coordenar a execugdo das atividades municipais no dmbito
do urbanismo e das obras municipais, garantindo a concretizagao
das orientagdes politicas estabelecidas no plano anual de ativida-
des, no plano diretor municipal e em outros instrumentos de gestio
territorial;

b) Participar na concegdo e atualizagdo dos instrumentos de gestio
territorial, promovendo a sua monitorizagdo e revisao de acordo com
as orientagdes urbanisticas definidas;

¢) Supervisionar as agdes de natureza técnica indispensaveis ao exer-
cicio dos poderes e obrigagdes municipais no dominio das operagdes
de loteamento, licenciamento de obras particulares e da correspondente
fiscalizacdo;

d) Definir e gerir o ordenamento do transito e mobilidade muni-
cipal,

e) Dirigir e coordenar as operagdes relacionadas com a concego,
execugao e fiscalizagdo das obras municipais;

f) Fornecer aos servigos de aprovisionamento as pegas necessarias
ao desenvolvimento das consultas e concursos, na respetiva area de
competéncias;

2) Supervisionar os armazéns municipais e a gestdo do parque de
maquinas e viaturas municipais;

h) Coordenar as subunidades organicas integradas na Diviséo.

6.1 — A subunidade orgnica Gabinete de Estudos e Projetos compete:

a) Realizar estudos e projetos de natureza urbanistica que lhe sejam
solicitados;

b) Participar nas a¢des de revisdo do Plano Diretor Municipal e de
outros instrumentos de gestdo territorial, designadamente planos de
urbanizagdo e planos de pormenor;

¢) Garantir a atualizagdo da cartografia e cadastro municipais;

d) Efetuar levantamentos topograficos;

e) Assegurar o sistema de informagao geografica municipal,

/) Assegurar a elaboragdo de projetos de obras municipais ou outros
e dos respetivos programas e cadernos de encargos;

2) Realizar estudos respeitantes a hastes publicas e integrar equipas
de avaliacdo de imdveis, designadamente para efeito de expropriagdes,
aquisicoes ou alienagdes;

h) Elaborar pareceres, recomendagdo e outros trabalhos no ambito
das suas competéncias funcionais;
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6.2 — A Subunidade orgénica de Planeamento Urbanistico e Obras
Particulares compete:

a) Executar todas as a¢des decorrentes da aplicagdo dos documentos
de gestao aprovados pelos 6rgaos municipais e das orientagdes definidas
para o dominio do urbanismo e das obras particulares;

b) Emitir pareceres sobre projetos de obras particulares e assegurar
o fornecimento de plantas de localizagao;

¢) Apreciar e informar projetos respeitantes a viabilidade e licencia-
mento de obras particulares;

d) Estabelecer as condigdes de execug@o de operagdes urbanisticas
e de obras particulares e controlar os respetivos prazos para a sua con-
clusdo;

e) Realizar ou participar em vistorias e fazer aplicar as normas e
legislagdo de natureza urbanistica;

f) Informar pedidos de constitui¢do em propriedade horizontal;

2) Atribuir ntimeros de policia dos edificios;

h) Garantir a correta inscrigdo de prédios nas matrizes rustica e
urbana, de acordo com os planos municipais e as operagdes urba-
nisticas;

i) Apreciar e informar pedidos de ocupagao da via publica, colocagdo
de publicidade e outros projetos de impacto urbanistico;

) Proceder ao calculo das taxas relativas ao licenciamento de obras
particulares e de operacdes de loteamento ¢ de ocupagdo do dominio
publico, promovendo a sua liquidagao.

6.3 — A subunidade de Obras Municipais compete:

a) Assegurar a execucdo das obras municipais de construgdo e conser-
vagdo, definidas no plano anual de atividades, incluindo as desenvolvidas
no regime de administragdo direta;

b) Garantir a fiscalizagdo das obras municipais, visando os respetivos
autos de medicdo, respondendo pelo cumprimento das condi¢des fixadas
nos projetos e cadernos de encargos;

¢) Informar os pedidos de obras a mais e outros relativos a execugao
de obras por empreitada;

d) Informar os pedidos de revisdes de pregos das empreitadas, garan-
tindo o controlo das datas dos autos de medi¢do em correspondéncia
com os planos de trabalho;

e) Garantir a fiscalizagdo de projetos de seguranca de todas as obras
municipais por empreitada e por administragdo direta;

/) Assegurar o processo respeitante a posse administrativa das em-
preitadas;

g) Efetuar a recegdo final das empreitadas, preparando os autos de
rececdo e conta final da empreitada;

6.4 — A subunidade organica Servigos de Armazém, Transportes e
Parque de Maquinas compete:

a) Administrar os armazéns afetos aos servigos;

b) Administrar a utilizagdo das maquinas e viaturas, zelando pela
conservagdo e boa utilizagdo daqueles equipamentos;

¢) Assegurar e controlar a manutengdo das maquinas e viaturas mu-
nicipais, mantendo informagao atualizada sobre cada veiculo, designa-
damente no que respeita a sua afetacdo;

d) Propor a alienacgdo ou abate de maquinas e viaturas dados como
incapazes ou cujo custo de funcionamento se mostre antiecono-
mico;

7 — A Divisdo de Educagdo, Cultura e Associativismo compete:

a) Participar na concegdo e execugao de planos e programas de de-
senvolvimento educativo, cultural e de intervengao social;

b) Assegurar as orienta¢des definidas pelos 6rgdos municipais para o
dominio da educagdo e cultura, designadamente as agdes previstas no
plano anual de atividades;

¢) Gerir e manter atualizada a carta educativa do Municipio;

d) Gerir o parque escolar municipal, assegurando o seu apetre-
chamento e os recursos necessarios ao seu funcionamento, garan-
tindo a manutengdo e conservagdo dos equipamentos e instalagdes
escolares;

e) Programar, assegurar e controlar a rede de transportes escolares e
a qualidade do servigo de refei¢des escolares;

/) Assegurar a representagdo do Municipio em comissdes, dele-
gacdes ou outras grupos de trabalho no ambito das competéncias
da Divisio;

2) Coordenar as subunidades orgéanicas integradas na Divisdo.

7.1 — A subunidade organica Servigos de Educagio compete:

a) Administrar os equipamentos escolares e garantir 0s meios neces-
sarios ao seu bom funcionamento;
b) Assegurar a provisdo das refeigdes escolares;
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c) Assegurar a ac¢do social escolar, garantindo o controlo dos apoios
concedidos;

d) Propor a realizagéio de protocolos ou acordos com interesse para
o desenvolvimento da a¢do educativa e da juventude;

e) Assegurar as atividades de complemento curricular e outras defi-
nidas para a area da educacao e da juventude.

7.2 — A subunidade orgénica Servigos de Cultura e Associativismo
compete:

a) Administrar os equipamentos culturais, designadamente o Audi-
torio, Casa da Cultura e a Biblioteca municipal;

b) Executar as agdes de animagao e programagio cultural;

¢) Fomentar o associativismo cultural, promovendo e apoiando
projetos e agdes no dominio da criagdo e difusdo artistica e cul-
tural.

7.3 — A subunidade organica Servigos de A¢io Social compete:

a) Garantir a execugdo de programas e agdes de apoio aprovados pelo
Municipio e controlar os respetivos resultados;

b) Informar pedidos de apoio e propor a realizagdo de agdes que
contribuam para a satisfacdo das necessidades identificadas e para o
desenvolvimento do bem-estar social;

¢) Cooperar com institui¢des direcionadas para a area da intervengao
social, nomeadamente institui¢des particulares de solidariedade social
e centros sociais, com o objetivo de maximizar os recursos existentes
e potenciar a participagdo do apoio da comunidade local as respetivas
populagdes.

8 — A Divisdo de Atividades Econdmicas e Desenvolvimento Local
compete:

a) Assegurar a gestdo e promogao do Parque Industrial;

b) Assegurar a gestdo das feiras e eventos municipais;

¢) Assegurar os servicos de metrologia;

d) Assegurar as competéncias legalmente atribuidas ao Municipio no
dominio da higiene publica veterinaria;

e) Colaborar com os diversos servicos municipais, designadamente
ao nivel da higiene publica veterinaria, sanidade animal, inspecdo,
controlo e fiscalizag@o higio-sanitaria, inspe¢do das condigdes de
higiene em locais de concentragdo publica, profilaxia e vigilancia
epidemiologica;

f) Participar na defini¢do da politica de turismo do municipio e con-
trolar a sua execugao;

g) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de promogao
e desenvolvimento do turismo;

h) Cooperar com a Divisdo de Cultura no levantamento do patriménio
e tradi¢des culturais de raiz popular e propor a realizago de iniciativas
que conduzam a sua preservacdo e valorizacao;

i) Propor e executar a¢des que potenciem as atividades econémicas
locais, visando a captagdo de novas iniciativas e refor¢o do tecido em-
presarial;

) Organizar e apoiar a participagdo de representagdes municipais em
feiras ou em outros certames, contribuindo para promogao e divulgacio
do Municipio;

k) Promover, por iniciativa municipal ou em articulagdo com institui-
¢Oes e associagdes empresariais, a realizagdo de feiras tematicas ou outras
iniciativas com o objetivo de valorizar e promover o desenvolvimento
do comércio e da produgao de base local;

/) Assegurar as agdes relacionadas com o desenvolvimento da caga
e pesca;

m) Estudar os instrumentos financeiros colocados a disposigao das
autarquias no Quadro Comunitario de Apoio e propor as correspondentes
candidaturas.

8.1 — A subunidade Servigos de Turismo compete:

a) Executar as agdes previstas no plano de atividades para este setor
de atividade municipal;

b) Assegurar a gestao do posto de turismo, obter e tratar informagao
relevante para o conhecimento da evolugio do afluxo de turistas e grau
de satisfagdo;

¢) Assegurar a produgdo e distribui¢do de materiais de divulgagio
turistica;

d) Conceber e fomentar parcerias com agentes econdmicos locais
ou com outras entidades na area do turismo, visando a captagdo de
eventos e iniciativas que contribuam para o incremento do fluxo
de turistas.
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MUNICIPIO DE VILA FLOR

Deliberagao (extrato) n.° 63/2012

Para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23/10, torna-se publico que por deliberagdo da As-
sembleia Municipal de 29 de dezembro de 2011, foi aprovado a nova
“Estrutura Organica Flexivel da Camara Municipal de Vila Flor” bem
como o organograma correspondente.

Mais de informa que o Regulamento da Organizacdo dos Servigos;
Estrutura Orgéanica Flexivel e organograma, estdo disponiveis nos ser-
vigos da Camara Municipal e no sitio www.cm-vilaflor.pt.

10 de janeiro de 2012. — O Presidente da Camara, Artur Guilherme
Gongalves Vaz Pimentel.
205577745

MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 748/2012

Para efeitos do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico que nos termos do meu despacho de
10 de Outubro, no uso das competéncias que me confere o n.° 2, alinea
a), do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada
pela Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, na sequéncia do Procedimento
Concursal Comum (Referencia 3), na modalidade de Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, aberto por aviso
n.° 11 077/2010, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 107,
de 2 de Junho de 2010 e da Deliberagao do Executivo Camarario de 28
de Novembro de 2011, foi celebrado contrato, com efeitos a partir de
30 de Dezembro de 2011, com Ricardo Nuno Azevedo Ribeiro, para a
categoria e carreira de Técnico Superior (Area de Engenharia Civil),
com a remuneragdo correspondente a 2.* Posicao e Nivel 15 (1 201,48€).

2011/12/30. — O Presidente da Camara, Dr. Manuel do Nascimento
Martins.
305539731

Servigos de Cultura e
Associativismo

Servigos de
Agéo Social

205574448

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Declaragao de retificagédo n.° 73/2012

Nos termos do artigo 148.° do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, retifica-se o aviso referente a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos aprovados, bem como a relagdo dos candidatos excluidos no
decurso da aplicagdo dos métodos de selecao, do procedimento concursal
comum para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria
de especialista de informatica — estagiario, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 237, de 13 de dezembro de 2011,
aviso n.° 23865/2011.

Assim, onde se 1€ «1.° Sonia Sofia Pimenta Cardoso — 15,044 valo-
res» deve ler-se «1.° Sonia Sofia Pimenta Cardoso — 13,83 valoresy».

29 de dezembro de 2011. — O Presidente da Camara, Antonio Fer-
nando Nogueira Cerqueira Vilela.
305538427

FREGUESIA DE A DOS FRANCOS
Aviso n.° 749/2012

Lista de candidatos admitidos e excluidos e convocatéria
para a prova de conhecimentos
(Referéncias A e B) do procedimento concursal.

Em conformidade com o disposto nos ntimeros 1, 2 e 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o Presidente de juri do
procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional informa que se
encontram afixadas em local visivel e publico na sede da Freguesia de
A-dos-Francos (Ladeira Dona Palmira, n.° 2; 2500-010 A dos Francos),
as listas dos candidatos admitidos e excluidos, no que se refere ao pro-
cedimento concursal publicitado no aviso n.° 23650/2011, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 234, de 07 de dezembro de 2011.





