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MUNICIPIO DE VAGOS

Aviso (extrato) n.° 747/2012

Em cumprimento da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que foi extinta a relagdo juridica

de emprego publico, com os trabalhadores abaixo indicados:

Nome do trabalhador Carreira/categoria Posi¢ao remuneratoria Motivo Data de efeito
Raul FerreiraFrade ....................... Assistente Operacional | Entre a 1.% e 2.% Posi¢do | Aposentagdo. ....... 2011-09-01
Manuel Santos Martinho .. ................. Assistente Operacional | Entre a 1. e 2.* Posigdo | Aposentagdo........ 2011-11-01
4 de janeiro de 2011. — O Vereador com Competéncias Delegadas, Dr. Marco Anténio Ferreira Domingues.
305560264

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Despacho n.° 706/2012

Faz-se publico que, nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Assembleia Municipal de Vieira
do Minho, em sua sessdo ordinaria de 29 de novembro de 2011, apro-
vou, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido de 23
de novembro do mesmo ano, a estrutura e organizagao dos servigos da
camara municipal de Vieira do Minho.

10 de janeiro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Jorge Dantas.

1.2 Alteragao ao Regulamento da Estrutura e Organizagao
dos Servigos da Camara Municipal de Vieira do Minho

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o regime
juridico da organizagao dos servigos das autarquias locais, sendo que estas
ficaram obrigadas a promover a revisao dos seus servicos até ao final do ano
em curso. Nestes termos e no sentido de adequar o atual modelo organiza-
cional ao definido naquele diploma, importa definir o modelo organizacional
dos servicos e estabelecer as competéncias das respetivas unidades organicas
a criar, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal.

1 — A proposta apresentada consagra um modelo de organizagéo e
funcionamento dos servigos municipais assente numa estrutura hierarqui-
zada, estruturando-se em torno das unidades organicas flexiveis, com o
nivel de Divisdo. Deste modo a Camara Municipal de Vieira do Minho,
para o exercicio das suas competéncias e realizagdo das atribuigdes que
legalmente lhe cabem, estabelece que a estrutura dos servigos municipais
compreende as seguintes Divisdes:

Divisdo de Administragdo e Finangas;

Divis@o de Urbanismo e Obras Municipais;

Divisdo de Educagdo, Cultura e Associativismo;

Divisdo de Atividades Econdémicas e Desenvolvimento Local

2 — O modelo organizacional proposto integra ainda um conjunto de
subunidades orgénicas, abaixo do limite estabelecido pela Assembleia
Municipal, que se estruturam conforme o Organograma anexo mostra,
descrevendo-se, a seguir, como estas subunidades organicas se integram
na estrutura organizacional.

2.1 — Subunidades orgénicas diretamente ligadas a Presidéncia:

Gabinete de Apoio aos Servicos da Presidéncia;
Gabinete de Atendimento e Apoio ao Municipe;
Policia Municipal e Servigos de Protegao Civil.

2.2 — Subunidades organicas integradas na Divisdo de Administragdo
e Finangas:

Gabinete de Patrimoénio, Gestdo e Controlo Financeiro;

Servigos Juridicos, Contencioso, Contraordenagdes e Execugdes
Fiscais;

Recursos Humanos;

Servigos de Contabilidade;

Tesouraria;

Servigos de Aprovisionamento e Patrimonio;

Servigos de Arquivo.

2.3 — Subunidades organicas integradas na Divisao de Urbanismo
e Obras Municipais:

Gabinete de Estudos e Projetos;

Servigos de Planeamento Urbanistico e Obras Particulares;
Servigos de Obras Municipais;

Servigos de Armazéns, Transportes e Parque de Maquinas.

2.4 — Subunidades organicas integradas na Divisao de Educacdo,
Cultura e Associativismo:

Servigos de Educagao;
Servigos de Cultura e Associativismo;
Servigos de A¢ao Social.

2.5 — Subunidades organicas integradas na Divisdo de Atividades
Economicas e Desenvolvimento Local:

Servigos de Turismo.

3 — Aos servigos municipais compete, de um modo geral, preparar e
executar as deliberagdes e decisdes dos 0rgdos municipais, cabendo-lhe
ainda as seguintes fungdes comuns:

a) Proceder a realizagdo de estudos ¢ as diligéncias preparatérias das
deliberagoes e decisdes municipais;

b) Promover e desenvolver acdes conducentes a pronta e eficaz exe-
cugdo daquelas deliberagdes e decisdes;

¢) Fornecer atempadamente os elementos necessarios a elaboragio
do Or¢amento e das Grandes Opgdes do Plano;

d) Exercer os poderes delegados pelo Presidente da Camara ou subde-
legados pelos Vereadores e subdelegar competéncias dentro dos limites
autorizados;

e) Dirigir e valorizar os recursos humanos afetos ao respetivo setor
de atividade;

/) Rentabilizar os recursos disponiveis, assegurando a conservagio ¢
manutencao dos bens patrimoniais afetos;

g) Assegurar a coordenagdo e cooperagao entre os varios servigos
municipais e entidades participadas pelo municipio, tendo por objetivo
maximizar resultados e a satisfagdo dos municipes;

h) Adotar procedimentos e medidas que garantam maior eficiéncia,
transparéncia e melhor prestagdo de servigos aos municipes;

i) Garantir o correto relacionamento entre os servigos € os municipes,
de modo a elevar a confianga destes nos servigos municipais;

j) Pugnar pelo cumprimento dos principios da boa gestdo, da raciona-
lizagao e da eficiéncia na afetacdo de recursos e garantir a observancia
do principio da legalidade nos atos praticados.

4 — As competéncias das unidades orgénicas flexiveis, referidas
no n.° 2, e das subunidades orgénicas, a que se refere o n.° 3, sdo as
definidas nos pontos seguintes:

4.1 — Ao Gabinete de Apoio aos Servigos da Presidéncia compete:

a) Assegurar apoio técnico ¢ administrativo ao Presidente da Camara
e aos Gabinetes dos Vereadores;

b) Assegurar e coordenar os contactos com a comunicagdo social e
promover a imagem do Municipio;

¢) Coordenar a comunicacdo interna e assegurar a publicagdo de
informagdo geral;

d) Assegurar os servigos de protocolo e coordenar as relagdes insti-
tucionais internas e externas;

e) Assegurar a publicacdo de editais, avisos e antincios publicos
decorrentes do cumprimento da lei;

4.2 — Ao Gabinete de Atendimento e Apoio ao Municipe compete:

a) Centralizar todo o relacionamento dos servigos com o municipe;

b) Garantir a recegao e atendimento do publico;

¢) Assegurar os servigos de rececdo, registo e encaminhamento de
correspondéncia via fax, e-mail e correio, bem como a expedigdo de
correio para o exterior;

d) Centralizar, registar todo o expediente e processos e encaminhar
0 mesmo para os respetivos servigos;





