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A Avaliagdo Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas.

13.2 — A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, relacionados com a capacidade de comunicagao
e de relacionamento interpessoal, ponderando -se os seguintes factores:
Nivel de Conhecimentos Profissionais Demonstrados; Capacidade de
Relacionamento Interpessoal; Motivagdes e Interesse; Sentido Critico.

A entrevista profissional de sele¢do ¢é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

13.3 — Classificagao final: Expressa numa escala de 0 a 20, sera
apurada pelos resultados obtidos nos métodos de sele¢do de acordo
com a seguinte formula:

CF = (70 % x AC) + (30 % x EPS)
em que:

CF = Classificagao final;
AC = Avaliagfo curricular;
EPS = Entrevista profissional de selecao.

14 — Os candidatos que obtenham uma valorag@o inferior a
9,50 valores em qualquer dos métodos de sele¢ao, consideram-se ex-
cluidos do procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selegdo, que exijam a sua presencga, equivale a sua exclusdo do
procedimento.

15 — Em caso de igualdade na classificagdo final entre candidatos
os critérios de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria.

Em caso de persistir a situag@o de igualdade de valorag@o, a ordena-
¢do final dos candidatos ¢ efectuada de forma decrescente, tendo por
preferéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);
b) Valoragdo da habilitagdo académica (HA);
¢) Valoragéo da formagdo profissional (FP);
d) Preferéncia pelo candidato de menor idade.

16 — Composigao do Juri:
Referéncia A:

Presidente: Dra. Elsa Maria Faias Beijinha, Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Econémico e Social do Municipio de Portel.

Vogais efectivos: Dra. Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe da Divisao
Administrativa e Financeira do Municipio de Portel, que também substi-
tuira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; e Dra. Joaquina
de Jesus Grilo Ameixa Fernandes, técnica superior na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira do Municipio de Portel.

Vogais suplentes: Arq. Marta Jacinta Catita da Rosa, Chefe da Divisao
de Ambiente e Ordenamento do Municipio de Portel, e Arq. Nelson da
Conceigdo Dias Victor, Chefe da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos
do Municipio de Portel.

Referéncia B e C:

Presidente: Arq. Nelson da Conceigdo Dias Victor, Chefe da Divisédo
de Obras ¢ Servigos Urbanos do Municipio de Portel.

Vogais efectivos: Dra. Elsa Maria Faias Beijinha, Chefe da Divisao
de Desenvolvimento Econémico e Social do Municipio de Portel, que
também substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;
e Dra. Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira do Municipio de Portel.

Vogais suplentes: Eng. Luis Camilo Pinto Condeca Gaspar, Técnico
Superior na Divisdo de Obras e Servigos Urbanos do Municipio de Portel,
e Dra. Joaquina de Jesus Grilo Ameixa Fernandes, técnica superior na
Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio de Portel.

17 — As actas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009.

18 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — As listas unitarias de ordenacgao final, ap6s homologacdo, sdo
afixadas em local visivel e publico das instalagdes deste Municipio e
disponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.? série do Didrio da Repuiblica com informagao sobre a sua
publicitacao.
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20 — Prazo de validade — Os procedimentos concursais sdo vali-
dos para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, republicada em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de Abril.

21 — Dispensada a obrigatoriedade de consulta préviaa ECCRC, de
acordo com informa¢do da DGAEP.

22 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressdo a utilizar no processo de seleccdo.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicac@o no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
Municipio de Portel em www.cm-portel.pt e, por extracto, no prazo
maximo de 3 dias uteis, num jornal de expansao nacional.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, o
Municipio de Portel, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na formagao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagdo actualmente em vigor.

27 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Norberto
Antonio Lopes Patinho.
305567588

MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 742/2012

Projeto de regulamento municipal de uso do fogo

Manuel José Torcato Soares Baptista, Presidente da Camara Municipal
da Pévoa de Lanhoso, torna publico ao abrigo da competéncia que lhe
confere a alinea v) do n.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na redagdo dada pela lei n.° 5-A /2002, de 11 de janeiro, nos
termos e para os efeitos do disposto nos artigos 7.°, 8.° e 118.° do codigo
do procedimento administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 442/91,
de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro,
que se encontra em fase de apreciacdo publica, o projeto de regulamento
municipal de uso do fogo, aprovado em reunido ordinaria da Camara
Municipal em 27 de dezembro de 2011.

O Projeto de Regulamento estaré disponivel, nas horas de expediente,
na divisdo administrativa desta Camara Municipal e no sitio do Muni-
cipio (www.mun-planhoso.pt), para efeito de recolha de sugestdes de
todos os interessados.

A apresentacdo de sugestdes, bem como apresentacao de informagdes
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do
respetivo procedimento de elaboragdo, devem ser formuladas por escrito
e enviadas a Camara Municipal, dirigidas ao Presidente da Camara,
durante trinta dias, contados a partir do dia de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

5 de janeiro de 2012. — O Presidente da Camara, Manuel José Tor-
cato Soares Baptista.
305555948

MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Aviso n.° 743/2012

Joao Paulo Margal Lopes Catarino, Presidente da Camara Munici-
pal de Proenga-a-Nova, torna publico que, por deliberagdo da Camara
Municipal, exarada na ata de reunifio de 6 de dezembro de 2011, foi
aprovado o Projeto de Regulamento de Servigo de Gestdo de Residuos
Urbanos.

Assim, nos termos e para efeitos de cumprimento do previsto non.® 3
do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, submete-se
a apreciagdo publica o Projeto de Regulamento de Servigo de Gestio de
Residuos Urbanos, pelo periodo de 30 dias, a contar da data de publicagido
na 2.* série do Didrio da Republica.

Os interessados podem, durante o periodo referido, elaborar as suas
propostas ou sugestdes, por escrito, que deverdo ser dirigidas ao Presi-





