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MUNICIPIO DE OEIRAS
Aviso n.° 735/2012

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 edon.® 2 doartigo 37.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-
-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto por
aviso n.° 13082/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 119,
de 22 de junho, para ocupagéo de 1 posto de trabalho na carreira de Técnico
Superior, categoria de Técnico Superior na area de Direito, disponivel no
mapa de pessoal do Municipio de Oeiras, mediante a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto na Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, com inicio a 26/12/2011, com a remune-
ragdo mensal de € 1579,09, entre a 3. e 4.? posi¢do remuneratéria e entre
o nivel remuneratoério 19 e o0 23, com o seguinte trabalhador:

Patricia de Mendoga Frazdo Viriato da Cruz.

6 de janeiro de 2012. — Pelo Presidente, a Diretora Municipal de Admi-
nistragdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula Magalhdes Saraiva.
305560507

MUNICIPIO DE PENEDONO

Aviso n.° 736/2012

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagao Final relativa
ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de
1 posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal
do Municipio de Penedono, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 111, de 08 de junho de 2011-Aviso n.° 12438.

Classificagdo

Nome do candidato
final

Ordenagao

1.° | Ana Margarida Pereira Rodrigues de Carvalho | 15,16 valores
2.° | Alcinda Maria Ramos Branddo . ......... 14,027 valores

Alista Unitaria de Ordenagéo Final, homologada por despacho do Senhor
Presidente da Camara de 23 de dezembro de 2011, foi notificada aos candi-
datos através de oficio registado, encontrando-se afixada em local visivel
publico das instalagdes do Edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada
na pagina eletronica em www.cm-penedono.pt, tudo nos termos dos n.”* 4,
5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Do despacho de homologagéo da referida Lista pode ser interposto
recurso Hierarquico, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

3 de janeiro de 2012. — O Presidente do Juri, Nelson Antonio Teles
Séco.
305561414

Aviso n.° 737/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum, para ocupagio de 2 postos de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Operacional, foi celebrado, em
19 de dezembro de 2011, Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas
por Tempo Indeterminado, com Rosa Maria Fonseca Paixdo e Carla
Alexandra Lopes Dias Ramos, com a remuneragdo mensal correspon-
dente a 1.* posicdo remuneratoria da Tabela Remuneratoria Unica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

3 de janeiro de 2012. — O Presidente da Camara, Antonio Carlos
Saraiva Esteves de Carvalho.
305561203

Aviso n.° 738/2012

Nos termos do disposto no art. n.° 37 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna-se publica a cessagdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do Assistente Operacional — Alberto
dos Santos Martins Ferro, por motivo de falecimento.

4 de janeiro de 2012. — O Presidente do Municipio, Antonio Carlos
Saraiva Esteves de Carvalho.
305561017
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MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 739/2012

Antoénio Vassalo Abreu, Presidente da Camara Municipal de Ponte
da Barca:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no Artigo 118.°
do C.P.A. (Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro) que, durante o
periodo de trinta dias uteis, a contar da data da publica¢@o do Aviso no
Didrio da Republica, ¢ submetido a apreciac@o publica, para recolha de
sugestdes, o Projeto de Regulamento dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Presta¢do de Servigos
do Municipio de Ponte da Barca.

Durante aquele periodo, os interessados poderdo consultar o projeto
atras mencionado, que se encontra disponivel na Divisdo de Adminis-
tragdo Geral e Finangas, deste Municipio, e sobre ele formularem, por
escrito, as sugestdes ou observagdes tidas por convenientes.

Regulamento dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico
e de Prestacao de Servicos do Municipio de Ponte da Barca

Nota Justificativa

Considerando que em 1 de abril de 2011, com a publicagio do Decreto-
-Lei n.° 48/2011-Licenciamento Zero, o regime de horarios de funcio-
namento veio sofrer algumas alteragdes, que entrarfio em vigor com a
entrada em funcionamento do Balcdo do Empreendedor, importa proceder
arevisdo de varios regulamentos municipais entre os quais o Regulamento
dos Horarios de Funcionamento dos estabelecimentos de venda ao publico
e de prestagdo de servigos do Municipio de Ponte da Barca. A principal
inovagdo nesta matéria, que advém diretamente do licenciamento zero,
assenta na eliminacdo da obrigatoriedade da emissdo de mapa de horario
por parte da autarquia, podendo o explorador do estabelecimento proceder
a uma mera comunicagdo prévia no Balcdo de Empreendedor.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, e do estabe-
lecido na alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° conjugado com a alinea @) do
n.° 6, artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com a redagdo
introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e pela Lei n.° 2/2007,
de 15 de janeiro, no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na redagdo do
Decreto-Lei n.® 48/2011, de 1 de abril, foi elaborado o presente projeto
de regulamento dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos
de venda ao publico e de prestagdo de servigos do municipio de Ponte
da Barca, o qual devera ser aprovado pela Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal e apds o cumprimento do previsto no
artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto e lei habilitante

O periodo de funcionamento dos estabelecimentos comerciais de venda
ao publico e de prestagdo de servicos, situados no concelho de Ponte da
Barca, rege-se pelas disposigoes do presente Regulamento, elaborado de
acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, com as
alteragGes que lhe foram introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 126/96, de
10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro e
48/2011, de 1 de abril.

CAPITULO II
Regime de funcionamento dos Estabelecimentos

Artigo 2.°
Grupos de Estabelecimentos Comercias

Para efeitos de fixagdo dos respetivos horarios de funcionamento
os estabelecimentos de venda ao publico e de prestagdo de servigos
classificam-se de acordo com os seguintes grupos:

1 — Pertencem ao grupo I, os seguintes estabelecimentos comerciais:

a) Hipermercados, supermercados e minimercados, mercearias, ta-
lhos, peixarias, charcutarias e outras lojas especializadas em produtos
alimentares;
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b) Estabelecimentos de frutas e legumes;

¢) Drogarias e perfumarias;

d) Pronto-a-vestir e sapatarias;

e) Papelarias e livrarias, estabelecimentos de venda de artesanato,
artigos de interesse turistico, jornais, revistas, tabaco;

/) Floristas;

2) Clubes de video;

h) Ourivesarias e relojoarias;

i) Estabelecimentos de venda de material 6tico oftalmico;

J) Estabelecimento de venda de material informatico, musical, fo-
tografico;

) Estabelecimentos de venda de mobiliario, eletrodomésticos, de-
coragdo e utilidades;

m) Estabelecimentos de materiais de construgao;

n) Estabelecimentos de venda de veiculos e respetivos acessorios;

0) Lavandarias e tinturarias;

p) Barbearias, cabeleireiros, esteticista e estabelecimentos analogos;

q) Estabelecimentos de comércio de animais e produtos para animais;

r) Estabelecimentos de mediagdo imobilidria;

s) Ginasios;

t) Agéncias de viagens e de aluguer de automoveis;

1) Marcenarias e carpintarias;

v) Oficina de reparacdo de calgado, moveis e eletrodomésticos;

w) Oficina de reparacdo de automoveis e recauchutagem de pneus;

x) Padarias

z) Outros estabelecimentos de venda ao publico e de prestagdo de
servigos ndo enquadraveis nos restantes grupos de estabelecimentos.

2 — Pertencem ao grupo II, os seguintes estabelecimentos comer-
ciais:

a) Estabelecimentos de restauragdo, designadamente, restaurantes,
churrasqueiras, pizzarias, casa de pasto, snack-bares, estabelecimentos
de confegdo e venda de refeigdes para o exterior;

b) Estabelecimentos de bebidas, designadamente cafés, pastelarias,
gelarias, casas de cha, leitarias e cervejarias, bares, pubs e outros esta-
belecimentos analogos;

¢) Cinemas, teatros e outras casas de espetaculos;

d) SalGes de jogos;

e) Estabelecimentos designados de lojas de conveniéncia que reinam
os requisitos definidos na Portaria n.° 154/96, de 15 de maio;

/) Outros estabelecimentos afins aos referidos nas alineas anteriores.

3 — Pertencem ao grupo III, os seguintes estabelecimentos comer-
ciais:
a) Os clubes, cabarets, boites, dancings, casas de fado, discotecas;
b) Outros estabelecimentos analogos que disponham de salas ou espagos
destinados a danga.
Artigo 3.°

Regime Geral de Funcionamento

1 — Sem prejuizo do regime especial estabelecido para atividades ndo
expressamente especificadas, os estabelecimentos comerciais abrangidos
pelo presente regulamento tém um horério de funcionamento estabele-
cido de acordo com os seguintes limites:

a) Os estabelecimentos comerciais do Grupo I — podem funcionar
entre as 6 horas ¢ as 24 horas, de todos os dias da semana;

b) Os estabelecimentos comerciais do Grupo II — podem funcionar
todos os dias da semana entre as 06 horas e as 2 horas;

¢) Os Estabelecimentos Comerciais do Grupo III — podem funcionar
todos os dias da semana entre as 18 horas e as 4 horas;

2 —As lojas de conveniéncia, tal como definidas na Portaria
n.° 154/96, de 15 de maio, podem estar abertas todos os dias da semana
até as 2 horas.

3 — Os estabelecimentos com espacos destinados a diferentes ati-
vidades adotam, para cada um deles, um periodo de funcionamento
de acordo com os limites fixados para cada grupo em que os mesmos
estejam incluidos.

4 — As esplanadas e demais instalagdes ao ar livre poderdo funcionar
até ao limite horario do estabelecimento a que pertencem, devendo cum-
prir o estipulado na legislagdo em vigor no que se refere as atividades
ruidosas no ambito do Regulamento Geral de Ruido.

5 — Os Estabelecimentos situados dentro dos centros comerciais, podem
funcionar entre as 6 horas ¢ as 24 horas, todos os dias da semana, exceto se
a legislac@o aplicavel prever horario de funcionamento diferente.

6 — Os estabelecimentos situados em locais onde se realizem arraiais
ou festas populares poderdo manter-se em funcionamento enquanto
durarem as festividades, de acordo com o programa das festas.

7 — Por motivo de realizagdo de eventos especiais podera ser au-
torizado o funcionamento dos estabelecimentos para além do horéario
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autorizado, desde que tal seja solicitado pelo interessado, com 5 dias
uteis de antecedéncia.
Artigo 4.°

Estabelecimentos Mistos

Os estabelecimentos mistos ficam sujeitos a um unico horario de
funcionamento em fungdo da atividade dominante, estabelecido de
acordo com os limites fixados no presente regulamento.

Artigo 5.°
Restriciao do horario de funcionamento

1 — Tendo sempre em conta os interesses das atividades econdomicas
desenvolvidas e dos consumidores, a Camara Municipal, ouvida a Junta
de Freguesia, a autoridade policial e outras entidades ou organizagdes que
a lei imponha a audic@o ou, se julgue conveniente, pode restringir, para
um determinado estabelecimento, os limites fixados non.° 1 do artigo 3.°,
desde que se verifique, fundamentada, alguns dos seguintes requisitos:

a) Estejam em causa razdes de seguranga dos cidadaos, designa-
damente no que respeita ao cumprimento das regras do Regulamento
Geral do Ruido;

b) Estejam em causa razdes de protecdo da qualidade de vida dos
moradores da zona, nomeadamente o direito ao repouso;

¢) Tenham sido objeto de reclamagdo fundamentada e subscrita por
pessoas diretamente interessadas.

2 — Podera ainda a Camara Municipal, desde que se verifique algum
dos requisitos previstos no nimero anterior, ordenar a redugéo temporaria
do periodo de funcionamento até que o proprietario do estabelecimento
em causa apresente garantias de que o funcionamento do mesmo néo sera
suscetivel de provocar os incomodos que suscitaram tal medida.

3 — A ordem de redugdo do horario de funcionamento, nos termos
deste artigo, ¢ antecedida de audigdo do interessado, que dispde de
10 dias, a contar da data da sua notificagdo, para se pronunciar.

4 — Ouvidas as entidades referidas no n.° 1, a medida de redugio do
horario de funcionamento podera ser revogada a requerimento do in-
teressado, desde que este comprove que cessou a situagdo de facto que
fundamentou essa redug@o.

Artigo 6.°

Alargamento do horario de funcionamento

1 — A requerimento do interessado ou por decisdo da Camara Mu-
nicipal, ouvida a Junta de Freguesia, a autoridade policial e outras
entidades ou organizac¢des que a lei imponha a audig@o ou, se julgue
conveniente, pode alargar os limites dos horarios de funcionamento
dos estabelecimentos mencionados na alinea b) e ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 3.° deste regulamento, a vigorar em todas as épocas do ano ou
apenas em épocas determinadas, desde que se verifiquem uma das
seguintes situacdes:

a) Os estabelecimentos se situem em locais em que o interesse de
atividades profissionais, nomeadamente ligadas ao turismo, a cultura
ou outros devidamente fundamentados;

b) Em épocas festivas tradicionais como a quadra natalicia, o Carnaval
e a Pascoa, durante os arraiais ou festas populares, e ainda aquando da
realizag@o de eventos de relevante interesse concelhio;

¢) Nao afetem a seguranga, a tranquilidade e o repouso dos municipes;

d) Nao sejam desrespeitadas as caracteristicas socio-econdmicas,
culturais e ambientais da zona, nem as condigdes de circulagdo e do
estacionamento.

2 — O alargamento do limite de horario fixado s6 podera ser autori-
zado se, cumulativamente, se verificarem os seguintes requisitos:

a) sejam respeitados os niveis de ruido impostos pela legislagao em
vigor, tendo em vista a salvaguarda do direito a tranquilidade, repouso
e seguranca dos cidadaos residentes;

b) sejam respeitadas as condigdes de circulagdo e estacionamento
local,

¢) ndo existirem reclamagdes fundamentadas sobre o funcionamento
do estabelecimento;

d) ndo forem desrespeitadas as caracteristicas socio-culturais e am-
bientais da zona.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, devera o competente reque-
rimento ser devidamente fundamentado, subscrito pelo explorador do
estabelecimento, ndo podendo esta solicitacdo ser submetida através do
Balcao do Empreendedor.

4 — O requerimento devera ser apresentado na Camara com a an-
tecedéncia minima de 30 dias, sob pena de o respetivo pedido poder
ser indeferido.
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5 — Nos casos em que o estabelecimento se encontre instalado em edificio
de utilizagdo coletiva, o requerimento para o alargamento do horario fixado
devera ser acompanhado da ata da reunido da assembleia de condominos onde
tenha sido deliberado ndo haver inconveniente no alargamento do horario.

6 — Com excegdo do previsto na alinea ) do numero anterior, a
autoridade policial local devera ser consultada antes da decis@o de
alargamento do horario de funcionamento, devendo o seu parecer, ndo
vinculativo, ser emitido no prazo de cinco dias uteis, findos os quais
podera ser tomada a decisdo.

7 — A Camara Municipal poderd revogar a autorizagdo concedida nos
termos do n.° 1 do presente artigo sempre que se verifique a alteragdo
dos requisitos que a determinaram.

8 — O interessado deve ser notificado da proposta de revogagio da
autorizagdo para se pronunciar no prazo de dez dias uteis.

9 — Caso se mantenha a decisdo de revogacao da autorizagdo devera
o estabelecimento cumprir o horario de funcionamento estabelecido no
artigo 3.° para o grupo a que 0 mesmo pertence.

Artigo 7.°
Audicao de entidade

1 — As deliberagdes de alargamento ou restri¢ao dos limites hora-
rios fixados serdo precedidos da audigdo das entidades cuja consulta
seja tida por conveniente em face das circunstancias ou legalmente
estabelecida.

2 — Salvo disposigdo legal em contrario, os pareceres solicitados
devem ser emitidos no prazo de 30 dias contados da data do envio do
oficio a entidade a consultar.

3 — No caso dos pareceres ndo vinculativos que ndo sejam emitidos
no prazo previsto no niimero anterior, o procedimento pode prosseguir
e vir a ser decidido sem aqueles.

Artigo 8.°
Funcionamento permanente

Poderdo funcionar com carater de permanéncia os seguintes esta-
belecimentos:

a) Os estabelecimentos comerciais do grupo I e II, situados em es-
tagdes e terminais rodoviarios ou em postos de abastecimento de com-
bustivel de funcionamento permanente;

b) Os estabelecimentos hoteleiros e meios complementares de alojamento
turistico e seus similares quando integrados num estabelecimento turistico;

¢) As farmacias devidamente escaladas segundo a legislacéo aplicavel;

d) Os estabelecimentos de venda de combustiveis e lubrificantes e
estacoes de servigos;

e) Os parques de estacionamento e garagens de recolha;

f) As agéncias funerarias.

Artigo 9.°
Periodos de encerramento

1 — Durante os periodos de funcionamento, fixados no presente
Regulamento, os estabelecimentos poderdo encerrar para almogo e ou
jantar.

2 — As disposicdes deste Regulamento néo prejudicam as prescri-
¢oes legais relativas a duragdo semanal e diaria do trabalho, regime
de turnos e horarios de trabalho, descanso semanal e remuneracao
legalmente devidos, bem como todos os aspetos decorrentes dos
contratos coletivos e individuais de trabalho.

Artigo 10.°

Permanéncia e abastecimento

1 — E proibida a permanéncia nos estabelecimentos de pessoas para
além dos proprietarios e funcionarios, depois da hora de encerramento,
salvo para fins de forga maior.

2 — E permitida a abertura antes ou depois do horario normal de
funcionamento para fins exclusivos e comprovados de abastecimento
do estabelecimento.

CAPITULO 111
Horario de funcionamento

Artigo 11.°
Definicao do horario de funcionamento e afixacio do mapa

1 — A afixacdo do horario de funcionamento do estabelecimento
tera que ser objeto de comunicagéo prévia no balcao do Empreendedor,
simultaneamente a abertura do estabelecimento.

Diario da Republica, 2.° série— N.° 12 — 17 de janeiro de 2012

2 — Os exploradores dos estabelecimentos podem alterar o respetivo
horario de funcionamento, dentro dos limites fixados no artigo 3.°,
estando contudo sujeito ao procedimento de mera comunicagao prévia,
no Balc@o de Empreendedor.

3 — O mapa do horario de funcionamento deve ser afixado em lo-
cal visivel do exterior e deve especificar de forma legivel as horas de
abertura e o encerramento diario, bem como a referéncia aos periodos
de encerramento e de descanso semanal.

4 — O modelo do mapa de horario de funcionamento sera disponi-
bilizado no Balcdo do Empreendedor.

CAPITULO IV
Fiscalizacio e sancoes

Artigo 12.°
Fiscalizaciao

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entida-
des, a fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente Regulamento
compete ao Presidente da Cdmara Municipal de Ponte da Barca.

2 — No exercicio da atividade de fiscalizagao, o Presidente da Camara
Municipal ¢ auxiliado pela Fiscalizagdo Municipal ou outros trabalha-
dores municipais com formagao adequada, a quem incumbe preparar e
executar as suas decisdes.

Artigo 13.°
Contraordenacoes
1 — Constitui contra — ordenagéo punivel com uma coima:

a) De € 150,00 a € 450,00 para pessoas singulares, e de € 450,00 a
€ 1. 500,00 para pessoas coletivas, a falta de mera comunicagio prévia
do horario de funcionamento, bem como das suas alteracdes e a falta
da afixacdo do mapa de horario de funcionamento, em violagdo do
disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 4.°-A do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15
de maio, na atual redagdo.

b) De € 250,00 a € 3.740,00 para pessoas singulares e de € 2.500,00
a € 25.000,00, para pessoas coletivas, o funcionamento fora do horario
estabelecido.

2 — A instrugdo dos processos de contra-ordenagdo, bem como a
aplicac@o da coima e das san¢des acessorias previstas no presente regu-
lamento, competem ao Presidente da Camara Municipal ou ao Vereador
com competéncia delegada nessa matéria.

3 — Asreceitas provenientes da aplicacdo das coimas revertem para
a Camara Municipal de Ponte da Barca.

4 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

Artigo 14.°
Sangbes Acessorias

Em caso de reincidéncia e quando a culpa do agente e a gravidade da
infracdo o justifique, além das coimas previstas nas alineas do n.° 1 do
artigo anterior, pode ainda ser aplicada a sangdo acessoria de encerra-
mento de estabelecimento durante um periodo nao inferior a trés meses
e ndo superior a dois anos.

CAPITULOV
Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 15.°
Taxas

Pelo alargamento do horario de funcionamento, para além dos limites
previstos no presente regulamento sdo devidas as taxas previstas no
Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas do Municipio de
Ponte da Barca.

Artigo 16.°

Legislacio subsidiaria

A tudo que ndo esteja expressamente previsto no presente Regula-
mento, aplica-se o Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, com as alte-
ragdes que lhe foram introduzidas pelos Decretos-Leis n. 126/96, de
10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro
€48/2011, de 1 de abril, e subsidiariamente o Codigo do Procedimento
Administrativo.
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Artigo 17.°
Duvidas e omissdes

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagdo e aplicagdo do
presente Regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos
critérios legais de interpretacdo e integragdo de lacunas, sdo decididas
pela Camara Municipal.

Artigo 18.°

Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento ¢ revogado o
Regulamento dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos
de Venda ao Publico e de Prestacdo de Servigos do Municipio de Ponte
da Barca.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

O Presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publi-

cacao.
10/01/2012. — O Presidente da Camara, Antonio Vassalo Abreu.
205580109

MUNICIPIO DE PORTEL

Aviso n.° 740/2012

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo
da Camara Municipal de Portel, do dia 21 de Dezembro de 2011, se
encontra aberto, procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
para preenchimento de postos de trabalho previstos e ndo ocupados do
mapa de pessoal da autarquia para o ano de 2011:

Referéncia A: 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior (Servigo Social) para a Divisdo de Desenvolvimento Econo-
mico e Social.

Referéncia B: 2 postos de trabalho, na carreira e categoria de As-
sistente Operacional (Sapador Florestal) para a Divisdo de Ambiente
e Ordenamento.

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Portel.
3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Referéncia A: Fungdes constantes no anexo a Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro (doravante LVCR) referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma
lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional, e ainda as
inerentes ao contetido funcional aprovado no despacho n.® 5651/2004,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 23 de Margo.

Referéncia B: Fungdes constantes no anexo a LVCR referido no
n.°2 do artigo 49.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional.

De acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 109/2009, de 15 de
Maio, os Sapadores Florestais exercem ainda fung¢des de gesto florestal
e defesa da floresta, designadamente, através de agdes de silvicultura;
gestdo de combustiveis; acompanhamento na realizagdo de fogos con-
trolados; realizag@o de queimadas; manutengao e beneficiagdo da rede
divisional e de faixas e mosaicos de gestdo de combustiveis; manutencdo
e beneficiagdo de outras infraestruturas, e agdes de controlo e eliminagéo
de agentes bidticos, ¢ ainda, fungdes de sensibilizagdo do piblico para as
normas de conduta em matéria de natureza fitossanitaria, de prevengao,
do uso do fogo e da limpeza das florestas; vigilancia das areas a que se
encontram adstritos, quando tal seja reconhecido pela Guarda Nacional
Republicana; primeira intervengdo em incéndios florestais, de combate
e subsequentes operagdes de rescaldo e vigilancia pos -incéndio, desde
que integrados no Dispositivo Integrado de Prevengao Estrutural (DIPE),
e previsto em directiva operacional aprovada pela Comissdo Nacional
de Proteccdo Civil; protecc@o a pessoas e bens prevista em directiva
operacional aprovada pela Comissdo Nacional de Protecgao Civil.

4 — Determinacdo do posicionamento remuneratorio: Considera-se
para efeitos de posic@o remuneratoria de referéncia:

Referéncia A: A 2.* posig¢do remuneratoria — nivel 15, da carreira e
categoria de Técnico Superior; ou a correspondente ao posicionamento
do trabalhador na carreira de origem quando esta seja superior aquela,
caso o trabalhador seja detentor de relagdo juridica de emprego ptiblico
por tempo indeterminado.

Referéncia B: A 1.? posi¢do remuneratoria — nivel 1 da carreira/cate-
goria de Assistente Operacional; ou a correspondente ao posicionamento
do trabalhador na carreira de origem quando esta seja superior aquela,
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caso o trabalhador seja detentor de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado.

5 — Requisitos de admissao:
5.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 8.°, da LVCR e que
sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

6 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

7 — Em cumprimento do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de
Junho e do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, o recrutamento para constitui-
¢do de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado
inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se
encontre em situagdo de mobilidade especial.

8 — Considerando os principios da racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir na Administrag@o Publica, no caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho, por aplicacdo do constante no nimero
anterior e por deliberagdo da Camara Municipal, de 21 de Dezembro de
2011, o recrutamento é efectuado de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel.

9 — Nivel habilitacional:

Referéncia A: Licenciatura em Servi¢o Social.
Referéncia B: Escolaridade obrigatoria.

Nao havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formac@o ou experiéncia profissional.

10 — Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data da pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

10.2 — Forma: Preenchimento obrigatorio de formulario tipo, a obter
na Unidade Municipal de Administragdo Geral ou na Loja do Municipe,
conjuntamente com os documentos que as devem instruir e entregues
pessoalmente durante o horario normal de funcionamento, ou remetidas
pelo correio, registado e com aviso de rececdo, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, dirigidas ao Exmo.
Senhor Presidente da Camara Municipal de Portel, Praga D. Nuno Al-
vares Pereira, 7220-375 Portel.

10.3 — O formulério tipo, de uso obrigatorio, deve conter todos os
elementos constantes do n.° 1 do artigo 27.° e ser acompanhado dos do-
cumentos previstos nos n.”2 e 3 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril (doravante Portaria).

10.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10.5 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a 4rea funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

d) Declaracdo atualizada emitida pelo servico de origem da situagio
precisa em que se encontra relativamente a relagdo juridica de emprego
publico bem como da carreira e categoria de que seja titular, descrigdo
das fung¢des desempenhadas, posicao e nivel remuneratorio e indicagdo
da avaliagdo de desempenho quantitativa relativa aos ultimos trés anos
(2008, 2009 e 2010).

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Métodos de selegdo: Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 53.°
da LVCR, na redac@o dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 3 de Dezembro,
conjugados com o artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, na redacgdo da
Portaria, serdo:

i) Exceto se afastados por escrito, pelos candidatos que, cumulativa-
mente, sejam ja titulares da categoria posta a concurso e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigéo,





