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2.3 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a sua acumulag@o com as férias do ano seguinte, dentro dos
limites legatis;

2.4 — Autorizar férias antes da aprovagdo do plano anual de férias do
pessoal dos mesmos servigos e o respetivo gozo, nos termos da lei aplicavel;

2.5 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.6 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocados pelos funcionarios, agentes e demais
trabalhadores do ISS em regime de contrato individual de trabalho;

2.7 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico.

3 — A presente delegacdo de competéncias produz efeitos desde o
dia 13 de agosto de 2011, ficando, por forga dela e ao abrigo do disposto
no artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, ratificados
todos os atos no entretanto praticados pelo dirigente referido que se
situem no alcance substantivo e geografico da sua aplicagdo.

9 de janeiro de 2012. — A Diretora do Nucleo de Fiscalizagdo de
Equipamentos Sociais, Anabela Luisa Gouveia Santos.
205578393

Despacho n.° 659/2012

1 — No uso dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho
n.° 208/2012, do Diretor do Servigo de Fiscaliza¢do do Norte do ISS, I. P.,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 6, de 9 de janeiro de 2012,
e nos termos do disposto nos artigo 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, subdelego na licenciada Carla Maria Gomes de Sousa,
Chefe do Setor 2, do Nucleo de Fiscalizagdo de Equipamentos Sociais,
do Servigo de Fiscalizagéo do Norte, nomeada em regime de substituicgo,
os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Dirigir a agdo inspetiva e fiscalizadora em matéria de cumprimento
dos direitos e obrigag¢des das instituigdes particulares de solidariedade social
e outras entidades privadas de solidariedade social que exercam a sua ativi-
dade de apoio social, e decidir os processos resultantes dessas intervengoes;

1.2 — Participar e elaborar autos de noticia em matéria de atuagdes
das institui¢des privadas de solidariedade social e de outras entidades
de apoio social sedeadas na sua area de intervengao;

1.3 — Efetuar a prospecdo e o levantamento de estabelecimentos de
apoio social clandestinos e a funcionar ilegalmente;

1.4 — Informar e esclarecer os proprietarios e os utentes de estabele-
cimentos de apoio social quanto aos seus direitos e obrigacdes, de modo
a prevenir e a corrigir a pratica de infragdes;

1.5 — Programar e decidir as agdes de fiscalizagdo e avaliar os seus
resultados;

1.6 — Praticar os demais atos necessarios ao exercicio das atribuigdes
do Departamento, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos
20.° do Decreto-Lei n.° 214/2007 e 10.° da Portaria n.° 638/2007, de 29
e 30 de maio, respetivamente;

2 — Subdelego, ao abrigo e nos termos dos mesmos preceitos legais,
os poderes necessarios para:

2.1 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o pagamento
de ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a que haja
lugar, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orga-
mental, sejam observados os condicionalismos legais e as orientagdes
técnicas do conselho diretivo;

2.2 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
os tribunais, com excec¢do da que for dirigida aos 6rgdos de soberania
e respetivos titulares, diregdes-gerais, inspegdes-gerais, governadores
civis, autarquias locais e institutos publicos, salvaguardando as situa¢des
de mero expediente ou de natureza urgente;

2.3 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a sua acumulagdo com as férias do ano seguinte, dentro dos
limites legais;

2.4 — Autorizar férias antes da aprovagdo do plano anual de férias
do pessoal dos mesmos servigos e o respetivo gozo, nos termos da lei
aplicavel,

2.5 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

2.6 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servico invocados pelos funcionarios, agentes ¢ demais
trabalhadores do ISS em regime de contrato individual de trabalho;

2.7 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de consultas
médicas ou exames complementares de diagndstico;

3 — A presente delegagdo de competéncias produz efeitos desde o
dia 13 de agosto de 2011, ficando, por forga dela e ao abrigo do disposto
no artigo 137.° do Codigo do Procedimento Administrativo, ratificados
todos os atos no entretanto praticados pelo dirigente referido que se
situem no alcance substantivo e geografico da sua aplicagdo.

9 de janeiro de 2012. — A Diretora do Nucleo de Fiscalizagao de
Equipamentos Sociais, Anabela Luisa Gouveia Santos.
205578296
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Despacho n.° 660/2012

1 —No uso dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho
n.° 16643/2011, de 9 de dezembro, da Presidente do Conselho Diretivo do
ISS, L. P, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235, de 09 de de-
zembro de 2011, e nos termos do disposto no artigo 36.°, n.° 2 do Codigo do
Procedimento Administrativo, subdelego, com faculdade de subdelegagéo,
nos licenciados Antonio Luis Vieira da Silva Rodrigues de Castro, Rui Duarte
da Silva Ferreira de Melo, Ricardo José Ramos Antunes, Maria Georgina
Madeira de Moura e Hugo Jodo de Barros de Matos Leonardo, diretores
de unidade, respetivamente, dos Servigos de Fiscalizagdo do Norte, Centro,
Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve, relativamente ao ambito geografico
do respetivo servico, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Dirigir a agdo inspetiva e fiscalizadora em matéria de cumpri-
mento dos direitos e obrigacdes dos beneficiarios e contribuintes, das
institui¢des particulares de solidariedade social e de outras entidades
privadas de solidariedade social que exergam a sua atividade na area do
apoio social e decidir os processos resultantes dessas intervengoes;

1.2 — Desenvolver ag¢des de esclarecimento e orientagdo dos be-
neficiarios e contribuintes acerca dos seus direitos e obrigagdes para
com a seguranca social, tendo em vista prevenir e corrigir a pratica de
infragdes de varia indole;

1.3 — Verificar se os beneficiarios reinem os requisitos necessarios
a atribuigdo e a manutengao do direito as prestagdes;

1.4 — Elaborar e registar oficiosamente as declaragdes de remunera-
¢oes na sequéncia do resultado apurado nas agdes inspetivas;

1.5 — Elaborar autos de noticia e participagdes em matéria de atuagoes
ilegais dos beneficiarios, dos contribuintes, das institui¢cdes privadas de
solidariedade social e de outras entidades de apoio social;

1.6 — Efetuar a prospecdo e o levantamento de estabelecimentos de
apoio social clandestinos e a funcionar ilegalmente;

1.7 — Informar e esclarecer os proprietarios e os utentes de estabele-
cimentos de apoio social quanto aos seus direitos e obrigagdes, de modo
a prevenir e a corrigir a pratica de infragdes;

1.8 — Programar e decidir as a¢des de fiscalizagdo e avaliar os seus
resultados;

1.9 — Promover a adequada articulagio entre o servico que dirigem
e outras entidades, cuja interveng@o vise objetivos complementares;

1.10 — Praticar os demais atos necessarios ao exercicio das atribui-
¢oes do respetivo servigo, nos termos das disposi¢des conjugadas dos
artigos 20.° do Decreto-Lei n.° 214/2007 e 10.° da Portaria n.® 638/2007,
de 29 e 30 de maio, ambos na sua redagdo atual.

1.11 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo a
correspondéncia dirigida aos tribunais, com exce¢do da que for dirigida
ao Presidente da Republica, a Assembleia da Repuiblica, ao Governo e aos
titulares destes 6rgdos de soberania, a Provedoria da Justiga, ao Tribunal
de Contas e a outras entidades de idéntica posi¢do na hierarquia do Estado,
salvaguardando as situagdes de mero expediente ou de natureza urgente.

2 — No que concerne ao pessoal dos respetivos servigos, mais subdelego,
ao abrigo e nos termos das mesmas disposigoes legais e desde que, prece-
dendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam respeitados
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria, os poderes necessarios para:

2.1 — Afetar o pessoal nas unidades organicas da respetiva area de
intervengao;

2.2 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como o gozo de férias e a sua acumulagdo parcial com as do ano
seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

2.3 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa de férias e o seu
gozo interpolado, bem como a concessdo do periodo complementar de
férias nos termos da lei aplicavel;

2.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores do respetivo servico;

2.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de consultas
médicas ou de exames complementares de diagnostico;

2.7 — Autorizar a realizacdo de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e com-
plementar, e em dia feriado, desde que respeitados os pressupostos e 0s
limites legais aplicaveis;

2.8 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o processa-
mento das ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a
que haja lugar.

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forca dele e
do artigo 137.°,n.° 1 do Cddigo do Procedimento Administrativo, ficam
desde ja ratificados todos os atos praticados pelos mencionados dirigentes
no ambito da aplicagdo da presente delegacdo de competéncias, desde
29 de setembro de 2011.

10-01-2012. — A Diretora do Departamento de Fiscalizagao, Zélia
Maria da Silva Brito.
205578199





