
Diário da República, 2.ª série — N.º 2 — 3 de janeiro de 2012  249

de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte fórmula, nos termos do n.º 1 
do artigo 34.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 -01:

OF = 30 % AC + 40 % EAC + 30 % EPS

9 — É excluído do procedimento o candidato que obtiver uma valo-
ração inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, não lhe sendo 
aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.º 13 do artigo 18.º 
da Portaria 83 -A/2009, de 22/01, bem como o candidato que não com-
pareça à realização de qualquer método de selecção.

10 — A ordenação final dos candidatos é unitária, ainda que lhe 
tenham sido aplicados métodos de selecção diferentes e expressa numa 
escala de 0 a 20 valores, efectuando -se o recrutamento pela ordem 
decrescente da ordenação final dos candidatos colocados em situação 
de mobilidade especial e esgotados estes, dos restantes candidatos nos 
termos das alíneas c) e d) do n.º 1 do artigo 54.º da Lei n.º 12 -A/2008, 
de 27/02, conjugado com o n.º 2 do artigo 34.º da Portaria 83 -A/2009, 
de 22/01

11 — Em caso de igualdade de valorização, entre os candidatos, os 
critérios de preferência a adoptar serão os previstos no artigo 35.º da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/01.

12 — Composição do júri:
Ref. 1:
Presidente: Máriz Alves Marques, Chefe da Divisão de Obras e Ex-

ploração
Vogais efectivos: Sandra Isabel Catarino Rodrigues e João Manuel 

Pinto Carvalho Serejo, ambos Técnicos Superiores.
Vogais suplentes: Ana Teresa Lagarto Mascarenhas, técnica superior 

e Manuel Joaquim Godinho André Simões, Coordenador Técnico.

Ref. 2 e 3:
Presidente: Máriz Alves Marques, Chefe da Divisão de Obras e Ex-

ploração
Vogais efectivos: João Manuel Pinto Carvalho Serejo, Técnico Su-

perior e Manuel Joaquim Godinho André Simões, Coordenador Téc-
nico.

Vogais suplentes: Sandra Isabel Catarino Rodrigues e Ana Teresa 
Lagarto Mascarenhas, ambas Técnicas Superiores.

Em todos os procedimentos o presidente do júri é substituído nas suas 
faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

13 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato, 
em caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação de 
documentos comprovativos das suas declarações. As falsas declarações 
prestadas pelos candidatos, serão punidas nos termos da lei.

14 — As actas do júri, onde constam os parâmetros de avaliação, a 
sua ponderação, a grelha classificativa e o sistema de valorização final 
de cada método de selecção, são facultadas aos candidatos sempre que 
solicitadas.

15 — Nos termos do n.º 1 do artigo 30.º da Portaria 83 -A/2009, de 
22/01 os candidatos excluídos serão notificados por uma das formas 
previstas nas alíneas a), b), c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da Porta-
ria 83 -A/2009, de 22/01, para realização da audiência dos interessados 
nos termos do Código do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serão convocados, através de notificação do 
dia, hora e local para realização dos métodos de selecção nos termos 
previstos no artigo 32.º e por uma das formas previstas nas alíneas a), 
b), c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/01.

 SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS DE ÁGUA E SANEAMENTO
DA CÂMARA MUNICIPAL DE LOURES

Aviso (extrato) n.º 119/2012
Nos termos do artigo 30.º da Portaria n.º 83-A/2009 de 22/01, alte-

rada e republicada pela Portaria n.º 145-A/2011 de 6/04, e na sequência 
do aviso n.º 23193/2011, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 228 de 28.11.2011, correspondente à Referência 3/2011 — Pro-
cedimento Concursal Comum para ocupação um posto de trabalho na 
carreira e categoria de Assistente Operacional para o Departamento de 
Exploração de Águas, torna-se público que a Prova de Conhecimen-
tos realizar-se-á no dia 23 de janeiro de 2012, pelas 10.00 horas, nas 
instalações do auditório do complexo oficinal destes Serviços Muni-
cipalizados, sito na Estrada das Carrafouchas (Rua Francisco Franco 
Canas), em Sete Casas — Loures, devendo os candidatos comparecer 
com trinta minutos de antecedência sendo portadores de documento de 
identificação obrigatório.

A lista dos candidatos convocados será afixada em local visível e pú-
blico das instalações destes Serviços Municipalizados e disponibilizada 
na página www.smas-loures.pt.

26 de dezembro de 2011. — O Vogal do Conselho de Administração, 
João M. P. Galhardas.

305524195 

A publicitação dos resultados obtidos em cada método de selecção 
intercalar é efectuada através de lista ordenada alfabeticamente, afi-
xada em local visível e público das instalações dos Serviços Munici-
palizados e disponibilizados na sua página electrónica. Os candidatos 
aprovados em cada método são convocados para a realização do 
método seguinte através de notificação, por uma das formas pre-
vistas nas alíneas a), b), c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22/01.

16 — Quota de emprego: para efeitos de admissão ao procedimento 
concursal os candidatos com deficiência devem declarar, no requerimento 
de admissão, sob compromisso de honra, o grau e tipo de deficiência.

De acordo com o Decreto -Lei n.º 29/2001, de 03/02, é garantida a 
reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiência com um 
grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %.

17 — “Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
a Administração Pública enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação”.

18 — Nos termos do n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 83 -A/2009, de 
22/01, o presente aviso será publicado na Bolsa de Emprego Público 
(www.bep.gov.pt) no primeiro dia útil seguinte à presente publicação 
no Diário da República, na página electrónica destes Serviços Munici-
palizados (www.smabrantes.pt) por extracto, e num jornal de expansão 
nacional.

21 de Dezembro de 2011. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, João Carlos Pina da Costa.

305512263 




