Didrio da Republica, 2."série— N.°2 — 3 de janeiro de 2012

em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de uma lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico da Fre-
guesia de Travassos.

13 — O presente Aviso ¢ publicado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no primeiro dia til seguinte ao da publicagdo no
Diario da Republica e por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis,
contados da mesma data, em jornal de expansdo nacional.

14 — Em cumprimento no disposto na alinea /) doo artigo 9.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

28 de dezembro de 2011. — O Presidente, José Manuel Fernandes
Silva.
305528334

SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE ABRANTES

Aviso n.° 118/2012

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27/02 e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, na redacgdo introdu-
zida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, faz-se publico que por
deliberagido do Conselho de Administragdo, de 2011.10.04, encontram-
-se abertos, procedimentos concursais comuns, para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, para
preenchimento de varios postos de trabalho, conforme caracterizagdo
no mapa de pessoal:

Ref. 1 — Um posto de trabalho para a Carreira/Categoria de Técnico
Superior (Licenciatura em Engenharia Electrotécnica);

Ref. 2 — Um posto de trabalho para a Carreira/Categoria de Assistente
Operacional (4rea de mecanica);

Ref. 3 — Um posto de trabalho para a Carreira/Categoria de Assistente
Operacional (area de canalizador).

Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reserva de Recru-
tamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta a que se refere o n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

Os procedimentos concursais sdo validos para o preenchimento dos
postos de trabalho em causa e para os efeitos do disposto nos n.* 1 e 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 (LVCR),
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31-07, Lei n.° 59/2008, de 11-09, (RCTFP), Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, com as altera¢des introduzidas pela Portaria 145-A/2011,
de 06/04, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12 e Lei n.° 55-A/2010, de
31/12.

2 — Local de trabalho: As fungdes do posto de trabalho serfio exer-
cidas na area do Municipio de Abrantes.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. 1 — Efectuar estudos e projectos de instalacdes de redes eléctri-
cas; Acompanhar e gerir os contratos de manuteng¢do de equipamentos;
Emitir pareceres técnicos; Acompanhar execugdo de trabalhos de obras;
Efectuar vistorias as instalagdes eléctricas dos SMA; Apoiar tecnica-
mente a manutengdo e conservagao de instalagdes dos SMA.

Ref. 2 — Exercer fungdes relacionadas com mecanica, nomeadamente
detectar avarias mecanicas, reparar, afinar, montar e desmontar os 6rgéos
de viaturas ligeiras e pesadas, a gasolina e a diesel, bem como outros
equipamentos motorizados ou nao; executar outros trabalhos de mecanica
geral; afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas reparadas;
fazer a manutengdo e controlo de maquinas e motores.

Ref. 3 — Executa canalizagdes em edificios, instalagdes industriais
e outros instrui e supervisiona no trabalho dos aprendizes e serventes
que lhe estejam afectos.

3 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o estabelecido
no artigo 26.°da Lein.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, em conjugagio
com a alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, na redacgdo introduzida pela Portaria 145-A/2011, de 6 de Abril,
0 posicionamento remuneratorio sera o seguinte:

Ref. 1 — 2.* posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratério 15, corres-
pondente a € 1201,48;

Ref. 2 e 3 — 1.* posi¢do remuneratdria, nivel remuneratorio 1, cor-
respondente a € 485,00.
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4 — Requisitos de admissao:
4.1 — Os requisitos gerais de admissao previstos no artigo 8.° da
LCVR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

4.2 — Nivel habilitacional:

Ref. 1 — Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacio-
nal de grau de complexidade funcional 3, nos termos da alinea c) do
artigo 44.° conjugado com o n.° 1 doa artigo 51.° e mapa anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, exigindo-se a licenciatura em Engenharia
Electrotécnica.

Ref. 2 e 3 — Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habili-
tacional de grau de complexidade funcional 1, nos termos da alinea a)
do artigo 44.° conjugado com o n.° 1 doa artigo 51.° e mapa anexo a
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, exigindo-se a escolaridade obrigatoria
(4.2 classe para os individuos nascidos até 1 de Janeiro de 1967, 0 6.° ano
de escolaridade para os nascidos entre esta data e 1 de Janeiro de 1981
€ 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos apos esta data).

4.3 — Nao ha a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

5 — Para cumprimento do estabelecido nos n.*4 e 6 do artigo 6.° da
LVCR, o recrutamento inicia-se de entre os trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente esta-
belecida. No caso de impossibilidade da ocupagdo do posto de trabalho
pela forma descrita e tendo em conta os principios de racionaliza¢do e
eficiéncia que devem presidir a actividade municipal, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de em-
prego publico previamente estabelecida, de acordo com o despacho do
Presidente do Conselho de Administrag@o de 19 de Dezembro de 2011.

6 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste Orgdo para cuja ocupagdo se publicita o proce-
dimento.

7 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar do dia seguinte a data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

7.2 — Formalizag@o das candidaturas: as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério do formula-
rio tipo, disponivel no Sector de Recursos Humanos e no endereco
www.smabrantes.pt — Recursos Humanos/Minutas/Candidatura proce-
dimento concursal, remetido pelo correio até ao termo do prazo fixado,
aos Servicos Municipalizados de Abrantes, Via Industrial 1, lote 65,
Parque Industrial de Abrantes, 2200-480 Abrantes, sob registo e aviso
de recep¢do ou entregue pessoalmente no sector de Recursos Humanos
dos Servigos Municipalizados de Abrantes. A entrega de qualquer outro
formulario dara direito a exclusdo do candidato.

7.3 — Nao sdo admitidas candidaturas apresentadas por via elec-
tronica.

7.4 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentagio:

Declaragio autenticada e actualizada emitida pelo servigo de origem,
(data reportada ao prazo estabelecido para apresentagao das candidatu-
ras), que comprove, de maneira inequivoca, a relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, quando exista, bem como a carreira e
categoria de que seja titular, e as fungdes desempenhadas e a avaliagdo
de desempenho relativo aos ultimos trés anos;

Curriculum vitae, datado e assinado, mencionando nomeadamente a
experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes
do lugar a concurso e acgdes de formagio e aperfeigoamento profissional
com alusdo a sua durag@o;

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes académicas ou do-
cumento idéneo;

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo e Numero
de Identificagdo Fiscal;

7.5 — Os candidatos que exer¢am fungdes ao servigo destes Servigos
Municipalizados ficam dispensados da apresentacdo do documentos
comprovativos dos requisitos que constem do seu processo individual,
devendo declara-lo no requerimento.
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Para candidaturas para mais do que um procedimento, devera ser
apresentado um formulario em separado, que identifique claramente o
procedimento a que concorre, ndo ficando dispensado de apresentar a
documentagao relativo a cada um.

8 — M¢étodos de selecg@o adoptados nos trés procedimentos con-
cursais: os previstos no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e
artigos 6.° e 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na redacg@o intro-
duzida pela Portaria 145-A/2011, de 6/04:

Prova de Conhecimentos (PEC) — método obrigatorio;
Avaliagdo Psicologica (AP) — método obrigatorio;
Entrevista Profissional de Selecgao (EPS) — método complementar.

E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoragiio
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo apli-
cado o método ou fase seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da
Portaria 83-A/2009, de 22/01.

8.1 — Forma, natureza e duragdo da Prova Escrita de Conhecimentos:

Ref. | — A Prova de Conhecimentos destina-se a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem de competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungéo.

Sera escrita com consulta a respectiva legislagdo, em formato de papel
e ndo anotada, de natureza tedrica, especifica, composta por perguntas de
desenvolvimento, perguntas directas e exercicios praticos, cuja duragio
sera de 90 minutos e versara sobre as seguintes matérias:

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢do dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e pela Declaragdo de Rectificagdo
n.°4/2002, de 6 Fevereiro — Quadro de Competéncias e Regime Juridico
do Funcionamento dos Orgaos dos Municipios de Freguesias;

Cédigo do Procedimento Administrativo;

Decreto Regulamentar n.° 14/77, de 18.02, Altera o Regulamento de
Seguranga de Subestagdes e Postos de Transformagdo e de Secciona-
mento, aprovado pelo Decreto n.° 42 895, de 31.03.1960;

Decreto-Lei n.° 517/80, de 30.10, Estabelece as normas a observar
na elaborag@o dos projectos de instalagdes eléctricas de servigo parti-
cular;

Decreto-Lei n.° 272/92, de 03.12, Estabelece normas relativas as
associagdes inspectoras de instalagdes eléctricas;

Lein.° 30/2006, de 11.07, Procede a conversdo em contra ordenagdes
de contravengdes e transgressdes em vigor no ordenamento juridico
nacional:

Portaria n.® 949-A/2006 — Regras Técnicas das Instalagdes Eléctricas
de Baixa Tensao;

Decreto-Lei n.° 101/2007, Simplifica o licenciamento de Instalagdes
Eléctricas, quer do servigo publico quer do servigo particular, altera o
Decreto-Lei n.° 517/80, de 30.10.

Ref. 2 — A Prova de Conhecimentos destina-se a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem de competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungdo. Consistira numa prova escrita, com consulta a
respectiva legislagdo, em formato de papel e ndo anotada, de natureza
tedrica, especifica, composta por perguntas de desenvolvimento e per-
guntas directas, cuja duragdo sera de 60 minutos e versara sobre:

a) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.® 58/2009, de 9/09;

b) Mecanica auto (componentes e funcionamento de viaturas mo-
torizadas).

Ref. 3 — A Prova de Conhecimentos destina-se a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem de competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungdo. E composta por duas partes, com a duragdo de
60 minutos cada uma, sendo a primeira parte uma prova escrita, com
consulta a respectiva legislacao, em formato de papel e ndo anotada, de
natureza tedrica, especifica, composta por perguntas de desenvolvimento
e perguntas directas, e versara sobre o Decreto Regulamentar n.° 23/95,
de 23/08, Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Dis-
tribui¢do de Aguas e Drenagem de Aguas Residuais.

A segunda parte consiste na realizagdo das seguintes tarefas, relacio-
nadas com o perfil de competéncias do posto de trabalho:

Montagem de um contador de agua;

Simulagdo de uma reparagao de rotura de 4gua em tubagem de PVC;

Abordagem de conhecimentos na area de higiene e seguranga no tra-
balho e no que concerne a técnicas, materiais ¢ equipamentos a utilizar
nas tarefas inerentes ao posto de trabalho.

Sendo nela avaliados os seguintes pardmetros:

Qualidade de Execucdo da Tarefa (QET);
Celeridade de Execugdo da tarefa (CET);
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Grau de Cumprimento das Regras de Seguranca e Higiene no Tra-
balho (GRSHT);
Grau de Conhecimentos Técnicos Demonstrados GCT).

8.2 — A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Nos termos do
n.° 2 do artigo 10.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01 na redaccdo que
lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A de 06/04, caso a Gerap responda
negativamente ao pedido para realizagdo da avaliacdo psicologica, sera
a mesma efectuada por técnico da Camara Municipal de Abrantes, com
formacéo adequada para o efeito.

A avaliag@o psicoldgica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de apto e ndo apto, na tlltima fase do método,
para os candidatos que tenham completado, através dos niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respectivamente as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

8.3 — A Entrevista Profissional de Selec¢do visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

8.4 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento, resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de seleccdo, a qual sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte formula:

OF =45 % PEC + 25 % AP + 30 % EPS
Em que:

OF = Ordenagio Final;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

8.5 — Excepto se afastados por escrito, aos candidatos que cumula-
tivamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham
por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia
ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagéo
o procedimento ¢é aberto, os métodos de selecgdo a utilizar sdo os pre-
vistos no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e artigo 7.°
da Portaria 83-A/2009, de 22/01:

Avaliacdo Curricular (AC), método obrigatorio;

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — método obri-
gatorio;

Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — método complemen-
tar.

8.5.1 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitagdo académica (HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes, formacao profissional (FP), experiéncia profis-
sional (EP) e avaliacdo do desempenho (AD).

A avaliacao curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da
média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo
a seguinte formula:

(2xHA+3xFP+3%xEP+2%xAD)
10

AC=

8.5.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliag@o individual que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais corresponde respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

8.6 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento, resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecc@o, a qual sera expressa numa escala
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de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte formula, nos termos do n.° 1
do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22-01:

OF =30% AC+40% EAC +30% EPS

9 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valo-
ragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria 83-A/2009, de 22/01, bem como o candidato que ndo com-
pareca a realizagdo de qualquer método de selecgao.

10 — A ordenacao final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selecgdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efectuando-se o recrutamento pela ordem
decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situacdo
de mobilidade especial e esgotados estes, dos restantes candidatos nos
termos das alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02, conjugado com o n.° 2 do artigo 34.° da Portaria 83-A/2009,
de 22/01

11 — Em caso de igualdade de valorizagao, entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

12 — Composigao do jari:

Ref. 1:

Presidente: Mariz Alves Marques, Chefe da Divisdo de Obras e Ex-
ploragéo

Vogais efectivos: Sandra Isabel Catarino Rodrigues e Jodo Manuel
Pinto Carvalho Serejo, ambos Técnicos Superiores.

Vogais suplentes: Ana Teresa Lagarto Mascarenhas, técnica superior
e Manuel Joaquim Godinho André Simdes, Coordenador Técnico.

Ref. 2 ¢ 3:

Presidente: Mariz Alves Marques, Chefe da Divisdo de Obras e Ex-
ploragdo

Vogais efectivos: Jodo Manuel Pinto Carvalho Serejo, Técnico Su-
perior e Manuel Joaquim Godinho André Simdes, Coordenador Téc-
nico.

Vogais suplentes: Sandra Isabel Catarino Rodrigues e Ana Teresa
Lagarto Mascarenhas, ambas Técnicas Superiores.

Em todos os procedimentos o presidente do juri € substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. As falsas declaragdes
prestadas pelos candidatos, serdo punidas nos termos da lei.

14 — As actas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo, a
sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valorizagao final
de cada método de seleccdo, sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

15 — Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de
22/01 os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selec¢do nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.
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A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de seleccao
intercalar é efectuada através de lista ordenada alfabeticamente, afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos Munici-
palizados e disponibilizados na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte através de notificagdo, por uma das formas pre-
vistas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

16 — Quota de emprego: para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissao, sob compromisso de honra, o grau e tipo de deficiéncia.

De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, ¢ garantida a
reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia com um
grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %.

17 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

18 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de
22/01, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte a presente publicacdo
no Didrio da Republica, na pagina electronica destes Servigos Munici-
palizados (www.smabrantes.pt) por extracto, e num jornal de expansio
nacional.

21 de Dezembro de 2011. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Jodo Carlos Pina da Costa.
305512263

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Aviso (extrato) n.° 119/2012

Nos termos do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6/04, e na sequéncia
do aviso n.° 23193/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 228 de 28.11.2011, correspondente a Referéncia 3/2011 — Pro-
cedimento Concursal Comum para ocupag@o um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional para o Departamento de
Exploragao de Aguas, torna-se publico que a Prova de Conhecimen-
tos realizar-se-a no dia 23 de janeiro de 2012, pelas 10.00 horas, nas
instalagdes do auditério do complexo oficinal destes Servigos Muni-
cipalizados, sito na Estrada das Carrafouchas (Rua Francisco Franco
Canas), em Sete Casas — Loures, devendo os candidatos comparecer
com trinta minutos de antecedéncia sendo portadores de documento de
identificagao obrigatério.

A lista dos candidatos convocados sera afixada em local visivel e pu-
blico das instalagdes destes Servigos Municipalizados e disponibilizada
na pagina www.smas-loures.pt.

26 de dezembro de 2011. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Jodo M. P. Galhardas.
305524195





