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Desempenho Insuficiente — 8 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 10 valores
Desempenho Bom — 15 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

Desempenho Inadequado — 8 valores

Desempenho Adequado — 16 valores

Desempenho Relevante — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

14.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca
ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
seguintes niveis classificativos:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

14.3 — Entrevista Profissional de Selec¢do — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicag@o e de relacionamento interpessoal, em que os factores
de apreciag@o serao os seguintes:

1) Qualidade da experiéncia profissional

2) Capacidade de expressdo e comunicagdo
3) Capacidade critica

4) Capacidade de trabalho em equipa

5) Motivagéo para a fungio

Sendo cada um deles avaliado da seguinte forma:

Elevado — 20 valores
Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores
Reduzido — 8 valores
Insuficiente — 4 valores

Ordenagao Final (OF) = AC x 45 % + EAC % 25 % + EPS x 30 %

15 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizacdo dos métodos de selec¢@o acima referidos,
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como unico método de
selecgdo obrigatorio, a Avaliagdo Curricular e como método de seleccdo
facultativo a Entrevista Profissional de Selec¢do, que serdo aplicados
da seguinte forma:

Avaliagdo Curricular (4C) — 70 %
Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) — 30 %

Ordenagdo Final (OF) = AC x 70 %+ EPS % 30 %

16 — Em caso de igualdade de classificagdo, aplicam-se os critérios
previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

17 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao a utilizar na aplicag@o
dos métodos de selecg¢do, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva féormula, constam da acta de reunido do juri
do procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

18 — Formalizacdo das candidaturas:

18.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de
papel, mediante preenchimento de formulario de utilizagdo obrigato-
ria, de acordo com o artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, disponivel na sede da Associagdo de Municipios — Terras do
Infante, podendo ser entregues pessoalmente, dentro das horas normais
de expediente, ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgdo, para
a Associagdo de Municipios — Terras do Infante, Pagos do Concelho
Século XXI, Praga do Municipio, 8600-293 Lagos e expedidas até ao
termo do prazo fixado.

18.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

19 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser obrigatoriamente
acompanhados, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do cer-
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tificado de habilitagdes literarias e, fotocopia da carta de condugao
(categoria B).
19.1 — Devem ainda acompanhar as candidaturas:

Fotocdpias do bilhete de identidade/cartao de cidadao;

N.° fiscal de contribuinte;

Curriculum Vitae detalhado, devidamente rubricado, datado e assinado
pelo candidato;

Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (formagao
e ou experiéncia profissional).

19.2 — Os candidatos que se encontrem numa das situagdes previstas
no n.° 5 do artigo 6.°, ou alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 52.° da
LVCR, deverdo ainda apresentar:

a) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, da qual conste, de
forma inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria e antiguidade
na categoria, na carreira e na fungéo publica, a descri¢ao das fungdes,
tarefas e responsabilidades por este exercidas e o tempo correspondente
ao seu exercicio, as avaliagdes de desempenho obtidas nos ultimos 3
anos (2008, 2009 e 2010), posicdo e nivel remuneratorios. A referida
declaragdo devera ter data reportada ao prazo estabelecido para a apre-
sentacdo das candidaturas;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (forma-
¢do e ou experiéncia profissional).

20 — O disposto no niimero antecedente ndo impede que o juri exija
aos candidatos, em caso de duvida sobre a respectiva situagdo, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos formularios
de candidatura serdo punidas nos termos da lei.

22 — As listas de classificagdes intercalares e as de ordenagdo final
serdo afixadas, para consulta, no Edificio dos Pagos do Concelho, Século
XXI, no Balcdo Virtual desta Camara Municipal (www.cm-lagos.com),
ou publicadas no Diario da Republica, 2.* série, de conformidade com o
disposto na Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda ¢ qualquer forma de discriminagao.

24 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego
publico www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagao
no Didrio da Republica, no Balcdo Virtual desta Camara Municipal
(www.cm-lagos.com) e por extracto, num jornal de expansdo nacional,
num prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data.

21 de Dezembro de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo,
Dr. Julio José Monteiro Barroso.
305510002

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso n.° 94/2012

Em cumprimento do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara
Municipal de 23 de dezembro de 2011, foi homologada, nos termos do
n.° 2 do artigo acima citado, a Lista de Ordenagdo Final dos candidatos
no procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto
de trabalho de Assistente Técnico (Area de operagdo e manutencio
de maquinas e equipamentos), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo determinado, termo resolutivo certo,
publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 209, de 31 de outubro
de 2011, assim constituida:

Carlos Alberto Simdes Fonseca — 17,20 valores

Verificou-se a inexisténcia de candidatos para o exercicio destas
fungdes, que se encontrem em situagdo de mobilidade especial.

Nos termos da alinea d) do n.°3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e para efeitos do disposto nos n.*4 e
5 do artigo 36.° da mesma Portaria, ficam desta forma notificados,
desta homologagao, todos os candidatos admitidos ao procedimento
concursal acima referido.
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Mais se torna publico que a Lista de Ordenacéo Final dos Candidatos
se encontra afixada nas Instala¢gdes da Camara Municipal e publicitada
na pagina eletronica do Municipio em www.cm-albergaria.pt.

23 de dezembro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Agostinho Pinto Pereira.
305519254

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 95/2012

Procedimento concursal comum para a contrataciio
por tempo indeterminado de dois assistentes técnicos

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06/04 e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com a
redagdo que lhe foi dada pelas Leis n.”* 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010,
de 28/04 e 55-A/2010, de 31/12 e pela Lei n.° 12-A/2010 de 30/06,
adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
03/09, torna -se publico que, por deliberagao da Camara Municipal de 22
de dezembro de 2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, mediante recrutamento
excecional, nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de
30/06, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho na
categoria de Assistente Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico,
previstos no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Castro Daire.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), ndo foi efetuada a consulta prevista no artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, na sua atual redacdo, adaptada a administragdo autarquica pelo
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro,
Lein.° 3-B/2010 de 28 de abril, Lei n.° 12-A/2010 de 30 de junho e Lei
n.° 55-A/2010 de 31 de dezembro.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro alterada e republicada pela Portaria n.°.145-A/2011 de 6 de
abril.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Castro Daire.

6 — Caracterizacgdo dos postos de trabalho: As fungdes a desempe-
nhar sdo as constantes no Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 49.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, com grau de complexidade
funcional 2.

7 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido: 12.° Ano de escolaridade, ndo
sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

7.3 — O recrutamento inicia-se, para cumprimento do estabelecido
no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, destinando-se ainda a candidatos que ndo possuam uma
relacdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado pre-
viamente constituida, conforme previsto nos artigos 9.° ¢ 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho.
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8 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para efei-
tos de admisséo ao procedimento concursal os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

9 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento concursal.

10 — Os métodos de selegdo a utilizar obrigatoriamente sdo: Prova
escrita de conhecimentos gerais e especificos (com caracter eliminato-
rio) e avaliagd@o psicologica (com caricter eliminatorio), como método
complementar serd utilizado a Entrevista Profissional de Selegao.

10.1 — Os métodos de seleccao a utilizar no recrutamento dos candi-
datos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento con-
cursal sdo os seguintes: avaliag@o curricular (com caracter eliminatorio)
e entrevista de avaliagdo de competéncias (com caracter eliminatorio),
excepto, quando afastados, por escrito, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e Entrevista Profissional de
Seleccdo.

10.2 — A prova escrita de conhecimentos gerais e especifico, com a
duragdo de 90 minutos, visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo e sera realizada em suporte de papal. A prova sera
valorada numa escala de 0 a 20 valores.

10.2.1 — Programa da Prova:

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo;

Lei n.° 159/99, de 14 de setembro — Quadro de transferéncia de
atribuicdes e competéncias para as autarquias locais;

Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro — Quadro de competéncias e regime de
funcionamento dos 6rgdos dos municipios e das freguesias;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada pela Declaragio
de Retificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril, com as alteragoes da Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, aplicada a administragéo local pelo
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, com as altera¢des da Leis
n.”3-B/2010, de 28 de abril e 55-A/2010, de 31 de dezembro — Regime
de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas;

Lein.® 59/2008, de 11 de setembro — Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas;

Aquando da realizagdo da prova de conhecimentos, os candidatos
poderdo consultar a legislagdo e documentag@o constante do respetivo
programa.

10.3 — A avaliacdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliag@o psicologica comportara duas fases, sendo cada uma eli-
minatdria, e sera valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia
do método, através das mengodes classificativas de Apto e Nao Apto; na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20,16,12,8 e 4 valores.

10.4 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificac@o dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os
seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificacao certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando -se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;





