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¢) Organizacional (outras actividades relevantes para o IPS) — 15 %:

3.1) Gestao administrativa e participagcdo em Orgéos colegiais do
ensino superior (0 % a 10 %)

3.1.1) Presidente de orgdos estatutarios;

3.1.2) Presidente/director de departamento/sec¢ao;

3.1.3) Coordenador/director de curso;

3.1.4) Membro eleito de 6rgdos estatutarios;

3.1.5) Responsavel de laboratorio.

3.2) Outras actividades (0 % a 5 %):

3.2.1) Coordenag@o em programa de Mobilidade internacional
(tipo Erasmus);

3.2.2) Outras actividades de gestdo.»

e onde se 1é:

«13 — A composigdo do juri ¢ a seguinte:
[]
Vogais:

Joao Evangelista Barradas Cardoso, prof. associado com agregacdo
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;»

deve ler-se:

«13 — A composicao do juri ¢ a seguinte:
[..]
Vogais:

José Miranda Guedes, prof. associado do Instituto Superior Técnico
da Universidade Técnica de Lisboa;»

O prazo para apresentagdo de candidaturas recomeca a sua contagem
a partir da data da publicagdo da presente retificagao.

Mantém-se validas todas as candidaturas entretanto apresentadas,
podendo os candidatos, se o entenderem e dentro do novo prazo, entregar
documentag@o complementar que eventualmente atualize ou acrescente
elementos de informacgao considerados relevantes para a apreciagao das
suas candidaturas.

26 de dezembro de 2011. — O Presidente, Armando Pires.
205524908

Despacho (extrato) n.° 18/2012

Por despacho de 30 de setembro de 2011 do Presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Rui Miguel Lourengo Filipe Alves — autorizado o contrato de trabalho
em fungodes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convi-
dado, em regime de acumulagio, a tempo parcial a 20 %, pelo periodo
de 03/10/2011 a 15/07/2012, para exercer fungdes na Escola Superior
de Educagdo deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal de
€ 218,24, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

22 de dezembro de 2011. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
205519221
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 19/2012

Por despacho de 22-08-2011 do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu.

Rescindido por mutuo acordo, o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, celebrado com o docente, Jos¢ Miguel
Pereira Vilaga, como equiparado a assistente, em regime de exclusivi-
dade e o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo de Viseu, com efeitos a 15 de setembro de 2011.

21 de dezembro de 2011. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Viseu, Pedro Rodrigues.
205519984

Despacho (extrato) n.° 20/2012

Por despacho de 17-02-2011 do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu.

Rescindido por mutuo acordo, o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, celebrado com o docente, Emanuel
Anténio Raimundo Moreira, como assistente convidado, em regime
de tempo parcial e o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo de Lamego, com efeitos a 14 de margo de 2011.

21 de dezembro de 2011. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Viseu, Pedro Rodrigues.
205519895

Despacho (extrato) n.° 21/2012

Por despacho de 19-01-2011 do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu.

Rescindido por mutuo acordo, o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, celebrado com a docente, Diana Teresa
Guimarédes Lopes da Cunha, como assistente convidada, em regime de
tempo parcial e o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de
Educacao de Viseu, com efeitos a 20 de fevereiro de 2011.

21 de dezembro de 2011. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Viseu, Pedro Rodrigues.
205519927

Despacho (extrato) n.° 22/2012

Por despacho de 22-08-2011 do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu:

Rescindido por mutuo acordo, o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, celebrado com o docente, Nuno Mi-
guel Duarte Sequeira André, como equiparado a assistente, em regime
de exclusividade e o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo de Lamego, com efeitos a 30 de setembro de 2011.

21 de dezembro de 2011. — O Vice-Presidente, Pedro Rodrigues.
205519968

ASSOCIAGAO DE MUNICiPIOS — TERRAS DO INFANTE

Aviso n.° 93/2012

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagéo do
Conselho Directivo das Terras do Infante — Associagdo de Municipios,
tomada na sua reunido realizada no dia 21 de Novembro de 2011, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia imediato
ao da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, o seguinte proce-
dimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo determinado — termo resolutivo certo,

pelo periodo de 1 ano, podendo ser renovado nos termos da lei, nas
condi¢des que se indicam:

Referéncia 1/2011 — 1 Assistente Operacional (Sapador Florestal)

1 — Este procedimento rege-se pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de Dezembro, 3-B/2010,
de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro ¢ 55-A/2010, de 31 de
Dezembro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Decreto-Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de Abril, Codigo do Procedi-
mento Administrativo e Decreto-Lei n.° 109/2009, de 15 de Maio.
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2 — Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos don.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril, uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicado qualquer procedimento concursal para constituigdo de re-
serva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, conforme FAQ publicitada
no sitio da Direc¢@o-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Numero de postos de trabalho a preencher por candidatos com
deficiéncia (para efeitos de aplicagdo do Decreto-Lei n.° 29/2001,
consideram-se pessoas com deficiéncia as que se enquadrem no descrito
no n.° 1 do artigo 2.° do referido diploma):

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de
Fevereiro, t€ém preferéncia, em caso de igualdade de classificacdo, os
candidatos com deficiéncia, os quais prevalecem sobre qualquer outra
preferéncia legal.

4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
Abril, o procedimento concursal ¢ valido para ocupagdo de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses, contados da data de
homologacdo da lista de ordenagdo final do referido procedimento.

5 — Poderdo candidatar-se ao procedimento concursal os individuos
que retinam, até ao término do prazo fixado para apresentagdo das can-
didaturas, os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Requisitos de nivel habilitacional:

Os candidatos devem ser titulares do nivel habilitacional equivalente
a escolaridade obrigatoria.

5.3 — Requisitos especiais:

Carta de condugéo categoria B

6 — No presente procedimento ndo existe possibilidade de substitui-
¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados nas carreiras e categorias postas a concurso em
regime de emprego publico por tempo indeterminado, e, ndo se encon-
trando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal deste Municipio, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicitam os presentes procedimentos.

8 — Local de trabalho: Area adstrita ao Concelho de Lagos.

9 — Determinagdo do posicionamento remuneratdrio: nos termos
da alinea d) do n.° 1 do artigo 26.° da Lei n.® 55-A/2010, de 31/12, na
negociagdo do posicionamento remuneratorio para os efeitos previstos
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ndo pode ser
proposta uma posi¢do remuneratdria superior a primeira.

10 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

O conteudo funcional dos trabalhadores a recrutar ¢ definido no
n.° 1 e n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 109/2009, de 15 de Maio,
nomeadamente, fungdes de gestdo florestal e defesa da floresta, desig-
nadamente, através de ac¢des de silvicultura, de gestdo de combustiveis,
de acompanhamento na realizagéio de fogos controlados, de realizagdo de
queimadas, de manutengdo e beneficiagio da rede divisional e de faixas
e mosaicos de gestdo de combustiveis, na manutengdo e beneficiagdo
de outras infra-estruturas e, ainda, em ac¢des de controlo e eliminagio
de agentes biodticos. O sapador florestal exerce ainda fungdes de sensi-
bilizagdo do publico para as normas de conduta em matéria de natureza
fitossanitaria, de prevengao, do uso do fogo e da limpeza das florestas;
de vigilancia das areas a que se encontra adstrito, quando tal seja reco-
nhecido pela Guarda Nacional Republicana; de primeira intervengdo em
incéndios florestais, de combate e subsequentes operacdes de rescaldo e
vigilancia pés-incéndio, desde que integrados no Dispositivo Integrado
de Prevengdo Estrutural (DIPE), e previsto em directiva operacional
aprovada pela Comissdo Nacional de Proteccdo Civil.

11 — O Juri do procedimento concursal tera a seguinte constitui¢do:

Membros efectivos: Antonio Marreiros Gongalves, na qualidade de
Presidente do Juri, Maria da Conceig¢ao Pacheco Santa Clara Pacheco
Centeno Santa Clara Gomes e Antonio de Figueiredo Sobral de ALmeida.

Membros Suplentes: Livonia Cristina Cravinho Xavier, que substituird
o Presidente nas suas faltas e impedimentos, Maria Antonieta da Gloria
Santos Camilo e Maria Fernanda da Concei¢do Rocha Gaspar.
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12 — 1.* Fase: O recrutamento inicia-se de entre:

12.1 — Trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade
de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por
tempo indeterminado,

12.2 — Trabalhadores que se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial

13 — 2.* Fase: Tendo em conta os principios de racionalizagio e
eficacia que devem presidir a actividade da associago, no caso de im-
possibilidade de ocupag@o de posto de trabalho por trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, ou se
encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial nos termos do
ponto anterior, pode em fase subsequente, proceder-se ao recrutamento
a partir de trabalhadores:

13.1 — Com relag@o juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel;

13.2 — Ou sem relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

14 — Os métodos de selecgdo sdo os seguintes, valorados de 0 a 20
valores e constituindo fase eliminatoria para classificagdes inferiores a
9,5 valores, com as seguintes ponderagdes:

Avaliagdo Curricular (AC) — 45 %
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — 25 %
Entrevista Profissional de Selec¢ao — 30 %

14.1 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, valoradas
da seguinte forma:

AC=HA x10%+ FP*x30%+ EP x50 % +A4D x 10 %
em que:

HA = habilitagdes académicas;
FP = formacao profissional;

EP = experiéncia profissional;
AD = avalia¢do de Desempenho.

As designacdes HA, FP, EP e AD constituem factores de ponderagao
da avaliagdo curricular, seguindo-se para a valoragdo dos diversos ele-
mentos 0s seguintes critérios:

a) Para o factor habilitacdo académica (HA):

Habilitagao literaria legalmente exigida — 18 valores
Habilitagéo superior a legalmente exigida, desde que seja considerada
relevante para a area de actividade especifica — 20 valores

b) Para o factor formagdo profissional (FP), considerar-se-do as acgoes
de formagao enquadraveis na area de actividade especifica, relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo,
com limite de 20 valores.

Acgdes de formagao até 7 horas — 0, 5 valor cada;

Accdes de formagao entre 8 ¢ 14 horas — 2 valores cada;
Accdes de formagao entre 15 e 30 horas — 4 valores cada;
Accdes de formagao entre 31 e 35 horas — 5 valores cada;
Acgdes de formagao entre 36 e 70 horas — 6 valores cada;
Accdes de formagdo com mais que 70 horas — 7 valores cada.

¢) A experiéncia profissional (EP) tera incidéncia sobre a execugio
de actividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas:

Igual ou superior a 3 anos — 20 valores;

Entre 2 anos e inferior a 3 anos — 18 valores;

Entre 1 ano e inferior a 2 anos — 16 valores;

Entre 6 meses e inferior a 1 ano — 14 valores;

Inferior a 6 meses — 12 valores;

Sem experiéncia — 0 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado.

d) Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho, sera considerada
amédia aritmética da avaliag@o relativa aos ultimos trés anos em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes
critérios, sendo sempre garantida a meng¢do minima de 10 valores para
o caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis,
nao possuam avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar.

Lein.® 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentarn.® 19-A/2004,
de 14 de Maio
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Desempenho Insuficiente — 8 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 10 valores
Desempenho Bom — 15 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

Desempenho Inadequado — 8 valores

Desempenho Adequado — 16 valores

Desempenho Relevante — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

14.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca
ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
seguintes niveis classificativos:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

14.3 — Entrevista Profissional de Selec¢do — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicag@o e de relacionamento interpessoal, em que os factores
de apreciag@o serao os seguintes:

1) Qualidade da experiéncia profissional

2) Capacidade de expressdo e comunicagdo
3) Capacidade critica

4) Capacidade de trabalho em equipa

5) Motivagéo para a fungio

Sendo cada um deles avaliado da seguinte forma:

Elevado — 20 valores
Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores
Reduzido — 8 valores
Insuficiente — 4 valores

Ordenagao Final (OF) = AC x 45 % + EAC % 25 % + EPS x 30 %

15 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizacdo dos métodos de selec¢@o acima referidos,
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como unico método de
selecgdo obrigatorio, a Avaliagdo Curricular e como método de seleccdo
facultativo a Entrevista Profissional de Selec¢do, que serdo aplicados
da seguinte forma:

Avaliagdo Curricular (4C) — 70 %
Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) — 30 %

Ordenagdo Final (OF) = AC x 70 %+ EPS % 30 %

16 — Em caso de igualdade de classificagdo, aplicam-se os critérios
previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

17 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao a utilizar na aplicag@o
dos métodos de selecg¢do, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva féormula, constam da acta de reunido do juri
do procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

18 — Formalizacdo das candidaturas:

18.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de
papel, mediante preenchimento de formulario de utilizagdo obrigato-
ria, de acordo com o artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, disponivel na sede da Associagdo de Municipios — Terras do
Infante, podendo ser entregues pessoalmente, dentro das horas normais
de expediente, ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgdo, para
a Associagdo de Municipios — Terras do Infante, Pagos do Concelho
Século XXI, Praga do Municipio, 8600-293 Lagos e expedidas até ao
termo do prazo fixado.

18.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

19 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser obrigatoriamente
acompanhados, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do cer-
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tificado de habilitagdes literarias e, fotocopia da carta de condugao
(categoria B).
19.1 — Devem ainda acompanhar as candidaturas:

Fotocdpias do bilhete de identidade/cartao de cidadao;

N.° fiscal de contribuinte;

Curriculum Vitae detalhado, devidamente rubricado, datado e assinado
pelo candidato;

Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (formagao
e ou experiéncia profissional).

19.2 — Os candidatos que se encontrem numa das situagdes previstas
no n.° 5 do artigo 6.°, ou alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 52.° da
LVCR, deverdo ainda apresentar:

a) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, da qual conste, de
forma inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria e antiguidade
na categoria, na carreira e na fungéo publica, a descri¢ao das fungdes,
tarefas e responsabilidades por este exercidas e o tempo correspondente
ao seu exercicio, as avaliagdes de desempenho obtidas nos ultimos 3
anos (2008, 2009 e 2010), posicdo e nivel remuneratorios. A referida
declaragdo devera ter data reportada ao prazo estabelecido para a apre-
sentacdo das candidaturas;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (forma-
¢do e ou experiéncia profissional).

20 — O disposto no niimero antecedente ndo impede que o juri exija
aos candidatos, em caso de duvida sobre a respectiva situagdo, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos formularios
de candidatura serdo punidas nos termos da lei.

22 — As listas de classificagdes intercalares e as de ordenagdo final
serdo afixadas, para consulta, no Edificio dos Pagos do Concelho, Século
XXI, no Balcdo Virtual desta Camara Municipal (www.cm-lagos.com),
ou publicadas no Diario da Republica, 2.* série, de conformidade com o
disposto na Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda ¢ qualquer forma de discriminagao.

24 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego
publico www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagao
no Didrio da Republica, no Balcdo Virtual desta Camara Municipal
(www.cm-lagos.com) e por extracto, num jornal de expansdo nacional,
num prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data.

21 de Dezembro de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo,
Dr. Julio José Monteiro Barroso.
305510002

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso n.° 94/2012

Em cumprimento do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara
Municipal de 23 de dezembro de 2011, foi homologada, nos termos do
n.° 2 do artigo acima citado, a Lista de Ordenagdo Final dos candidatos
no procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto
de trabalho de Assistente Técnico (Area de operagdo e manutencio
de maquinas e equipamentos), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo determinado, termo resolutivo certo,
publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 209, de 31 de outubro
de 2011, assim constituida:

Carlos Alberto Simdes Fonseca — 17,20 valores

Verificou-se a inexisténcia de candidatos para o exercicio destas
fungdes, que se encontrem em situagdo de mobilidade especial.

Nos termos da alinea d) do n.°3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e para efeitos do disposto nos n.*4 e
5 do artigo 36.° da mesma Portaria, ficam desta forma notificados,
desta homologagao, todos os candidatos admitidos ao procedimento
concursal acima referido.





