50798

em local visivel e publico das instalagdes municipais e disponibilizada
no site do Municipio de Moura.

24 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes ocorridas na sequéncia de cada um dos métodos
de selecgdo ¢ aplicavel a audiéncia prévia dos interessados nos termos
do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de ordena-
¢do final, apos homologagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das
instalagdes municipais, disponibilizada no site do Municipio de Moura e
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagio
sobre a sua publicitagao.

25 — De acordo com o estabelecido na alinea @) don.® 1 do artigo 55.°
daLein.° 12-A/2008, de 27/02, a posigdo remuneratoria sera negociada
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, com os limites
previstos no artigo 26.° da Lein.° 55-A/2010, de 31/12, com referéncia a
2.* posi¢o remuneratéria da categoria de Técnico Superior € ao nivel 15
da tabela Remuneratdria Unica — 1201,48 €, nos termos do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01 alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04.

26 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27/2, adap-
tada @ Administragao local pelo Decreto-Lei n.° 29/2009, de 03/09;
Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07, Lei n.° 59/2008, de 11/9;
Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01 alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 06/04; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 30/02; Lei
n.° 3-B/2010, de 28/04; Lei n.° 12-A/2010, de 30/06 ¢ Lei n.° 55-A/2010
de 31/12.

27 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagcdo em
Didrio da Republica, na pagina electronica da Camara Municipal e por
extracto, no prazo maximo de trés dias tteis, contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

28 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se nao estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e que conforme infor-
magcao prestada pela Direcgao-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico (DGAEP) no respectivo site, se encontra dispensada a con-
sulta 8 ECCRC (entidade centralizada para constitui¢do de reservas
de recrutamento) porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer
procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da referida
portaria.

21 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal,
José Maria Pés de Mina.
305496656

MUNICIPIO DA MURTOSA

Aviso (extracto) n.° 24896/2011

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que cessou a relagéo juridica de
emprego publico, por motivo de aposentagdo, com o trabalhador Salvador
de Oliveira e Silva, assistente operacional, posi¢do remuneratoria 1.%
nivel remuneratorio 1, desligado do servigo a partir de 01 de Novembro
de 2011.

9 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara, Anténio Maria
dos Santos Sousa.
305449051

MUNICIPIO DE PALMELA
Aviso n.° 24897/2011

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho de Assistente Operacional (4rea funcional de Jardi-
neiro), em regime de contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado.

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho da Senhora
Vereadora Adilia Candeias, com competéncia delegada na area de Recur-
sos Humanos, datado de 07 de Outubro de 2011, e nos termos don.° 1 ¢
n.° 3 do artigo 9.°, e n.° 1 do artigo 21.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e de acordo com o RCTFP aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por tempo indeterminado, com ocupagdo dos postos de traba-
lho correspondentes a categoria da carreira de Assistente Operacional
(area funcional de Jardineiro) constante no Mapa de Pessoal, com os
candidatos a seguir mencionados, aprovados no concurso aberto por
aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 124, de 29 de
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Junho de 2010, e que, segundo a acta da reunido do juri do concurso,
homologada em 09 de Setembro de 2011, sdo os seguintes:

Com efeitos a partir de 02.11.2011, Monica Isabel Nunes Lopes e
Manuel Antonio Nunes da Costa, ficando colocados na 1.? posicéo,
nivel 1 do posicionamento remuneratdrio da categoria.

28 de Novembro de 2011. — O Director de Departamento de Recur-
sos Humanos e Organizagao (no uso da competéncia subdelegada pelo
Despacho n.° 29/2009, de 24 de Novembro), Agostinho Gomes.

305413192

Aviso n.° 24898/2011

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho de Assistente Operacional (area funcional de Canto-
neiro de Limpeza), em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

Para os devidos efeitos se faz piblico que, por despacho da Senhora
Vereadora Adilia Candeias, com competéncia delegada na area de Re-
cursos Humanos, datado de 28 de Outubro de 2011, e nos termos don.® 1
e n.’3 do artigo 9.°, e n.° 1 do artigo 21.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, e de acordo com o RCTFP aprovado pela Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro, foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por tempo indeterminado, com ocupagio do posto de trabalho
correspondente a categoria da carreira de Assistente Operacional (area
funcional de Cantoneiro de Limpeza) constante no Mapa de Pessoal,
com o candidato a seguir mencionado, aprovado no concurso aberto por
aviso publicado na 2. série do Didrio da Republica n.° 222, de 16 de
Novembro de 2010, e que, segundo a acta da reunido do juri do concurso,
homologada em 29 de Setembro de 2011, ¢ o seguinte:

Com efeitos a partir de 02.12.2011 — Carlos Fernando Varela de
Sousa, ficando colocado na 1.* posigdo, nivel 15 do posicionamento
remuneratorio da categoria.

2 de Dezembro de 2011. — O Director de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagio, Agostinho Gomes (no uso da competéncia
subdelegada pelo Despacho n.° 29/2009, de 24 de Novembro).

305409548

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso (extracto) n.° 24899/2011

Em cumprimento do disposto no Artigo 19.°,n.° 5, da Lei n.° 2/2004,
de 15-JAN, na redacgdo introduzida pelas Leis n.*51/2005, de
30-AGO, n.° 64-A/2008 de 31-DEZ e n.° 3-B/2010 de 28-ABR,
aplicavel por for¢a no disposto no artigo 1.° e artigo 8.°-A, n.° 4,
do D-L n.° 93/2004, de 20-ABR, alterado e republicado pelo D-L
n.° 104/2006, de 7-JUN, torna-se publico que por deliberagdo da
Céamara Municipal, foi nomeada em comissdo de servigo, Raquel
Sofia Guimardes de Matos Maia, para exercer o cargo de Directora
Municipal da Presidéncia, por possuir vasta e comprovada aptiddo e
experiéncia profissional.

Nota curricular
HabilitagGes académicas

1994 — Licenciatura em Direito pela Universidade Portucalense, na
vertente de juridico — juridicas, com a média final de 14 valores.

Experiéncia profissional

1995/1996 — Trabalhou durante um ano e seis meses numa em-
presa de investimentos imobiliarios, desempenhando fung¢des de
jurista;

1996/1999 — Exerceu advocacia;

Agosto de 1999/ Abril de 2003 — Desempenhou fungdes de técnica
superior Consultora Juridica da Cdmara Municipal do Porto;

Fevereiro de 2001/ Setembro de 2007 — Docente (Assistente do
2.° triénio convidada) do Instituto Politécnico do Cavado e Ave, das
disciplinas de Ciéncia Administrativa, Direito Administrativo, Direito
Fiscal, Introdugdo ao Direito e Registos e Notariado.

Abril de 2003/2 de Setembro de 2007 — Exerceu o cargo de Chefe
da Divisao Municipal de Cadastro e Gestao de Patrimonio da Camara
Municipal do Porto.

A partir de 3 de Setembro 2007 — Exerce o cargo de Chefe da Divi-
sd0 Municipal de Apoio aos Orgdos Autérquicos da CAmara Municipal
do Porto.
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Outras habilitagdes

1996/1997 — Frequentou o curso de pds-graduagdo em “Direito do
Ordenamento do Ambiente ¢ Urbanismo”, na Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra;

Curso de direito tributario dirigido pelo Dr. Pedro Falcdo, organizado
pela Ordem dos Advogados;

2003 — Classificagdo de Servigo na Gestdo de Recursos Huma-
nos — 12 horas;

2005 — Lideranga a cérebro total — Homens e Sistemas — 28 horas;

2006 — Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Adminis-
tragdo Publica — Definig¢do de Objectivos, Quadros e Metas.

Participagdo em Conferéncias e Seminarios

“O Poder sobre a Informagao ou a Informagao no Poder”, organizado
pela Associagdo Académica da Universidade Portucalense.

“As garantias bancarias”, pelo Prof. Doutor Pinto Monteiro.

“O Novo Cadigo de Processo Civil”, pelo Dr. Montalvdo Machado.

Seminario Internacional sobre” Os Direitos Liberdades e Garantias
dos Individuos”, organizado pela Elsa portucalense.

Reforma do Cédigo de Processo Civil, orientado pelo Tribunal da
Relagdo do Porto.

Seminario sobre “As clausulas Gerais e Contratuais”, organizado
pela Universidade Lusiada.

Ciclo de Conferéncias sobre o novo Cédigo de Processo Civil, orga-
nizado pela Ordem dos Advogados do Porto.

Formagdo sobre “O Sistema de Controlo Interno”, dirigido pelo
Sr. Dr. Antonio Costa e Silva do Tribunal de Contas.

IV Coloquio Luso-Espanhol de Direito Administrativo sobre o tema
“Os caminhos da Privatiza¢do da Administragdo Publica”, organizado
pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

“Empresas Municipais — O Big Bang das Autarquias Locais”, orga-
nizado pela Quadros e Metas.

Formagao sobre o “Codigo de Imposto de Selo”, monitorado por
Abilio Marques.

“Aquisicdo de Bens e Servigos”, organizado pela SFN.

“Gestdo do Imobilizado na Administra¢do Publica”, organizado pela
Conferforum.

Publicagdes:

Publicagdo de artigo em co-autoria na revista de Ciéncias Juridicas
¢ Empresariais, n.° 15, da Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistragdo do Porto, de 2009

Publicagdo de artigo em co-autoria na revista da Euro Regido Galiza
Norte de Portugal,n.® 15, de 2009.

Publicagdo de artigo em co-autoria na revista APTA — revistas do
Centro de Estudos de Administragdo Publica da Universidade do Minho,
14.* Edigdo, 2010.

21 de Dezembro de 2011. — A Directora de Departamento Municipal
de Gestao de Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
305502665

Aviso (extracto) n.° 24900/2011

Em cumprimento do disposto no Artigo 19.%,n.° 5, da Lei n.° 2/2004,
de 15-JAN, na redaccdo introduzida pelas Leis n.* 51/2005, de 30-AGO,
n.° 64-A/2008 de 31-DEZ e n.° 3-B/2010 de 28-ABR, aplicavel por
forga no disposto no artigo 1.° e artigo 8.°-A, n.° 4, do D-L n.° 93/2004,
de 20-ABR, alterado e republicado pelo D-L n.° 104/2006, de 7-JUN,
torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal, foi nomeada
em comissao de servico, Olga Emilia de Guimaraes Matos Maia, para
exercer o cargo de Director Municipal da Cultura, por possuir vasta e
comprovada aptiddo e experiéncia profissional.

Nota curricular

Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
Catdlica, com média final de 14 valores.

CAP — Certificado de Aptidao Profissional como Formadora.

Exerceu a advocacia entre 1988 e 2003, especializando-se nas acgoes
do foro Administrativo.

Em 1987, ingressa no quadro da Camara Municipal do Porto, onde
exerceu fungdes de consultadoria juridica até a 2003.

Foi Directora de Departamento do Gabinete do Municipe deste mu-
nicipio, desde 2003 a Margo de 2010.

E-lhe atribuida a Medalha Municipal de Bons Servigos, Grau Ouro,
pela “coordenagdo directa do projecto Gabinete do Municipe, o qual
constitui um passo enorme no sentido da prestagdo de um melhor servigo
aos municipes por parte da CMP”, aprovada em reunido de executivo
municipal.

Em 2008, assume a coordenacdo do projecto Simplex Autarquico, no
ambito da Camara Municipal do Porto.

Formadora nas areas do direito e modernizagéo e simplificagdo ad-
ministrativa.

50799

Autora de “O Novo Regime Laboral na Administragdo Puablica (2006,
Almedina) e “O novo Sistema de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal
Docente (2009, E & B Data).

21 de Dezembro de 2011. — A Directora de Departamento Municipal
de Gestao de Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
305502616

MUNICIPIO DE PORTO MONIZ

Edital n.° 1294/2011

Pedido de licenciamento para obras de edificacio de 3 edificios
para armazenamento de produtos pirotécnicos,
Sitio Pico Redondo, Freguesia e Concelho de Porto Moniz

Para os efeitos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 376/84,
de 30 de Novembro, torna -se publico que se encontra em apreciagdo
um pedido de licenciamento para obras de edificagdo de 3 edificios para
armazenamento de produtos pirotécnicos, em nome de RCM-Comércio
de Artigos Pirotécnicos Unipessoal, L.%, para instalagdo de um equipa-
mento de armazenamento de produtos pirotécnicos, no prédio rustico,
localizado ao Sitio do Pico Redondo, Freguesia e Concelho de Porto
Moniz, descrito na Conservatoria do Registo Predial de Porto Moniz
sob 0 n.° 00204/070291, inscrito na matriz cadastral rastica sob o Ar-
tigo n.° 6755, onde se convida todos os interessados para, no prazo de
30 dias, a contar do dia 9 do corrente més de Dezembro até o dia 8 de
Janeiro de 2012, apresentarem por escrito quaisquer reclamagdes contra
o requerido, em que se aleguem razoes relacionadas com a satde pi-
blica, a seguranga individual e da propriedade, o interesse publico ou a
incomodidade resultante das vizinhangas do estabelecimento.

Durante o periodo referido o processo pode ser consultado na Secre-
taria da Camara Municipal de Porto Moniz de 2.* a 6.% feira das 9 horas
as 12.30 horas e das 14 horas as 17.30 horas.

9 de Dezembro de 2011. — O Vice-Presidente, por subdelegagdo de
competéncias, Juan Manuel Pardau Franga.
305477645

MUNICIPIO DE RIO MAIOR

Aviso n.° 24901/2011

Alteracio do Plano de Pormenor do Parque de Negdcios
de Rio Maior — Discussio Piblica

Isaura Maria Elias Crisostomo Bernardino Morais, Presidente da
Céamara Municipal de Rio Maior, torna publico que por deliberagio de
Céamara Municipal de 19 de Dezembro de 2011 se determinou proceder
a abertura de um periodo de discussao publica nos termos do artigo 77.°
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro, referente a proposta
final de alteracdo do Plano de Pormenor do Parque de Negocios de
Rio Maior.

Todo o processo referente a proposta final da alteracdo do Plano de
Pormenor, podera ser consultado no edificio dos Pagos de Concelho, as-
sim como na pagina da Internet no seguinte enderego: www.cm-riomaior.
pt/municipio/documentacao/avisos

Os interessados poderao apresentar por escrito as suas reclamagoes,
observagdes ou sugestoes, devendo as mesmas ser dirigidas a Presidente
da Camara Municipal de Rio Maior e remetidas pelo correio, entregues
no atendimento ao municipe da Camara Municipal ou pelo seguinte
enderego electronico: cmriomaior@mail.telepac.pt, durante o periodo
de discussao publica.

O periodo de discussdo publica iniciar-se-a 5 dias apos a publicagido
deste aviso no Didrio da Republica e tera a duragio de 22 dias.

20 de Dezembro de 2011. — A Presidente da Camara, Isaura Maria
Crisostomo Bernardino Morais, Dr.?
205500307

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA

Aviso n.° 24902/2011

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torno publico que foi extinta a relagéo juridica de





