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em local visível e público das instalações municipais e disponibilizada 
no site do Município de Moura.

24 — A lista unitária da ordenação final dos candidatos aprovados, 
bem como às exclusões ocorridas na sequência de cada um dos métodos 
de selecção é aplicável a audiência prévia dos interessados nos termos 
do Código do Procedimento Administrativo. A lista unitária de ordena-
ção final, após homologação, é afixada em local visível e público das 
instalações municipais, disponibilizada no site do Município de Moura e 
publicado um aviso na 2.ª série do Diário da República com informação 
sobre a sua publicitação.

25 — De acordo com o estabelecido na alínea a) do n.º 1 do artigo 55.º 
da Lei n.º 12 -A/2008, de 27/02, a posição remuneratória será negociada 
imediatamente após o termo do procedimento concursal, com os limites 
previstos no artigo 26.º da Lei n.º 55 -A/2010, de 31/12, com referência à 
2.ª posição remuneratória da categoria de Técnico Superior e ao nível 15 
da tabela Remuneratória Única — 1201,48 €, nos termos do artigo 19.º 
da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/01 alterada e republicada pela Portaria 
n.º 145 -A/2011, de 06/04.

26 — Legislação aplicável: Lei n.º 12 -A/2008, de 27/2, adap-
tada à Administração local pelo Decreto -Lei n.º 29/2009, de 03/09; 
Decreto -Regulamentar n.º 14/2008, de 31/07, Lei n.º 59/2008, de 11/9; 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/01 alterada e republicada pela Porta-
ria n.º 145 -A/2011, de 06/04; Decreto -Lei n.º 29/2001, de 30/02; Lei 
n.º 3 -B/2010, de 28/04; Lei n.º 12 -A/2010, de 30/06 e Lei n.º 55 -A/2010 
de 31/12.

27 — O presente aviso será publicitado na Bolsa de Emprego Público 
(www.bep.gov.pt), no 1.º dia útil seguinte à presente publicação em 
Diário da República, na página electrónica da Câmara Municipal e por 
extracto, no prazo máximo de três dias úteis, contados da mesma data, 
num jornal de expansão nacional.

28 — Para efeitos do estipulado no n.º 1 do artigo 4.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, declara -se não estarem constituídas 
reservas de recrutamento no próprio organismo e que conforme infor-
mação prestada pela Direcção -Geral da Administração e do Emprego 
Público (DGAEP) no respectivo site, se encontra dispensada a con-
sulta à ECCRC (entidade centralizada para constituição de reservas 
de recrutamento) porquanto não foram ainda publicitados quaisquer 
procedimentos nos termos dos artigos 41.º e seguintes da referida 
portaria.

21 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Câmara Municipal, 
José Maria Pós de Mina.

305496656 

 MUNICÍPIO DA MURTOSA

Aviso (extracto) n.º 24896/2011
Em cumprimento do disposto no artigo 37.º da Lei n.º 12 -A/2008, 

de 27 de Fevereiro, torna -se público que cessou a relação jurídica de 
emprego público, por motivo de aposentação, com o trabalhador Salvador 
de Oliveira e Silva, assistente operacional, posição remuneratória 1.ª, 
nível remuneratório 1, desligado do serviço a partir de 01 de Novembro 
de 2011.

9 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Câmara, António Maria 
dos Santos Sousa.

305449051 

 MUNICÍPIO DE PALMELA

Aviso n.º 24897/2011

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos 
de trabalho de Assistente Operacional (área funcional de Jardi-
neiro), em regime de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado.
Para os devidos efeitos se faz público que, por despacho da Senhora 

Vereadora Adília Candeias, com competência delegada na área de Recur-
sos Humanos, datado de 07 de Outubro de 2011, e nos termos do n.º 1 e 
n.º 3 do artigo 9.º, e n.º 1 do artigo 21.º, da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 
Fevereiro, e de acordo com o RCTFP aprovado pela Lei n.º 59/2008, 
de 11 de Setembro, foi celebrado Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por tempo indeterminado, com ocupação dos postos de traba-
lho correspondentes à categoria da carreira de Assistente Operacional 
(área funcional de Jardineiro) constante no Mapa de Pessoal, com os 
candidatos a seguir mencionados, aprovados no concurso aberto por 
aviso publicado na 2.ª série do Diário da República n.º 124, de 29 de 

Junho de 2010, e que, segundo a acta da reunião do júri do concurso, 
homologada em 09 de Setembro de 2011, são os seguintes:

Com efeitos a partir de 02.11.2011, Mónica Isabel Nunes Lopes e 
Manuel António Nunes da Costa, ficando colocados na 1.ª posição, 
nível 1 do posicionamento remuneratório da categoria.

28 de Novembro de 2011. — O Director de Departamento de Recur-
sos Humanos e Organização (no uso da competência subdelegada pelo 
Despacho n.º 29/2009, de 24 de Novembro), Agostinho Gomes.

305413192 

 Aviso n.º 24898/2011

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto 
de trabalho de Assistente Operacional (área funcional de Canto-
neiro de Limpeza), em regime de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado.
Para os devidos efeitos se faz público que, por despacho da Senhora 

Vereadora Adília Candeias, com competência delegada na área de Re-
cursos Humanos, datado de 28 de Outubro de 2011, e nos termos do n.º 1 
e n.º 3 do artigo 9.º, e n.º 1 do artigo 21.º, da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 
de Fevereiro, e de acordo com o RCTFP aprovado pela Lei n.º 59/2008, 
de 11 de Setembro, foi celebrado Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por tempo indeterminado, com ocupação do posto de trabalho 
correspondente à categoria da carreira de Assistente Operacional (área 
funcional de Cantoneiro de Limpeza) constante no Mapa de Pessoal, 
com o candidato a seguir mencionado, aprovado no concurso aberto por 
aviso publicado na 2.ª série do Diário da República n.º 222, de 16 de 
Novembro de 2010, e que, segundo a acta da reunião do júri do concurso, 
homologada em 29 de Setembro de 2011, é o seguinte:

Com efeitos a partir de 02.12.2011 — Carlos Fernando Varela de 
Sousa, ficando colocado na 1.ª posição, nível 15 do posicionamento 
remuneratório da categoria.

2 de Dezembro de 2011. — O Director de Departamento de Recursos 
Humanos e Organização, Agostinho Gomes (no uso da competência 
subdelegada pelo Despacho n.º 29/2009, de 24 de Novembro).

305409548 

 MUNICÍPIO DO PORTO

Aviso (extracto) n.º 24899/2011
Em cumprimento do disposto no Artigo 19.º, n.º 5, da Lei n.º 2/2004, 

de 15 -JAN, na redacção introduzida pelas Leis n.os 51/2005, de 
30 -AGO, n.º 64 -A/2008 de 31 -DEZ e n.º 3 -B/2010 de 28 -ABR, 
aplicável por força no disposto no artigo 1.º e artigo 8.º -A, n.º 4, 
do D -L n.º 93/2004, de 20 -ABR, alterado e republicado pelo D -L 
n.º 104/2006, de 7 -JUN, torna -se público que por deliberação da 
Câmara Municipal, foi nomeada em comissão de serviço, Raquel 
Sofia Guimarães de Matos Maia, para exercer o cargo de Directora 
Municipal da Presidência, por possuir vasta e comprovada aptidão e 
experiência profissional.

Nota curricular
Habilitações académicas
1994 — Licenciatura em Direito pela Universidade Portucalense, na 

vertente de jurídico — jurídicas, com a média final de 14 valores.

Experiência profissional
1995/1996 — Trabalhou durante um ano e seis meses numa em-

presa de investimentos imobiliários, desempenhando funções de 
jurista;

1996/1999 — Exerceu advocacia;
Agosto de 1999/ Abril de 2003 — Desempenhou funções de técnica 

superior Consultora Jurídica da Câmara Municipal do Porto;
Fevereiro de 2001/ Setembro de 2007 — Docente (Assistente do 

2.º triénio convidada) do Instituto Politécnico do Cávado e Ave, das 
disciplinas de Ciência Administrativa, Direito Administrativo, Direito 
Fiscal, Introdução ao Direito e Registos e Notariado.

Abril de 2003/2 de Setembro de 2007 — Exerceu o cargo de Chefe 
da Divisão Municipal de Cadastro e Gestão de Património da Câmara 
Municipal do Porto.

A partir de 3 de Setembro 2007 — Exerce o cargo de Chefe da Divi-
são Municipal de Apoio aos Órgãos Autárquicos da Câmara Municipal 
do Porto.




