50782

Despacho n.° 17487/2011

Por despacho do Vice-Reitor, Professor Doutor Henrique Santos do
Carmo Madeira de 18/11/2011, por delegagdo de competéncias, Despacho
n.° 14153/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 201, de 19
de Outubro, foi autorizada a manutengao do contrato do Prof. Doutor Manuel
Antonio Facas Vicente, vinculado por contrato de trabalho em fungoes publi-
cas, por tempo indeterminado, como Professor Auxiliar, em regime dedicagdo
exclusiva, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o exercicio
de fungdes na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade.

O contrato por tempo indeterminado sera consolidado a partir de
24 de Julho de 2012.

(Nao carece de verificagdo do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2011. — A Directora do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Ana de Campos Cruz.
205504293

Despacho n.° 17488/2011

Por despacho do Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra, Prof.
Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, exarado a 22/11/2011, foi
o Prof. Doutor Edmundo Heitor da Silva Monteiro, Professor Associado com
Agregacdo do Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia, contratado em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, em regime de tenure, como Professor Catedratico para 0 mapa pessoal
do mesmo Departamento, com efeitos a 22 de Novembro de 2011.

22 de Dezembro de 2011. — A Directora do Servigco de Gestdo de
Recursos Humanos, Ana de Campos Cruz.
205504658

Despacho n.° 17489/2011

Por despacho do Vice-Reitor, Professor Doutor Henrique Santos do
Carmo Madeira de 18/11/2011, por delegagdo de competéncias, Despacho
n.° 14153/2011, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 201, de 19
de Outubro, foi autorizada a manutengao do contrato do Prof. Doutor Alfredo
Manuel Gouveia da Costa, vinculado por contrato de trabalho em fungdes publi-
cas, por tempo indeterminado, como Professor Auxiliar, em regime dedicagdo
exclusiva, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o exercicio
de fungoes na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade.

O contrato por tempo indeterminado serd consolidado a partir de
13 de Julho de 2012.

(Nao carece de verificagdo do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2011. — A Directora do Servigco de Gestdo de
Recursos Humanos, Ana de Campos Cruz.
205504569

Despacho n.° 17490/2011

Por despacho do Vice-Reitor, Professor Doutor Henrique Santos
do Carmo Madeira de 18/11/2011, por delegacdo de competéncias,
Despacho n.° 14153/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 201, de 19 de Outubro, foi autorizada a manutengao do contrato da
Prof. Doutora Maria Elisabete Félix Barreiro Carvalho, vinculada por
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
como Professora Auxiliar, em regime dedicagdo exclusiva, do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra, para o exercicio de fun¢des na
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade.

O contrato por tempo indeterminado serd consolidado a partir de
23 de Julho de 2012.

(Nao carece de verificagdo do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2011. — A Directora do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Ana de Campos Cruz.
205504463
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Reitoria

Declaracao de rectificagdo n.° 1983/2011

Tendo sido detectadas algumas inexactiddes no edital n.° 1253/2011, publi-
cado no Didario da Repuiblica, 2.* série, n.° 243, de 21 de Dezembro de 2011,
ap. 49610, procede-se a respectiva rectificagdo, nos seguintes termos:

No preambulo do referido edital, onde se 1€ «1 posto de trabalho de Pro-
fessor Auxiliar na area disciplinar de Arqueologia Moderna da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas desta Universidade» deve ler-se «um posto de
trabalho de professor auxiliar na area disciplinar de Arqueologia — Arque-

Didrio da Republica, 2. série— N.° 249 — 29 de Dezembro de 2011

ologia Moderna da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas desta Univer-
sidade» e, na alinea a) do ponto 1 do citado edital, onde se 1€ «Ser titular do
grau de doutor na area para que € aberto o concurso» deve ler-se «Ser titular
do grau de doutor adequado a area para que € aberto o concurso».

22 de Dezembro de 2011. — O Reitor, Antonio Manuel Bensabat
Rendas.
205504277

Edital n.° 1290/2011

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, com a nova
redaccdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 31/08/2009, o
Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Manuel
Bensabat Rendas, por despacho de dois de Novembro de dois mil e onze,
faz saber que esté aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias uteis,
a contar do dia imediato ao da publicagio deste Edital no D. R., para recru-
tamento de 1 posto de trabalho de Professor Associado na area disciplinar
de Sociologia (Sociologia Econdmica, do Trabalho e das Organizagdes)
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-se
pelasdisposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido Estatuto.

I— Em conformidade com o que determina o citado Estatuto, sdo re-
quisitos para a candidatura ao concurso em aprego, nos termos do art®. 41.°:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos.

Os candidatos deverdo ser detentores do doutoramento em Sociologia,
com curriculum vitae relevante no dominio das Transformagdes Historicas e
Econémicas do Mundo Rural e dominar a lingua Portuguesa falada e escrita.

11— Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de preferéncia em
suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova de Lisboa,
sita no Campus de Campolide, 1099-085 — Lisboa, ou por via postal, em
formulario disponivel no Nticleo de Concursos e Provas Académicas e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagao
a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no numero I;

b) 8 exemplares em suporte digital (CD) do curriculum do candidato;

c) 8 exemplares em suporte digital (CD) do relatorio de uma unidade
curricular, no ambito da area disciplinar a que se refere o concurso,

d) 2 «exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curricu-
lum, impressos ou em suporte digital (CD).

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por decla-
ragdo prestada no requerimento/formulario, disponivel na Divisdo de
Concursos ¢ Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo supramencionado,
os seus requerimentos/formularios instruidos com os documentos men-
cionados neste Aviso de Abertura.

IIT — Os critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagdo
e seriagdo dos candidatos, aprovados pelo juri, na reunido preliminar
de 21 de Dezembro de 2011, sdo os seguintes:

1 — Avaliagdo do Desempenho Cientifico dos candidatos (60 %):

1.1 — Qualidade Cientifica do conjunto da obra (Livros, capitulos
de livros, artigos em revistas cientificas no ambito da area cientifica do
concurso (0 — 30);

1.2 — Participagdo em projectos de investigagdo avaliados por enti-
dades competentes, nacionais ou internacionais e com impacto relevante
na area cientifica do concurso (0 — 15);

1.3 — Orientagdes de teses de Doutoramento ¢ Mestrado na area
cientifica do concurso) (0 — 15).

2 — Avaliagdo da Capacidade Pedagégica dos candidatos (30 %):

2.1 — Qualidadedorelatorioapresentadoparaefeitosdoconcurso (0-15);

2.2 — Capacidade para leccionar na area das metodologias de in-
vestigacdo (0 — 10);

2.3 — Outras actividades Pedagogicas relevantes (0 — 5).

3 — Outras actividades relevantes (10 %):

3.1 — Participagdo na gestdo universitaria (0 — 5);

3.2 — Experiéncia na area da gestdo cientifica e extensdo universi-
taria (0 — 5).

Em todos estes elementos de ponderagéo deve ser dada relevancia a can-
didatos que demonstrem um grau de internacionalizag¢ao significativo.

As actas do juri onde constam os parametros de avaliaco, respectiva
ponderacdo e os indicadores, serdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

IV — O juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, por delegagdo de competéncias

Vogais: Doutor Nelson Manuel de Oliveira Lourengo, Professor Ca-
tedratico aposentado da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da
Universidade Nova de Lisboa;





