50560

a presente publicac@o, na pagina electronica da Junta de Freguesia de
Arada, por extracto, a partir da data da publicagdo no Didrio da Repu-
blica, e em jornal de expansdo nacional, também por extracto, no prazo
maximo de trés dias contados da mesma data.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

13 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Junta, Anténio Rodri-
gues Jorge.
305483647

FREGUESIA DE CINFAES

Aviso (extracto) n.° 24785/2011

Celebracio de Contratos de Trabalho por Tempo Indeterminado

Artur Isidro da Costa Jorge Barbosa, na qualidade de Presidente da
Junta de Freguesia de Cinfaes, torna publico que, por seu Despacho de
2 de Novembro de 2011, aprovou a celebragao de Contrato de Traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os seguintes
trabalhadores, na sequéncia de procedimento concursal comum para
ocupagdo por tempo indeterminado de dois postos de trabalho para a
categoria de Assistente Operacional, aberto na 2. série do Didrio da
Republican.® 7, de 11/01/2011:

Lurdes Maria Correia Rodrigues Ferreira, Assistente Operacional (Au-
xiliar Administrativo), 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 1 — 485,00 €;

Armando Mouta da Fonseca, Assistente Operacional (Pedreiro),
1.? posi¢@o remuneratéria, nivel 1 — 485,00 €;

Data de inicio do contrato: 2 de Dezembro de 2011.

5 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Junta, Artur Isidro da
Costa Jorge Barbosa.
305458423

FREGUESIA DE FAJOZES

Aviso n.° 24786/2011

Procedimento concursal comum para contratacio em regime
de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), adaptado a administra-
¢do autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro,
conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, torna-se
publico que por deliberagdo da Junta de Freguesia de 02/12/2011,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Republica, o procedi-
mento concursal comum para contratagdo em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para o
seguinte posto de trabalho:

1 — Posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional
(m/f).

1 — Legislagdo aplicavel: LVCR, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setem-
bro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril 2011, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Conduzir os veiculos
da Junta no cumprimento dos compromissos assumidos por esta;
Assegurar a manutengdo dos veiculos; Proceder a limpeza e manu-
tencdo das ruas da responsabilidade da Junta de freguesia; Realizar
servigos externos; Realizar pequenas compras; Tratar dos jardins;
Realizar a limpeza e manutengdo do cemitério; Assegurar o servigo
administrativo; Proceder a limpeza e manutencgdo dos edificios da
Junta; Efectuar a lavagem de roupa desportiva e a manutencdo de
equipamentos desportivos.

3 — Local de trabalho: Freguesia de Fajozes

4 — Posicionamento Remuneratorio: Artigo 26.° do Orgamento de
Estado para 2011.

Didario da Republica, 2. série— N.° 247 — 27 de Dezembro de 2011

5 — Nivel habilitacional exigido: Sem possibilidade de substituigao
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional:

Sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional — Escolaridade Obrigatéria.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Os requisitos gerais de admissao estdo definidos no artigo 8.°
da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos de admissao:

6.2.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficién-
cia que devem presidir ao 6rgdo, no caso de impossibilidade de
ocupagdo do posto de trabalho objecto do presente procedimento
por trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ou que se encontrem em situacdo de mobili-
dade especial, o recrutamento sera efectuado de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou deter-
minavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

6.2.2 — Nio podem ser admitidos candidatos, que cumulativa-
mente se encontram integrados na carreira, seja titulares da categoria,
e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previsto no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Fajozes idén-
ticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente
procedimento.

7 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, mediante pre-
enchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria o qual esta dis-
ponivel na sede da Junta de Freguesia de Fajozes e na pagina electronica
do Municipio de Vila do Conde — www.cm-viladoconde.pt, nos termos
no artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, e
entregue na Junta de Freguesia de Fajozes, ou através de correio regis-
tado, com aviso de recepgdo, para Junta de Freguesia de Fajozes, Largo
Souto das Povoas,n.® 1, 4485-104 Fajozes VCD, e acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do comprovativo da posse das habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, nimero
de identificagdo fiscal,

¢) Fotocopia do documento comprovativo das acgdes de formacgao,
onde conste a data da sua realizagdo e duragdo;

d) Declaragdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vincu-
lado, em que conste a natureza da RJEP, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, as mengdes da avaliagdo de desempenho e a descrigdo
das actividades/fungdes que actualmente executa.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requeri-
mento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

8 — Métodos de Selecgao:

Prova Conhecimentos Teorica (PCT) e Avaliagdo Psicologica (AP).

Caso o candidato se encontre na situagao do n.° 2 do artigo 53.° da
LVCR, os métodos de selecgao sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entre-
vista de Avaliagdo das Competéncias (EAC), a ndo ser que o candidato
os afaste por escrito.

Meétodo Facultativo: Entrevista profissional de Seleccdo (EPS)

8.1 — Se o niimero de candidatos for igual ou superior a cinco vezes
ao numero de postos de trabalho a concurso, utilizar-se-a, se o jari as-
sim o entender, como unico método de selecgdo obrigatoria a Prova de
Conhecimentos Tedrica, acrescido do método facultativo.

8.2 — Ordenagdo final: A resultante da média aritmética ponderada
das classifica¢des quantitativas obtidas nos métodos de selecg@o:

OF = PCT (35 %) + AP (35 %) + EPS(30 %)

Ou
OF =AC (35 %) + EAC (35 %) + EPS (30 %)

Ou
OF =PCT (70 %) + EPS (30 %)





