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tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupacgao o procedimento foi publicitado, os métodos de seleccao
a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
¢) Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS);

14.2 — Nos restantes casos € aos excepcionados no niumero anterior,
os métodos de selecc@o a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagao psicologica (AP);
¢) Entrevista profissional de selec¢ao (EPS).

14.2.1 — A Avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

14.2.2 — A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao, sendo o respectivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente as
classificac¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

14.2.3 — Prova de conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada funcéo, sera tedrica e pratica,
com a duragdo total de 30 minutos, e constara do seguinte:

Componente tedrica — duragdo de 15 minutos:

Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes, aprovado pela Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Regulamento dos Servigos Municipais, Despacho n.® 860/2011, pu-
blicado no Didrio da Republica n.° 7 — 11 de Janeiro de 2011;

Temas relacionados com a area funcional a concurso;

Componente pratica — duragdo de 15 minutos:

Leituras de consumos com recurso a equipamento electronico;

Fiscalizagdo de instalagdes.

14.2.4 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicolodgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. Podera
comportar mais do que uma fase, sendo o respectivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente as
classificag¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

14.2.5 — A Entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

14.3 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero elevado (>100),
a utilizacdo dos métodos de seleccdo sera faseada da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo dos 2.° e 3.° métodos a parte dos candidatos apro-
vados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da situag@o juridico-funcional, até a satisfagdo das
necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo ou terceiro métodos aos res-
tantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as necessidades
que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal e garantam
reserva de recrutamento.

14.4 — Ponderag@o e valoragdo final:
14.4.1 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecgdo
sdo os seguintes:

a) Avaliacao curricular (AC) — Ponderagao 45 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagéo
25 %;

¢) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderacéo 45 %;

d) Avaliagdo Psicologica (AP) — Ponderacdo 25 %;

e) Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) — Ponderagao 30 %.
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14.4.2 — Valoragdo final (VF): resulta das seguintes formulas, con-
soante os métodos de selecgdo aplicados a cada candidato:

a) VF = (45 % AC) + (25 % EAC) + (30 % EPS) ou:
b) VF = (45 % PC) + (25 % AP) + (30 % EPS).

14.5 — Os parametros de avalia¢do e respectiva ponderagio de cada
um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sis-
tema de valoragdo final dos métodos, constam das actas do Juri do
procedimento de seleccdo que serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

14.6 — Cada método de selec¢ao tem caracter eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, ndo lhe sendo
aplicado o método de selecgdo seguinte.

14.6.1 — Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos
que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecgdo.

14.7 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecgao.

14.8 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar ¢é efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Sede do Municipio
e disponibilizada na pagina electronica.

16 — A lista unitaria de ordenacg@o final, apés homologagao, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da Sede do Municipio
e disponibilizada na péagina electronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Diario da Republica com informagao sobre a sua
publicagdo.

17 — Por despacho da Sr.* Vereadora com competéncia delegada na
area dos Recursos Humanos datado de 02/12/2011 o juri é composto
pelos seguintes elementos:

Presidente: Susana Isabel Pereira Espada, Chefe da Divisdo

Vogais efectivos:

1.°— Telma Cristina Pigarra Oliveira, Técnico Superior

2.° — Virgilio Francisco matos Gongalves, Encarregado Operacional

Vogais suplentes:

1.°— Lucilia Maria da Palma Matias, Assistente Técnico;

2.°— Maria Jodo Modesto Sobral Soares do Nascimento Ruivo,
Assistente Técnico.

O 1.° vogal efectivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

18 — Notificacdo dos candidatos: A notificagdo dos candidatos é
efectuada por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83- A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Quota de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2011, de 3 de Fevereiro o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

14 de Dezembro de 2011. — A Chefe da Divisao, (No uso de subde-
legagdo de competéncias), Anabela Duarte Cardoso.
305478617

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 24770/2011

Para os devidos efeitos torna-se publico que a relagdo juridica
de emprego publico em contrato por tempo indeterminado, com a
Assistente Técnica, Liliana Salomé Castro Areal Ferreira Gongal-
ves, cessou, por motivo de demissdo, a partir de 20 de Dezembro
de 2011.

20 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal,
Engenheiro Castro Fernandes.
305491609





