Didrio da Republica, 2. série— N.° 247 — 27 de Dezembro de 2011

Artigo 60.°
Pagamento em prestacdes

Quando se verifique que o valor da compensagdo ultrapassa o valor
de 750,00 euros, podera ser autorizado o pagamento em prestagdes, a
requerimento fundamentado do interessado, nos termos do previsto
no artigo 16.°»

19 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal,
Roberto Licio Silva Pereira Monteiro.
205492362

MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAOQ

Aviso n.° 24768/2011

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Para efeitos do disposto no n.°6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 Abril, torno publico que a Lista Unitaria de
Ordenagao Final resultante do procedimento concursal comum na moda-
lidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Técnico, conforme Aviso n.® 14281/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 134, de 14 de Julho de 2011, homologada por
meu despacho datado de 20 de Dezembro corrente, se encontra afixada no
atrio do edificio dos Pagos do Municipio, sito em Rua dos Combatentes,
5030-477 Santa Marta de Penaguido e disponivel na pagina electrénica
deste municipio www.cm-smpenaguiao.pt.

Do despacho da homologagdo cabe recurso nos termos do n.° 3 do
artigo 39.° da Portaria atras referida.

20 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara, Francisco
José Guedes Ribeiro, Dr.
305491333

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 24769/2011

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de
trabalho na carreira/categoria de assistente operacional (leitor-
-cobrador), em regime de contrato de trabalho em funcdes pu-
blicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril e para os devidos efeitos torna-se
publico que por deliberagdo da Camara Municipal tomada em reunido
de 25 de Novembro de 2011 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum tendo em vista a ocupagao
de 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), nédo foi efectuada a consulta a
que se refere o n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/20009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de De-
zembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.®° 145-A/2011, de 6 de Abril, Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, Lein.° 12-A/2010, de 30 de Junho e Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro.

4 — Prazo de validade — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro o procedimento concursal é
valido para a ocupagao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
de 18 meses, contados da data de homologagao da lista de ordenacdo
final do presente procedimento.

5 — Local de Trabalho — area do Municipio de Santiago Cacém.

6 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Realizar a leitura dos conta-
dores que contabilizam os consumos de agua e fiscalizar as respectivas
instalagdes

50545

7 — Posicionamento remuneratdério — Serd determinado com
base no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07 e na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31/12, conforme o preceituado no artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02 com as limitagdes impostas pelo
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010 de 31/12, sendo a posi¢do remu-
neratoria de referéncia a 1.* posi¢c@o nivel 1 a que corresponde
485,00 €.

8 — Requisitos gerais de admissdo, de acordo com o artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinago obrigatoria.

9 — Habilitagdes exigidas: Escolaridade obrigatdria de acordo com
a idade, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa
de pessoal deste Municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

11 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida.

12 — Em caso de impossibilidade de ocupagio do posto de trabalho
por aplicagdo do disposto no numero anterior e tendo em conta os prin-
cipios de racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem
presidir a actividade municipal, alarga-se a area de recrutamento aos
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida, conforme deliberagdo da Camara Municipal
de 25 de Novembro de 2011.

13 — Formalizagdo da candidatura:

13.1 — A candidatura deve ser formalizada através de Formulario,
de utilizagdo obrigatdria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de
8 de Maio, disponivel na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, e
no site desta Autarquia (www.cm-santiagocacem.pt).

13.2 — A apresentagdo da candidatura em suporte de papel ou por
via electronica, devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo;

¢) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

d) Curriculo profissional detalhado, devidamente comprovado, datado
¢ assinado;

e) Os Candidatos com deficiéncia devem juntar declaragdo com-
provativa do grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia de que sdo
portadores;

/) Declaragao de vinculo de emprego publico, se for o caso, onde
conste, a natureza do vinculo, carreira/categoria de que seja titular, o
tempo de servi¢o na carreira/categoria, a actividade que executa e a
avaliacdo de desempenho obtida no ultimo ano que cumpriu ou execu-
tou atribui¢@o, competéncia ou actividade idénticas ao presente posto
de trabalho.

13.3 — E dispenséavel a apresentagio dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais de admissao indicados nas alineas ¢), d) e e) do
n.° 8 desde que os candidatos declarem no requerimento, sob compro-
misso de honra, da situagdo em que se encontram relativamente a cada
um deles.

13.4 — As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente ou en-
viadas por correio registado com aviso de recepgdo, para a Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos, Praga do Municipio, 7540 — 136 San-
tiago do Cacém, ou ainda, através de correio electronico para o e-mail
(dgrh@cm-santiagocacem.pt).

13.5 — Os candidatos que exer¢am fungdes neste Municipio, ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

14 — Métodos de selecg@o e critérios gerais:

14.1 — Excepto quando afastados por escrito pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se





