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de 5 hectares destinada a implantagdo do CIVTRHI, sita no Casal do
Relvao, freguesia de Ulme, publicadas pelo Aviso n.° 18069/2009, Didrio
da Republica, 1.° série, n.° 199, de 14 de Outubro de 2009.

Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 112.° do Decreto-Lei
n.° 380/99 de 22 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de Fevereiro, a prorrogagdo das medidas
preventivas segue o procedimento previsto no referido decreto-lei para
o seu estabelecimento, produzindo os seus efeitos desde 14 de Outubro
de 2011.

19 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara, Sérgio Morais
da Conceig¢do Carrinho.

Minuta

Conforme o exarado na Acta N.° 6/2011, de 02 de Dezembro de 2011,
desta Assembleia Municipal, transcreve-se:

Ponto 4c) — CIVTRHI — Centro Integrado de Valorizagao e Trata-
mento de Residuos Hospitalares e Industriais:- Prorrogag¢ao do Prazo
das Medidas Preventivas — Analise e Aprovagéo.

“Sobre o assunto e com base na informagdo Técnica n.° 161/MF, de
10.10.2011, documento que por muito extenso se da por inteiramente
transcrito nesta acta para todos os efeitos, a Assembleia Municipal Apro-
vou, por unanimidade de presengas e em minuta para efeitos imediatos,
a Prorrogacéo do Prazo, por mais um ano, das medidas preventivas para
a area do projeto do CIVTRHIL.”

Por ser verdade se passa a presente Minuta que dato e assino.

02 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Assembleia Municipal,
Francisco José Velez Gaspar-.
605492451

Aviso n.° 24747/2011

Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 3 do artigo 30.°¢
em cumprimento com os n.°4 ¢ 5 do artigo 36.° ambos da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, e para os efeitos previstos non.° 1 do refe-
rido artigo, notificam-se os candidatos do acto de homologacéo da lista
unitaria de ordenagao final, a que se refere os procedimentos concursais
abertos pelo aviso n.° 11893/2010 (Técnicos Superiores, processos A e C)
publicados no Didrio da Republica, 2. série, de 15 de Junho e que se
encontram afixadas nas instalagdes da Camara Municipal — atrio do
Edificio Pagos do Concelho, na Rua Direita S. Pedro, Chamusca e dis-
ponibilizadas na pagina electronica da Camara Municipal de Chamusca
em www.cm-chamusca.pt.

Notificam-se ainda os candidatos da possibilidade prevista no ar-
tigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro

20 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara, Sérgio Morais
da Conceig¢do Carrinho.
305492127

Aviso (extracto) n.° 24748/2011

Alteracdo ao Regulamento do Plano Director Municipal
de Chamusca — Artigo 20.° — “Espacos Industriais”

Por deliberagao do executivo da Camara Municipal de Chamusca, em
19 de Dezembro de 2011, torna-se publico que se encontra em fase de
Participagdo Publica, nos termos do n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 380/99 de 22 de Outubro, com a redac¢do que lhe ¢ dada pelo De-
creto-Lei n.° 46/2009 de 20 de Fevereiro, esta alteragdo ao Plano Director
Municipal, durante 15 dias uteis, seguintes a data da sua publicagdo no
Didario da Republica.

Todo o processo referente a presente alteragao podera ser consultado
no Departamento De Obras, Urbanismo, Ambiente E Servigos Urbanos e
todos os interessados que pretendam apresentar observagdes ou sugestoes
deverio efectua-lo por escrito para o mesmo local.

20 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara, Sérgio Morais
da Conceigdo Carrinho.
205494858

MUNICiPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 24749/2011

Anulaciio de procedimento concursal

Para os devidos e legais efeitos se torna ptiblico que, por meu despacho
datado de 12/12/2011, determinei a anulagdo do procedimento concursal
comum para contratagao por tempo indeterminado de um Assistente Téc-
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nico, aberto pelo aviso n.° 4601/2011, datado de 03/02/2011, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 32, de 15/02/2011.

Mais se torna publico que os fundamentos da anulagéo do referido
procedimento concursal constam do respectivo processo, o qual podera
ser consultado no Sector de Recrutamento e Formagao nas horas normais
de expediente.

15 de Dezembro de 2011. — O Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, com competéncia delegada, Anibal Cordeiro.
305477523

Aviso n.° 24750/2011

Celebragio de contratos de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.°,
artigo 21.° e alinea @) don.® 1 do artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, tornam-se publicas as seguintes celebragdes de contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Gongalo Figueiredo Santos, contratado para exercer fungdes na car-
reira/categoria de Técnico Superior, na area de Geografia (Nivel 15/
Posicao 2 — 1.201,48€), afecto ao Sector de Projecto, integrado na
Divisdo de Planeamento, com inicio a 12 de Dezembro de 2011, na
sequéncia da conclusdo do procedimento concursal comum para con-
tratagdo por tempo indeterminado de um/a Técnico/a Superior, na area
de Geografia, aberto pelo aviso n.° 9952/2011;

Joaquim Anténio Colago Mendes, contratado para exercer fun-
¢Oes na carreira/categoria de Assistente Operacional (Nivel 1/Posi-
¢do 1 — 485,00€), afecto ao Sector de Produgao Grafica e Audiovisual,
integrado na Divisdo de Comunicacdo e Protocolo, com inicio a 2 de
Dezembro de 2011, na sequéncia da conclusdo do procedimento concur-
sal comum para contrata¢do por tempo indeterminado de um/a Assistente
Operacional, aberto pelo aviso n.° 10303/2011;

Luis Miguel Banha Sobral, contratado para exercer fungdes na car-
reira/categoria de Assistente Técnico, na area de Audiovisuais e Pro-
ducdo de Media (Nivel 5/ Posicao 1 — 683,13€), afecto ao Sector de
Produgdo Grafica e Audiovisual, integrado na Divisdo de Comunicagdo
e Protocolo, com inicio a 2 de Dezembro de 2011, na sequéncia da
conclusdo do procedimento concursal comum para contratagdo por
tempo indeterminado de um/a Assistente Técnico/a, aberto pelo aviso
n.° 10300/2011;

Maria Margarida Barreira Magro Espada, contratada para exercer
fungdes na carreira/categoria de Técnica Superior, na area de Design
(Nivel 15/ Posigdo 2 — 1.201,48€), afecta ao Sector de Produgao Gra-
fica e Audiovisual, integrado na Divisdo de Comunicagdo e Protocolo,
com inicio a 2 de Dezembro de 2011, na sequéncia da conclusdo do
procedimento concursal comum para contratagdo por tempo indeter-
minado de um/a Técnico/a Superior, na area de Design, aberto pelo
aviso n.° 9954/2011;

Vera Lucia Santos Pinto Correia Lopes, contratada para exercer fun-
¢Oes na carreira/categoria de Técnica Superior, na area de Arquitectura
(Nivel 15/ Posigao 2 — 1.201,48€), afecta ao Sector de Projecto, in-
tegrado na Divisdo de Planeamento, com inicio a 12 de Dezembro de
2011, na sequéncia da conclusdo do procedimento concursal comum
para contratagdo por tempo indeterminado de um/a Técnico/a Superior,
na area de Arquitectura, aberto pelo aviso n.® 9953/2011.

Para efeitos do estipulado nos n.” 2 e 3 do artigo 73.°da Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro, conjugado com o n.° 3 e seguintes do artigo 12.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, foi determinado que o jari do
periodo experimental dos/as trabalhadores/as acima mencionados/as
seja 0 mesmo do respectivo procedimento concursal.

15 de Dezembro de 2011. — O Vereador do Pelouro de Adminis-
tracdo e Gestdo de Recursos Humanos, com competéncia delegada,
Anibal Cordeiro.

305477775

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 24751/2011

1 — Para efeitos do disposto n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e no uso da competéncia que me foi
subdelegada em matéria de Recursos Humanos pelo Despacho n.° 3/
DMRH/2011, de 27 de Julho, publicado no 1.° Suplemento ao Boletim
Municipal n.° 911, de 4 de Agosto de 2011, torna-se publico que, por meus
despachos de 15 e de 19 de Dezembro de 2011 e nos termos do n.° 2 do
artigo 36.° da supra citada Portaria, foram homologadas as listas unitarias
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de ordenagao final dos quatro procedimentos concursais comuns abertos
pelo aviso n.° 23358/2009 publicado na 2.? série do Didrio da Republica,
n.° 251, de 30 de Dezembro de 2009, com vista a constitui¢do de relagdes
juridicas de emprego publico através da celebragdo de contratos de tra-
balho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, para ocupagio dos
postos de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Lisboa, todos da
carreira e categoria de Assistente Operacional, conforme se enunciam:

Referéncia A — Assistente Operacional (Bate-Chapas) — 1 (um)
posto de trabalho:

Candidato Aprovado/Classificagdo Final:
Tiago Filipe Passeira Santos/16,68 valores

Candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecgao:

Anténio da Silva Gaspar (a)

Carlos Manuel da Silva Oliveira (b)
Fernando Jaime Carvalho Sarzedas (c)
Fortunata Maria Nunes Prates (d)
Pedro André Pinheiro Pinto (c)

Ruben Filipe Pereira Rodrigues (b)

(a) Candidato excluido do procedimento concursal por ter faltado a
avaliagdo psicologica.

(b) Candidato excluido do procedimento concursal por ter obtido
7,50 valores na prova de conhecimentos, ou seja, por ter obtido classi-
ficagdo inferior a 9,5 valores.

(c) Candidato excluido do procedimento concursal por ter faltado a
prova de conhecimentos.

(d) Candidata excluida do procedimento concursal por ter obtido
2,50 valores na prova de conhecimentos, ou seja, por ter obtido classi-
ficagdo inferior a 9,5 valores.

Referéncia B — Assistente Operacional (Lubrificador) — 1 (um)
posto de trabalho:

Candidatos Aprovados:
Ordenagio Nome Clas%irtl‘l:lacéo
1.° Jodo Joaquim Mendes Cardoso . . . . . ... 16,68 valores.
0 Fernando Jaime Carvalho Aratijo Sarzedas | 15,55 valores.

Candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecgdo:

Anténio Manuel Pereira de Oliveira Santinho (a)
Carlos Manuel da Silva Oliveira (b)
Fortunata Maria Nunes Prates (c)

Jodo Paulo Dias Teixeira Amorim (d)
José do Carmo Paiano (e)

Onofre Dias Santiago Afonso (b)

Paulo Alexandre Pestana Heitor (a)
Ricardo Jorge Santos Pereira (d)

Ruben Filipe Pereira Rodrigues (a)
Tiago Filipe Lopes Cagareno (a)

Vitor Alexandre Teixeira de Carvalho (a)

(a) Candidato excluido do procedimento concursal por ter faltado a
prova de conhecimentos.

(b) Candidato excluido do procedimento concursal por ter obtido
7,50 valores na prova de conhecimentos, ou seja, por ter obtido classi-
ficagao inferior a 9,5 valores.

(c) Candidata excluida do procedimento concursal por ter obtido
2,50 valores na prova de conhecimentos, ou seja, por ter obtido classi-
ficagdo inferior a 9,5 valores.

(d) Candidato excluido do procedimento concursal por ter faltado a
avaliagdo psicologica.

(e) Candidato excluido do procedimento concursal por ter faltado a
entrevista profissional de selec¢ao.

Referéncia C — Assistente Operacional (Pintor de Automodveis) —
1 (um) posto de trabalho:

Candidatos Aprovados:
Ordenagao Nome Clasgﬁ;acéo
1.° Luis Filipe PinheiroReis .. ........... 17,80 valores.
2.° Nelson Manuel Barata Afonso Pereira. . . | 16,55 valores.
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Candidatos excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de seleccéo:

Fernando Jaime Carvalho Sarzedas (a)
Fortunata Maria Nunes Prates (b)

Ricardo José Pereira Marques (a)

Ruben Filipe Pereira Rodrigues (a)

Sérgio Miguel Neves Dias Colago Alves (c)
Tiago Filipe Lopes Cagareno (a)

(a) Candidato excluido do procedimento concursal por ter faltado a
prova de conhecimentos.

(b) Candidata excluida do procedimento concursal por ter obtido
2,50 valores na prova de conhecimentos, ou seja, por ter obtido classi-
ficagdo inferior a 9,5 valores.

(c) Candidato excluido do procedimento concursal por ter obtido
7,50 valores na prova de conhecimentos, ou seja, por ter obtido classi-
ficagdo inferior a 9,5 valores.

Referéncia D — Assistente Operacional (Vulcanizador) — 2 (dois)
postos de trabalho:

Candidatos Aprovados:

Classificagao

Ordenagao Nome final

1.° Ciro André da Silva Valoroso .........
2.° | Tiago Jodo Freire Leitdo .............

17,8 valores.
16,6 valores.

Candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecgdo:

Antonio Manuel Pereira de Oliveira Santinho (a)
Carlos Manuel da Silva Oliveira (b)

Fernando Jaime Carvalho Araujo Sarzedas (c)
Fortunata Maria Nunes Prates (c)

Nuno Ribeiro da Costa (a)

Onofre Dias Santiago Afonso (a)

Ricardo José Ribeiro Esteves (a)

Ruben Filipe Pereira Rodrigues (a)

Tiago Filipe Lopes Cagareno (a)

Vitor Alexandre Teixeira de Carvalho (a)

(a) Candidato excluido do procedimento concursal por ter faltado a
prova de conhecimentos.

(b) Candidato excluido do procedimento concursal por ter obtido
8 valores na entrevista profissional de seleccdo, ou seja, por ter obtido
classificacdo inferior a 9,5 valores.

(c) Candidato(a) excluido(a) do procedimento concursal por ter ob-
tido 0 (zero) valores na prova de conhecimentos, ou seja, por ter obtido
classificag@o inferior a 9,5 valores.

2 — Da homologacéo da lista unitaria de ordenagao final pode ser
interposto recurso hierarquico, nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (todas as referéncias).

3 — Todos os candidatos, incluindo os excluidos no decurso da apli-
cagdo dos métodos de selecgdo, foram notificados do acto de homologa-
¢do da lista unitaria de ordenagao final através de oficio registado, nos
termos das disposigdes conjugadas da alinea b) do n.° 3 do artigo 30.° ¢
dos n.*4 e 5 do artigo 36.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro (todas as referéncias).

4 — A lista unitaria de ordenagdo final encontra-se também afixada nas
instalagdes do Departamento de Gestao de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Lisboa, sito na Rua Castilho, n.° 213, 1070-051 Lisboa, e
disponivel em http://rh.cm-lisboa.pt/ (todas as referéncias).

5 — O procedimento concursal pode ser consultado no referido De-
partamento de Gestao de Recursos Humanos todos os dias tteis das 9h00
as 12h30 e das 14h00 as 17h30 (todas as referéncias).

20 de Dezembro de 2011. — O Director de Departamento (competén-
cia subdelegada — Despacho n.” 3/DMRH/2011, de 27 de Julho, publi-
cado no 1.° Suplemento ao Boletim Municipal, n.° 911, de 04.08.2011),
Jodo Pedro Contreiras.

305493245

Aviso n.° 24752/2011

1 — Para efeitos do disposto n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e no uso da competéncia que me foi
subdelegada em matéria de Recursos Humanos pelo Despacho n.° 3/
DMRH/2011, de 27 de Julho, publicado no 1.° Suplemento ao Boletim
Municipal n.° 911, de 4 de Agosto de 2011, torna-se publico que, por meu
despacho de 16 de Dezembro de 2011 e nos termos do n.° 2 do artigo 36.°





