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MUNICIPIO DE ALCOBAGA
Aviso n.° 24741/2011

Procedimento Concursal Comum para Constituicio de Relagao
Juridica de Emprego Publico, na Modalidade de Contrato de
Trabalho em Funcdes Publicas por tempo Indeterminado, para
Ocupacido de um Posto de Trabalho da Carreira Unicategorial
de Técnico Superior.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo
tomada em reunido ordinaria da Camara Municipal de Alcobaga reali-
zada no dia 8 de Agosto de 2011, e despachos do Presidente da Camara
Municipal de Alcobaga, datados de 26 de Setembro, de 29 de Novembro
e de 6 de Dezembro, todos de 2011, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis, procedimento concursal comum para constituigdo de rela-
¢do juridica de emprego ptiblico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de
um posto de trabalho de Técnico Superior (area de Tecnologia e Artes
Graficas), previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal:

2 — Local de trabalho: Municipio de Alcobaga — Gabinete de Re-
lagdes Publicas e Protocolo.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

O posto de trabalho a ocupar insere-se no dominio das competéncias
previstas no artigo 16.° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais da Camara Municipal de Alcobaga, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 100, de 24 de Maio de 2011.

4 — Descricao das fungoes:

As constantes no Anexo referido no n.°2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sua actual redacgdo, correspondendo-
-lhe o grau 3 de complexidade funcional, com especial enfoque para
as seguidamente discriminadas: desenvolver fungdes técnicas especia-
lizadas na area de informac@o e divulgagdo da actividade municipal,
incluindo a divulgagdo de eventos e a promogao da imagem institucional
do Municipio de Alcobaga; criar, executar e acompanhar todo o processo
inerente a produgao de materiais graficos (informativos e promocionais);
elaborar propostas de materiais graficos adaptados a varios suportes de
divulgacdo; executar a grafica em ambiente PC, utilizando os softwares
Adobe Photoshop, Quarkxpress e Coreldraw; elaborar manuais de identi-
dade de imagens graficas; projectos de identidade corporativa (corporate
identity); conceber e projectar espacos de divulgagao, incluindo a selec-
¢do e adequagdo dos materiais; produzir a grafica de objectos editoriais
e de elementos institucionais; emitir pareceres técnicos no dominio do
design; coordenar a execugdo grafica, editorial e publicitaria; conceber,
planificar, programar e executar novos produtos e ou servi¢os que tornem
eficaz a comunicagdo no Concelho; colaborar na gestdo e manutengdo
dos conteudos no sitio do Municipio.

4.1 — As fungdes descritas no ponto anterior ndo prejudicam o exerci-
cio, de forma esporadica, de fung¢des que sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, na obser-
vancia do estabelecido no artigo 113.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro.

5 — Posi¢do remuneratoria de referéncia: 2.” posi¢do remuneratoria
da carreira de Técnico Superior, correspondente ao nivel 15 da tabela
remuneratdria Unica, actualmente fixada em €1.201,48 (mil duzentos e
um euros e quarenta e oito céntimos.

6 — Do universo de trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, apenas
se poderdo candidatar aqueles com remuneragdo igual ou superior a
que resulta do disposto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro.

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo: possuir os requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos especificos/Nivel habilitacional: Licenciatura em
Tecnologia e Artes Graficas.

7.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentacdo das candidaturas.

8 — Ambito do recrutamento: observada a aplicagdo conjugada do
disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 9.° e nos n.*2 e 3 do artigo 10.° da
Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, conforme deliberagdo da Camara
Municipal de Alcobaga, tomada em reunido ordinaria realizada no dia
8 de Agosto de 2011, e despacho do Presidente da Camara Municipal,
datado de 29 de Novembro de 2011, atendendo ainda a circunstancia
de, na sequéncia da oferta de mobilidade interna (publicitada na Bolsa
de Emprego Publico no dia 5 de Agosto de 2011) ndo terem serem sido
recebidas quaisquer candidaturas, ¢ aplicavel o disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — o recrutamento
iniciar-se-a de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida — podendo,
ainda, atentos os principios da eficiéncia e da eficacia, candidatar-se,
desde ja, trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relacao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, para os efeitos previstos n.° 6 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sendo estes ultimos
candidatos, se admitidos, convocados para a realizagdo dos métodos de
selecgdo no caso de se verificar ndo existirem candidatos do primeiro
universo referido admitidos e aprovados.

9 — Em cumprimento do estabelecido na alinea /) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobi-
lidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do orgao
ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
o presente procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel (ndo
serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico), através
de preenchimento obrigatério do formulario tipo, o qual se encontra
disponivel na pagina electronica desta autarquia (www.cm-alcobaca.pt)
e na Seccdo de Pessoal, Higiene e Seguranga da Camara Municipal de
Alcobaga, sita no edificio dos Pagos do Concelho, na Praga Jodo de Deus
Ramos, 2461-501 Alcobaga, nele devendo obrigatoriamente constar
todos os elementos referidos nas alineas a) a f) do n.° 1 do artigo 27.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redacgdo, e
ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato, onde conste inequivocamente a experiéncia profissional an-
terior relevante para o exercicio das fungdes a que se candidata, devendo
areferida experiéncia profissional ser atestada pela(s) entidade(s) onde
foi adquirida, com referencia expressa ao nimero de anos no exercicio
das respectivas fungdes;

b) Portfolio;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Fotocopias de documentos comprovativos de acgdes de formagao
profissional realizadas, onde conste a data de realizacdo e respectiva
duracgdo;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

f) Declaragdo actualizada, reportada ao prazo estabelecido para apre-
sentacdo de candidaturas, emitida pelo servigo publico de origem, que
ateste a situacdo precisa em que se encontra relativamente a relagdo
juridica de emprego publico bem como da carreira e categoria de que
seja titular, posi¢do e nivel remuneratorio que aufere e indicagdo das
trés ultimas mengdes de avaliagdo de desempenho.

10.1 — Deve ser identificado expressamente o procedimento con-
cursal a que se candidata, através do numero, série e data do Didrio
da Republica e nimero do respectivo aviso (ex®: D.R. n.° xx, 2. sé-
rie, de 00.00.2011, Aviso n.° 0000/2011), ou do codigo de oferta na
Bolsa de Emprego Publico em que o procedimento foi publicado (ex®:
OE0000/2011), ndo sendo consideradas as candidaturas que nio identi-
fiquem correctamente o procedimento concursal a que se referem.

11 — Sera considerado o endereco constante do formulario de can-
didatura para efeitos de notificagdo dos candidatos.

12 — Os candidatos portadores de deficiéncia, com grau de incapa-
cidade igual ou superior a 60 %, devem anexar declarag@o, sob com-
promisso de honra, relativa ao respectivo grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia, e preencher obrigatoriamente o ponto 8.1 do formulario
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de candidatura (sobre os meios/condi¢des especiais necessarios para a
realiza¢@o dos métodos de selecgao.

13 — As falsas declaragdes ser@o punidas nos termos da lei.

14 — Entrega das candidaturas: os formulérios de admissao, bem
como os documentos que os devam acompanhar, podem ser entregues
pessoalmente na Secg¢@o de Pessoal, Higiene e Seguranga da Camara
Municipal de Alcobaga, as horas normais de expediente, ou remetidas
através de correio registado, com aviso de recepgdo, enderegados ao
Presidente da Camara Municipal de Alcobaga, Praca Jodo de Deus
Ramos, 2461-501 Alcobaga.

15 — Métodos de selecgdo: Prova de Conhecimentos, Avaliacao
Psicolégica e Entrevista Profissional de Selecgao.

15.1 — Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de
selecgdo consistem, desde que nao afastados, por escrito, no respectivo
formulario de candidatura, em Avaliagdo Curricular ¢ Entrevista Pro-
fissional de Selecgao.

16 — Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente
procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia na ocupacdo do
posto de trabalho e considerando o disposto no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redac¢@o, os métodos de
selecgdio indicados serdo aplicados de forma faseada, vindo a aplica-
¢do do segundo método a ser efectuada apenas a parte dos candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de
candidatos, por ordem decrescente de classificagao.

17 — A Prova de Conhecimentos, valorada numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valorag@o até as centésimas, revestira natureza
tedrica, sob a forma escrita, a realizar em suporte de papel, comportando
uma Unica fase de realizagéo e tera a duragdo maxima de noventa minu-
tos. Incidira sobre a bibliografia e legislagdo de seguida referenciadas:

Bibliografia:

A graphic design project from start to finish. Barcelona: Index Book,
2010. ISBN 978-84-92643-30-1.

Legislagdo:

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelos Decretos-
-Lei ns. 6/96, de 31 de Janeiro, e 18/2008, de 29 de Janeiro, e pelas
Declaragdes de Rectifica¢do ns. 265/91, de 31 de Dezembro, € 22-A/92,
de 29 de Fevereiro (Codigo do Procedimento Administrativo);

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, alterado pelos Decretos-Lei
ns. 29/2000, de 3 de Margo, e 72-A/2010, de 18 de Junho (Principios
gerais de ac¢do a que devem obedecer os servigos e organismos da
Administragdo Publica na sua actuagdo face ao cidadao);

Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro (Quadro de transferéncia de atri-
bui¢des e competéncias para as autarquias locais);

Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, alterada pelas Leis ns. 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, e 67/2007, de 31 de Dezembro, e pelas Declaragdes
de Rectificagdo n.s. 4/2002, de 6 de Fevereiro, € 9/2002, de 5 de Margo
(Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgéos
dos municipios e das freguesias);

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril, e pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de Novembro (Re-
gime e Regulamento do Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas);

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores Que Exercem Fungdes Publicas).

17.1 — A legislagao indicada pode ser objecto de consulta durante a
realizac@o da prova, desde que ndo anotada nem comentada, devendo,
para tal efeito, os candidatos dela fazer-se acompanhar.

18 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera
valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

19 — A Entrevista Profissional de Selec¢do visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional — através, entre
outros, da discussdo do portfolio — e aspectos comportamentais evi-
denciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, e ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-

Didario da Republica, 2. série— N.° 247 — 27 de Dezembro de 2011

suficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

20 — Na Avaliag@o Curricular, expressa na escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas, serao ponderados os seguintes factores:
Habilitagdes literarias, Experiéncia Profissional, Formagao Profissional
e média das 3 ultimas mengdes de Avaliagdo de Desempenho em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou activi-
dade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo a expressdo da
classificag@o obtida através de média ponderada das classificagdes dos
factores avaliados.

21 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de diivida sobra a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragioes.

22 — A classificagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderagdo da seguinte formula:

CF=PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)
ou
CF = AC (70 %) + EPS (30 %)
em que:

CF — Classificagao Final,

PC — Prova de conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selecgao;
AC — Avaliagio Curricular.

23 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos, ou que ndo comparega a um dos
referidos métodos, ndo lhe sendo aplicado o seguinte.

24 — Os parametros de avaliag@o e respectiva ponderagdo de cada
um dos métodos de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final de cada método constardo de actas do juri, as quais
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

25 — Emsituagoes de igualdade de valorag@o entre candidatos aplicar-
-se-a o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
na sua actual redacgao.

26 — Composigao do juri:

Presidente — Paulo Jorge Marques Inécio, Presidente da Camara
Municipal;

Vogais efectivos — Rui Pedro Verissimo Figueira, Especialista de
Informatica do Grau 1, Nivel 2, e Luis Miguel Macedo Ribeiro, Professor
Equiparado a Assistente, da Escola Superior de Artes e Design de Caldas
da Rainha, do Instituto Politécnico de Leiria;

Vogais suplentes — Vitor Manuel Ferreira Rodrigues, Especialista de
Informatica do Grau 1, Nivel 2, e Maria de Fatima Fialho Belo de Sousa,
Técnico Superior (Area de Gestdo e Administragdo Publica).

26.1 — O primeiro vogal efectivo substituira o presidente do respec-
tivo jari nas suas faltas e impedimentos.

27 — Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redac-
¢do, declara-se ndo se encontrarem constituidas reservas de recrutamento
neste Municipio e ndo ter sido efectuada consulta prévia a ECCRC, em
virtude de ter sido considerada temporariamente dispensada (atenta a
circunstancia de nao ter ainda sido publicitado procedimento concursal
para a constitui¢@o das referidas reservas de recrutamento).

28 — Validade do procedimento concursal: € aplicavel o disposto
nos n.* 1 a 3 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
na sua actual redacgo.

29 — Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagéo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redacg¢ao.

30 — No ambito do exercicio do direito de participacao dos interessa-
dos, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formula-
rio aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril, do Ministro
de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de Maio, disponivel na pagina electronica do Municipio de
Alcobaga, cujo endereco consta no ponto 10 do presente aviso.

31 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢do do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selec¢@o, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na sua actual redacgao.

32 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina
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electronica do Municipio de Alcobaga cujo enderego consta no referido
ponto 9 do presente aviso.

33 — A lista unitaria de ordenac@o final, apos homologagdo, sera
afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada
na pagina electrénica do Municipio de Alcobaga cujo endereco consta
no supra referido ponto 10 do presente aviso, sendo, ainda, publicado
aviso na 2.? série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua
publicitacao.

6 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge
Margques Inacio, Dr.
305471529

Aviso n.° 24742/2011

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por despacho do
Presidente da Camara, datado de 24 de Novembro de 2011, na sequéncia
do procedimento concursal comum publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, n.° 127, de 2 de Julho de 2010, para preenchimento de quatro
postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, area
de Acgdo Educativa, e apds negociagao do posicionamento remuneratorio
efectuada ao abrigo e nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
com recurso as reservas de recrutamento internas existentes, foram
celebrados, a 2 de Dezembro de 2011 e com inicio nesta mesma data,
quatro contratos de trabalho por tempo indeterminado com os candidatos
classificados, respectivamente, em segundo lugar — na sequéncia da
respectiva integracdo na lista unitaria de ordenacéo final — e do sétimo
ao nono lugares, Ana Maria Gutierrez Suarez, Piedade Margarida da
Silva Pombo, Sandra Cristina Moreira Lopes ¢ Maria Adelaide Afonso
Martins, a serem remunerados pela 1.* posigdo, nivel 1, correspondente
ao valor de 485,00 €.

Para efeitos do estipulado nos n.° 2 e 3 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, conjugado com os n.”* 3 e seguintes do artigo 12.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e nos termos do referido despacho,
o juri do periodo experimental ¢ o0 mesmo do procedimento concursal.

9 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Marques Indcio.
305466483

MUNICIPIO DE ALENQUER

Aviso n.° 24743/2011

Cessac¢do da relacido juridica de emprego piblico, por motivo
de pena disciplinar

Em cumprimento da alinea d), do n.° 1, do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por aplicagio da
pena disciplinar de despedimento, cessou a relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado de Ratll José Pereira Lopes Siméo,
com a categoria de técnico superior, da carreira de técnico superior,
posicdo remuneratdria entre a 4.* ¢ 5.%, nivel entre 23 e 27, com efeitos
a 30 de Novembro de 2011.

6 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel da Cunha Mendes Riso.
305459955

Edital n.° 1284/2011

Jorge Manuel da Cunha Mendes Riso, Presidente da Camara Muni-
cipal de Alenquer:

Torna Publico, que esta Camara Municipal, na sua reunido ordinaria
realizada em 21 de Novembro do corrente ano, deliberou, por maioria,
aprovar o seguinte Projecto de Regulamento Geral de Aguas de Abas-
tecimento e Aguas Residuais do Municipio de Alenquer.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009 de
20 de Agosto, e do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
submete-o a apreciagdo publica para recolha de sugestdes, pelo prazo de
30 dias contados a partir da data da publicagdo do presente Edital na 2.* série
do Didrio da Republica. No &mbito da apreciagio publica, os interessados
poderdo apresentar sugestdes, por escrito, a esta Camara Municipal, ndo
sendo consideradas as que forem entregues fora do prazo acima estabelecido.

Para constar se publica este Edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares do costume.

E eu, Ana Bela Carvalho de Oliveira, Coordenadora Técnica da Di-
visdo Administrativa, o subscrevi.

28 de Novembro de 2011. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
da Cunha Mendes Riso.
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Projecto de Regulamento Geral de Aguas de Abastecimento
e Aguas Residuais do Municipio de Alenquer

No ambito das suas atribui¢des e competéncias 0 Municipio de Alen-
quer concedeu a exploragdo e gestdo dos servigos piblicos de distribuigdo
de agua e de drenagem de aguas residuais a sociedade AdA — Aguas
de Alenquer, S. A., ao abrigo do contrato de concessdo celebrado em
17 de Novembro de 2003, aditado em 12 de Margo de 2008 e poste-
riormente em 16 de Novembro de 2011, sendo este ultimo derivado da
entrada em vigor da Lei n.° 12/2008, de 26 de Fevereiro e do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de Agosto, bem como da publicacdo da Recomen-
dagdo IRAR n.° 01/2009, de 28 de Agosto (Recomendagao Tariféria).

A Lein.® 12/2008, de 26 de Fevereiro e o Decreto-Lei n.° 194/2009,
de 20 de Agosto vieram igualmente revelar a necessidade de proceder
a elaboragdo de um novo regulamento municipal do servigo de abas-
tecimento de 4gua e de drenagem de aguas residuais, de acordo com
o enquadramento normativo estabelecido naqueles diplomas legais.

Assim, nos termos do artigo 241.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa e no uso da competéncia prevista na alinea a) do n.°2 do
artigo 53.° conjugada com a alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e nos termos do n.° 2 do artigo 80.° do
Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de Agosto; do Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de Agosto; da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, sempre
com respeito pelas exigéncias constantes da Lei n.° 23/96, de 26 de Ju-
lho, na redacg@o que lhe foi introduzida pela Lei n.° 12/2008, de 26 de
Fevereiro e, ainda ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.® 306/2007, de
27 de Agosto, ¢ elaborado o presente Projecto de Regulamento Geral de
Aguas de Abastecimento e Aguas Residuais do Municipio de Alenquer,
com vista a sua apreciagdo publica, nos termos do n.° 3 do artigo 62.° do
Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de Agosto, conjugado com o artigo 118.°
do Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

TITULO I
Disposigdes gerais

CAPITULO1
Disposi¢des preliminares

Artigo 1.°
Defini¢oes

Para efeitos do presente Regulamento consideram-se as seguintes
definigdes:

1 — Aguas do Oeste, S. A. ;

Concessionaria do Sistema Multimunicipal de Abastecimento de Agua
e de Saneamento do Oeste, criado pelo Decreto-Lei n.° 305-A/2000, de
24 de Novembro, ¢ a entidade responsavel pela produgdo “em alta” de
agua para consumo humano e o tratamento de efluentes no ambito do
territorio municipal.

2 — Aguas Residuais Domésticas

Sdo as aguas residuais de servigos e instalagdes residenciais, es-
sencialmente provenientes do metabolismo humano e de actividades
domésticas.

3 — Aguas Residuais Industriais

Sédo todas as aguas residuais provenientes de instalagdes utilizadas
para todo o tipo de comércio ou industria que ndo sejam de origem
doméstica ou de escoamento pluvial.

4 — Aguas residuais Pluviais

Sao as aguas das precipitagdes atmosféricas assim como as aguas de
rega ou de lavagem dos patios dos imoveis e dos caminhos publicos
ou privados. As redes de drenagem de aguas pluviais sdo geridas pela
Camara Municipal de Alenquer.

5 — Aguas Residuais Urbanas

Sdo as aguas residuais domésticas ou a mistura de aguas residuais
domésticas com aguas residuais industriais e ou aguas de escoamento
pluvial.

6 — Canalizagdes Privativas

6.1 — Canalizagdes privativas sdo as canalizagdes destinadas ao
servigo especifico de qualquer dispositivo ou sistemas de dispositivos
de utilizagdo de agua, sejam quais forem a localizagdo e a natureza dos
dispositivos e a qualidade publica ou particular dos respectivos Utili-
zadores ou proprietarios.

6.2 — As canalizagdes privativas compreendem os ramais de intro-
dugdo colectiva ou individual, o ramal de distribui¢do e os ramais de





