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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude

Centro de Salde de Vila Franca do Campo

Aviso n.° 141/2011/A

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Julho, adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2008/A de 24 de Julho, dos n.” 1 e 4 do artigo 13.° e artigos 7.°,
9.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 248/2009 de 22 de Setembro, faz-se pu-
blico que por deliberacdo do Conselho de Administracdo do Centro
de Saude de Vila Franca do Campo de 10 de Novembro de 2011, com
autorizagdo prévia de S. Ex.? o Vice-Presidente do Governo Regional
dos Agores de 03 de Novembro de 2011, se encontra aberto pelo
prazo de 15 dias tteis, a contar da data de publicacdo deste aviso no
Diario da Republica e na BEP Agores, o procedimento concursal para
admiss@o de um enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, na
modalidade de contrato trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado.

2 — Em cumprimento da alinea /4) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

3 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 12-A/2008 de 27 de Julho, aplicada
a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A de 24 de
Julho, republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A de
14 de Outubro, Decreto-Lei n.° 248/2009 de 22 de Setembro, Capitulo
IV do Decreto-Lei n.°437/91 de 8 de Novembro, com as altera¢des
aplicadas pelo Decreto-Lei n.° 412/98 de 30 de Dezembro e n.° 411/99
de 15 de Outubro, Decreto Legislativo Regional n.® 27/2007/A de 10
de Dezembro, regulamentado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 20/2008/A de 20 de Outubro, Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro,
Portaria n.° 1553D/2008 de 31 de Dezembro.

4 — O prazo de validade do concurso ¢ o referente no n.° 1 do ar-
tigo 23.° do Decreto-Lei n.° 437/91 de 8 de Novembro.

5 — 0O local de prestagdo de trabalho ¢ o Centro de Saude de Vila
Franca do Campo, o qual abrange a area geografica do Concelho de
Vila Franca o Campo.

6 — O contetudo funcional ¢ o constante no n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009 de 22 de Setembro.

7 — Ao posto de trabalho a ocupar corresponde o grau 3 de comple-
xidade funcional, conforme artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 248/2009 de
22 de Setembro.

8 — A remuneracdo ¢ a constante da tabela anexa ao Decreto-Lei
n.°437/91 de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°411/99 de 15 de Outubro e actualizagdo resultante da
Portaria n.° 1553D/2008 de 31 de Dezembro, no valor de (1020,06 €).

9 — Requisitos gerais de admissdo — Preencher os requisitos gerais
constantes no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91 de 8 de Novembro
e os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢@o, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daqueles que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

10 — Requisitos Especiais de Admissdo — S&o requisitos especiais
os seguintes: licenciatura em enfermagem e inscri¢do na Ordem dos
Enfermeiros.

11 — Condigdes de admissao: poderdo ser opositores ao procedimento
concursal os candidatos que se encontram nas condi¢des previstas no am-
bito de recrutamento previsto no n.° 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, ou seja, enfermeiros com relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

12 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo: avaliagdo curricular,
conforme o estabelecido na alinea a) do ponto 1 do artigo n.°34.° e
alinea @) do ponto 1 do artigo n.° 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Dezembro, sendo a classificagdo final, o resultado da aplicagéo da
seguinte formula.

_ (5xNFC)+ (3 xFR)+ (2 xFA) + (5 x EP) + (5 x OAR)
CF= 20

Em que:

CF = Classificagdo Final

NFC = Nota Final de Curso

FR= Formagdes Realizadas

FA= Formagdes Assistidas

EP = Experiéncia Profissional

OAR= Outras Actividades Relevantes, nomeadamente colabora¢ao em
actividades pedagdgicas no ambito da satde (aulas, painéis, simposios,
mesas redondas, ...) e Pds-Graduagdes na area da satide.

Cada item referido tera uma pontuacdo maxima de 20 pontos.

1 — Nota Final de Curso

E considerada a nota final do Curso de Licenciatura em Enferma-
gem atribuindo-se 1 valor que corresponde a 1 ponto até ao limite de
20 pontos.

2 — Formagoes Realizadas

Para todos os candidatos admitidos partir-se-4 de uma base de 5 pon-
tos, sendo que por cada acgdo de formagao realizada, apo6s a conclusio
do curso de Licenciatura em enfermagem, atribuir-se-4 1,5 ponto em
formagdes com duracdo inferior ou igual a 7 horas e 2,5 pontos em
formagdes superiores a 7 horas até ao limite de 15 pontos.

3 — Formagdes Assistidas

Para todos os candidatos admitidos partir-se-a de uma base de 5 pon-
tos. Atribuir-se-a 0,5 pontos por cada ac¢@o de formacao assistida com
duracdo inferior ou igual a 7 horas e 1 ponto por cada ac¢do de formagao
assistida com durag@o superior a 7 horas, devidamente comprovadas por
identidade idonea, até ao limite de 15 pontos.

Serdo contabilizadas as Acgdes de Formagéo apos o término da li-
cenciatura em enfermagem.

4 — Experiéncia Profissional

Para todos os candidatos admitidos partir-se-4 de uma base de 10 pon-
tos. Atribuir-se-a por cada seis meses de servi¢o 0,5 pontos e 2 pontos
por cada seis meses de servigo no Centro de Saude de Vila Franca do
Campo, até ao limite de 10 pontos.

5 — Outras Actividades Relevantes

Para todos os candidatos admitidos partir-se-a de uma base de
10 pontos.

5.1 — Colaboragao em actividades pedagdgicas no ambito da satde
(aulas, painéis, simposios, mesas redondas...) — 0.5 pontos por cada
actividade até ao limite de 6 pontos.

5.2 — Pos-Graduagdes na area da saide — | ponto por cada pos-
-graduacgdo até ao limite de 4 pontos.

12.1 — Na classificagao final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham a classificagdo
de final inferior a 9,50 valores;

12.2 — Havendo igualdade de classificag@o serdo aplicados os pon-
tos 8 e 9 do artigo 37 do Decreto-Lei n.° 437/91 de 8 de Novembro
alterado pelo Decreto Lei n.° 412/98 de 30 de Dezembro.

13 — De acordo com o disposto na alinea ¢) do ponto 1 do ar-
tigo 29.°, do Decreto-Lei n.° 437/91 de 8 de Novembro informa-se
que a fase de audiéncia de interessados, que se realiza conforme
previsto no artigo 100.° do Cdédigo de Procedimento Administrativo
e pela alinea d) do ponto 3 do artigo 30.° da Resolugdo do Conselho
de Governo n.° 178/2009 de 24 de Novembro, sera divulgada aos
candidatos por aviso publicado na Bolsa de Emprego Publica dos
Acores (BEPA), durante 10 dias tuteis contados a partir da data da
sua publicag@o. Apds a fase anterior as listas de candidatos admiti-
dos e classificacdo final serdo publicadas no Didrio da Republica,
conforme n.° 2 do artigo 33.° ¢ artigo 38.° do Decreto-Lein.® 437/91
de 8 de Novembro.

14 — A formalizagdo das candidaturas devera ser efectuada em im-
presso proprio, disponivel na Sec¢@o de Pessoal do Centro de Saude de
Vila Franca do Campo, e na pagina electronica da Vice-Presidéncia do
Governo Regional (www.vpgr.azores.gov.pt), na BEPA (Ajudas — For-
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mularios — Formularios de Candidatura), ao qual deverao anexar, sob
pena de exclusio, fotocopias dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicac¢@o dos respectivos
periodos de duracdo e actividades relevantes, assim como a formagéo
profissional detida, com indicagdo das acgdes de formagao finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simpodsios, especializagdes e seminarios,
indicando a respectiva duragao e datas de realizagao);

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas,
com respectiva classificagao final;

¢) Cédula profissional;

d) Certificados das acgdes de formagdo frequentadas, relacionadas
com a area funcional do posto de trabalho a que se candidata;

e) Comprovativos da experiéncia profissional;

/) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam dever
apresentar por considerarem relevantes para apreciagdo do seu mérito;

2) Declaragdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou orga-
nismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e
natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria, na carreira
e no exercicio de fungdes publicas;

h) Documento comprovativo de cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

15 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido a Presidente do Juri do procedimento concursal, de-
vidamente preenchido, datado e assinado, podendo ser entregues na
Seccdo de pessoal, deste Centro de Saude, durante o horario normal
de funcionamento, das 08:30 as 12:30 ¢ das 13:30 as 16:30 horas, ou
enviadas pelo correio, registado com aviso de recepgao, desde que
expedido até ao termo do prazo fixado, para o Centro de Satude de Vila
Franca do Campo, sito a Rua Teofilo Bragan.® 91, 9680-179 Vila Franca
do Campo. (Agores).

15.1 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

15.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Composigao do Juri:

Presidente: Rosa Margarida da Ponte Dinis, Enfermeira da carreira
especial de enfermagem.
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Vogais efectivos: Tércio Medeiros Maio, enfermeiro da carreira es-
pecial de enfermagem que substituira a Presidente nas suas auséncias e
impedimentos e Silvia Monica Fontes Guerreiro, enfermeira da carreira
especial de enfermagem.

Vogais suplentes: Maria da Graga Sousa Almeida Duarte ¢ Helena
Margarida Medeiros Soares Cunha, ambas Enfermeiras da carreira
especial de Enfermagem.

20 de Dezembro de 2011. — A Presidente do Juri, Rosa Margarida
da Ponte Dinis.
205492532

REGIAQO AUTONOMA DA MADEIRA
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Instituto da Administragdo da Salde e Assuntos Sociais, I. P. -RAM

Aviso n.° 50/2011/M

Na sequéncia do Concurso Externo de admissdo ao estagio da es-
pecialidade da Carreira Técnica Superior de Satude, ramo de Nutri-
¢a0 (3 vagas), aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
n.° 184, 2.2 série, de 23/09/2008, € no JORAM n.° 185, 2.2 série, de
29/09/2008, e em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 39.° da
Portaria n.° 796/94, de 7 de Setembro, conjugado com os artigos 2.° e
4.° da Portaria n.° 226/2004, da Vice-Presidéncia do Governo Regional
e Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais e do Plano e Finangas, de
30 de Dezembro, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 148, 2.% série, publica-se a classificagdo final do estagio,
homologada por S. Ex.” o Secretario Regional dos Assuntos Sociais a
16/12/2011, referente a candidata abaixo mencionada, que ocupou uma
vaga do Ramo de Nutri¢ao no Servigo Regional de Satde, E. P. E., actual
Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.

Dr.* Ménica Filipa Teixeira Faria — 18,19.

20 de Dezembro de 2011. — O Presidente do Instituto de Adminis-
tragdo da Satde e Assuntos Sociais, IP-RAM, Mauricio Melim.
205493667

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extracto) n.° 17417/2011

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragido do Cen-
tro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 15 de Dezembro de 2011,
nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 13 do artigo 24.° e n.° 15
do artigo 31.°, do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, na redaccéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de Fevereiro, aplicaveis por
forga da Circular Informativa da Administragdo Central do Sistema
de Saude, I. P., n.° 6/2010, de 6 de Junho, foi autorizada ao Assistente
Graduado de Pneumologia, Pedro Antonio dos Santos Barradas da
Silva, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a reducdo do
periodo normal de trabalho semanal, para 36 horas, com efeitos a 15 de
Dezembro de 2011.

21 de Dezembro de 2011. — O Director do Servigo de Recursos
Humanos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
205496956

Despacho (extracto) n.° 17418/2011

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragido do Cen-
tro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 15 de Dezembro de 2011,
nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 13 do artigo 24.° e n.° 15
do artigo 31.°, do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, na redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de Fevereiro, aplicaveis por

forg¢a da Circular Informativa da Administracdo Central do Sistema
de Saude, I. P., n.° 6/2010, de 6 de Junho, foi autorizada a Assistente
Graduado Sénior de Patologia Clinica, Jodo Ricardo Abreu Carvalho
Sousa, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a redugado do
periodo normal de trabalho semanal, para 40 horas, com efeitos a 18
de Dezembro de 2011.

21 de Dezembro de 2011. — O Director do Servigo de Recursos
Humanos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
205496704

Despacho (extracto) n.° 17419/2011

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Cen-
tro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 15 de Dezembro de 2011,
nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 13 do artigo 24.° e n.° 15
do artigo 31.°, do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, na redacgdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de Fevereiro, aplicaveis por
for¢a da Circular Informativa da Administragdo Central do Sistema
de Saude, I. P., n.° 6/2010, de 6 de Junho, foi autorizada a Assistente
Graduada de Gastrenterologia, Nidia Maria Rodrigues Coelho Rosa
Zbzimo, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a redugdo
do periodo normal de trabalho semanal, para 40 horas, com efeitos a
15 de Dezembro de 2011.

21 de Dezembro de 2011. — O Director do Servigo de Recursos
Humanos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
205496089





