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 Despacho n.º 17410/2011

Curso de Mestrado em Trabalho, Organizações e Mercados
Nos termos do disposto no n.º 3 do artigo 61.º da Lei n.º 62/2007, 

de 10 de Setembro e no n.º 3 do Despacho n.º 22/22/DIR/2010, e na 
sequência de decisão favorável de acreditação prévia, efectuada pela 
Agência de Avaliação e Acreditação do Ensino Superior, foi criado o 
Ciclo de Estudos de Mestrado em Trabalho, Organizações e Mercados, 
sendo registado com o n.º R/A -Cr 115/2011 pela Direcção -Geral do 
Ensino Superior.

1.º
Criação do curso

1 — Face à decisão de acreditação, a Universidade Técnica de Lisboa, 
através do Instituto Superior de Economia e Gestão, criam o curso de 
Mestrado em Trabalho, Organizações e Mercados, em conformidade com 
o regime jurídico fixado pelo Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de Março, 
republicado em anexo ao Decreto -Lei n.º 107/2008, de 28 de Junho.

2 — Em resultado desta criação, a Universidade Técnica de Lisboa, 
através do Instituto Superior de Economia e Gestão, confere o grau de 
mestre em Trabalho, Organizações e Mercados.

2.º
Organização do curso

1 — O curso de Mestrado em Trabalho, Organizações e Mercados, 
adiante simplesmente designado por curso, com uma duração de qua-
tro semestres, é organizado em unidades curriculares.

2 — O grau de mestre em Trabalho, Organizações e Mercados será 
conferido aos alunos que satisfizerem as condições previstas no ar-
tigo 23.º do Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de Março.

3.º
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do curso conducente ao 
grau de mestre constam do Anexo ao presente Despacho.

4.º
Classificação final

1 — Ao grau de mestre é atribuída uma classificação final expressa 
no intervalo 10 -20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no 
seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificações.

2 — A classificação final do curso resulta da média aritmética ponde-
rada, arredondada à unidade, das classificações obtidas pelo aluno que 
perfez os créditos necessários para a obtenção do grau.

3 — Os coeficientes de ponderação serão fixados pelos órgãos com-
petentes do Instituto Superior de Economia e Gestão.

5.º
Normas regulamentares do curso

Os órgãos competentes do Instituto Superior de Economia e Gestão 
aprovam as normas regulamentares do curso, nomeadamente:

a) Admissão no ciclo de estudos, em especial as condições de natureza 
académica e curricular, os critérios de selecção e seriação, processo de 
fixação e divulgação das vagas e dos prazos de candidatura;

b) Condições de funcionamento;
c) Concretização da componente de dissertação/projecto;
d) Regime de precedências e de avaliação de conhecimentos;

e) Regime de prescrição do direito à inscrição, tendo em consideração, 
quando aplicável, o disposto sobre esta matéria na Lei n.º 37/2003, de 
22 de Agosto;

f) Processo de nomeação do orientador ou dos orientadores, condições 
em que é admitida a co -orientação e regras a observar na orientação;

g) Processo de acompanhamento pelos órgãos pedagógico e cien-
tífico;

h) Apresentação e entrega da dissertação/projecto e sua apreciação;
i) Prazo para a realização do acto público de defesa da dissertação/

projecto;
j) Composição, nomeação e funcionamento do júri;
k) Prova de defesa da dissertação/projecto;
l) Processo de atribuição da classificação final;
m) Prazos de emissão de diplomas de registo, carta de curso, suple-

mento ao diploma e certidões.

6.º
Início de funcionamento

As normas definidas no presente despacho entram em funcionamento 
no ano lectivo de 2011 -2012.

19 de Dezembro de 2011. — A Reitora, Helena Pereira.

ANEXO

(ao Despacho Reitoral n.º 28 UTL/2011)

Estrutura Curricular e Plano de Estudos do Curso 
de Mestrado em Trabalho, Organizações e Mercados

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Técnica de Lisboa.
2 — Unidade orgânica: Instituto Superior de Economia e Gestão.
3 — Curso: Trabalho, Organizações e Mercados.
4 — Grau: Mestre.
5 — Área científica predominante do curso: Sociologia Económica 

e das Organizações.
6 — Número de créditos para a obtenção do grau: 120.
7 — Duração normal do curso: 2 anos (quatro semestres).
8 — Áreas científicas:

Áreas Científicas

QUADRO N.º 1 

Área científica Sigla

ECTS

Obrigatórios Optativos

Sociologia  . . . . . . . . . . . . . . . . S 78 *   6
Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 6   0
Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . EC 6   0
Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GE 6   0
Matemática. . . . . . . . . . . . . . . . MA 6   0
Sociologia/História/Direito/Eco-

nomia/Gestão/Matemática. . . S/H/D/E/G/MA 0 12

Total . . . . . . . . 102 18

* Dos quais 42 ECTS correspondem à Dissertação/Projecto.

 Unidades Curriculares

QUADRO N.º 2 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

1.º ano/1.º Semestre
Economia e Sociedade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S Semestral  . . . . . . 160 26 6
Teoria das Organizações  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S Semestral  . . . . . . 160 26 6
Sociologia da Empresa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S Semestral  . . . . . . 160 26 6
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Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Estratégia e GRH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GE Semestral  . . . . . . 160 26 6
Direito do Trabalho e Segurança Social. . . . . . . . . . . . D Semestral  . . . . . . 160 26 6

1.º ano/2.º Semestre
Sociologia dos Mercados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S Semestral  . . . . . . 160 26 6
Psicossociologia das Organizações  . . . . . . . . . . . . . . . S Semestral  . . . . . . 160 26 6
Metodologias de Investigação Social. . . . . . . . . . . . . . S Semestral  . . . . . . 160 26 6
Economia dos Recursos Humanos. . . . . . . . . . . . . . . . EC Semestral  . . . . . . 160 26 6
Optativa livre 1  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S/H/D/EC/GE/MA Semestral  . . . . . . 160 26 6 Optativa

2.º ano/1.º Semestre
Métodos Quantitativos Aplicados  . . . . . . . . . . . . . . . . MA Semestral  . . . . . . 160 26 6
Optativa Condicionada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S Semestral  . . . . . . 160 26 6
Optativa livre 2  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S/H/D/EC/GE/MA Semestral  . . . . . . 160 26 6
TFM (Dissertação/Projecto). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S Semestral  . . . . . . 320 12

2.º ano/2.º Semestre
TFM (Dissertação/Projecto). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S Semestral  . . . . . . 800 30

As optativas são indicadas, em cada ano lectivo, pelo Conselho Científico.

 205493212 

 Instituto Superior de Agronomia

Deliberação (extracto) n.º 2351/2011
Ao abrigo do disposto no artigo 35.º do Código do Procedimento Ad-

ministrativo, e do n.º 1 do artigo 109.º do Código dos Contratos Públicos, 
e do artigo 17.º do Decreto -Lei n.º 197/99, de 8 de Junho, o Conselho 
de Gestão deste Instituto delibera delegar e subdelegar:

Na Doutora Maria Luísa Louro Martins, Professora Auxiliar, Vice-
-Presidente do ISA, as seguintes competências:

1 — Exercer, em permanência, as competências de gestão corrente, 
assegurando designadamente o despacho normal, nas áreas de actuação 
do Conselho de que é responsável, a saber, na área Académica, Peda-
gógica e Científica;

2 — Autorizar, no âmbito das mesmas áreas, despesas com emprei-
tadas de obras públicas e locação e aquisição de bens e serviços até ao 
limite de € 50.000;

3 — Autorizar, no âmbito das mesmas áreas, as despesas relativas à 
execução de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados até 
ao limite de € 500.000;

4 — Praticar todos os actos subsequentes à respectiva autorização 
de despesas.

Pela presente deliberação ratificam -se todos os actos praticados pela 
Professora Doutora Maria Maria Luísa Louro Martins, no âmbito das 
competências delegadas, desde 12 de Dezembro de 2011.

15 de Dezembro de 2011. — O Conselho de Gestão: Prof. Doutor 
Carlos Noéme — Prof. Doutor Luís Mira — Prof.ª Doutora Ana Luísa 
Soares — Prof.ª Doutora Luísa Louro.

205494411 

 Instituto Superior Técnico

Despacho (extracto) n.º 17411/2011
Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, para 

efeitos do disposto no n.º 6 do artigo 12.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 
27 de Fevereiro e por força do disposto no artigo 73.º do Regime 
de Contrato de Trabalho em Funções Públicas aprovado pela Lei 
n.º 59/2008, de 11 de Setembro, declara -se que os trabalhadores 
indicados no quadro concluíram com sucesso o seu período experi-
mental na carreira/categoria indicada, de acordo com o processo de 
avaliação, elaborado nos termos do disposto no n.º 4 do artigo 12.º 
da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, que se encontra arquivado 
no seu processo individual. 

Nome Carreira/Categoria Data
do Despacho

Catarina Nobre Viana 
Abranches.

Técnico Superior/Técnico 
Superior.

16 de Dezembro 
de 2011.

 20 de Dezembro de 2011. — O Membro do Conselho de Gestão, 
Prof. Miguel Ayala Botto.

205493286 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Educação e Ciências Sociais

Despacho n.º 17412/2011
Considerando:
O disposto no n.º 2 do artigo 62.º dos Estatutos do Instituto Politéc-

nico de Leiria, homologados pelo Despacho Normativo n.º 35/2008, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 139, de 21 de Julho de 
2008, rectificado pela Rectificação n.º 1826/2008, publicada no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 156, de 13 de Agosto de 2008;

As permissões legais, como medidas de simplificação e desburocrati-
zação de procedimentos, relativas à delegação e subdelegação de poderes, 
nas condições regulamentadas nos artigos 35.º e seguintes do Código 
do Procedimento Administrativo (CPA) e no artigo 27.º do Decreto -Lei 
n.º 135/99, de 22 de Abril;

As competências que me foram delegadas através do ponto 10 do 
Despacho n.º Despacho n.º 16943/2011, publicado no Diário da Repú-
blica, 2.ª série, n.º 240, de 16 de Dezembro de 2011;

1 — Delego, nos termos da alínea d) do n.º 1, do artigo 62.º dos Es-
tatutos do Instituto Politécnico de Leiria, no Subdirector desta Escola, 
Professor Edgar Teles Marques Salgado Lameiras, a competência para:

a) Exercer em permanência as funções de administração corrente no 
âmbito dos Serviços Académicos;

b) Supervisionar os serviços administrativos no âmbito dos Serviços 
Académicos.

2 — Subdelego, nos termos do ponto 10 do Despacho n.º 16943/2011, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 240, de 16 de Dezembro 
de 2011, no Subdirector desta Escola, Professor Edgar Teles Marques 
Salgado Lameiras, a competência para:

a) Autorizar planos de pagamento de propinas que incluam montantes 
devidos por penalidades e juros, do ano em causa ou anteriores;




