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 Despacho (extracto) n.º 17403/2011
Por despacho de 07 de Dezembro de 2011 do Sr. Reitor da U. L.:
Drª Ana Catarina Pereira Mestre da Conceição — celebrado Con-

trato de Trabalho em Funções Públicas — Termo Resolutivo Certo, 
para exercer funções de Assistente Convidado a 30 % para o Insti-
tuto de Semiótica Clínica, com início a 02/01/2012 válido por um ano 
eventualmente renovável, com remuneração correspondente a 30 % da 
categoria de Assistente no índice 140 da carreira docente universitária. 
Considerando-se à mesma data rescindido o contrato anterior.

21 de Dezembro de 2011. — O Secretário, Dr. Luís Pereira.
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 UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.º 17404/2011
Considerando:
1 — O disposto na Resolução SU -114/2006, de 6 de Novem-

bro, que procede à criação do Mestrado em Economia e Política 
da Saúde, acreditado pela Agência de Avaliação e Acreditação do 
Ensino Superior (A3ES) em 5 de Abril de 2011, ao qual corresponde 
o registo n.º R/B -Cr 290/2007, atribuído pela Direcção -Geral do 
Ensino Superior;

2 — A Deliberação n.º 41/2011, de 19 de Setembro, da Comissão 
Pedagógica do Senado Académico da Universidade do Minho;

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.º a 80.º do Decreto -Lei 
n.º 74/2006, de 24 de Março, alterado pelos Decretos -Lei n.º 107/2008, 
de 25 de Junho e n.º 230/2009, de 14 de Setembro, e no artigo 37.º, n.º 2, 
dos Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho 
normativo n.º 61/2008, publicados no DR, 2.ª série, n.º 236, de 5 de 
Dezembro de 2008;

Determino:
I — A aprovação das alterações ao mapa de organização do plano 

de estudos do Mestrado em Economia e Política da Saúde, nos termos 
constantes do anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E 77,5 0-22,5
Ciências da Administração. . . . . . CA 7,5 0-22,5
Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D  - 0-7,5
Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G  - 0-7,5
Enfermagem. . . . . . . . . . . . . . . . . Enf  - 0-7,5

Total. . . . . . . . . . 85 15

 9 — Plano de estudos: 

II — O plano de estudos assim aprovado começa a vigorar no ano 
lectivo de 2012 -2013.

Nesta data, as alterações aprovadas são comunicadas à Direcção -Geral 
do Ensino Superior, nos termos e para os efeitos legais em vigor.

20 de Setembro de 2011. — O Reitor, António M. Cunha.

ANEXO

Mestrado em Economia e Política da Saúde

1 — Unidade orgânica: Escola de Economia e Gestão.
2 — Ciclo de estudos: Mestrado em Economia e Política da Saúde.
3 — Grau: Mestre.
4 — Área científica predominante do ciclo de estudos: Economia.
5 — Número de créditos, necessário à obtenção do grau: 100 ECTS
6 — Duração normal do ciclo de estudos: 2 semestres + 2 trimes-

tres.
7 — Opções, ramos ou outras formas de organização de percursos 

alternativos em que o ciclo de estudos se estruture: Não aplicável.
8 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a 

obtenção do grau:

QUADRO N.º 1 

 Universidade do Minho

Escola de Economia e Gestão

Mestrado em Economia e Política da Saúde

1.º ano/1.º semestre

QUADRO N.º 2 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempo de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto

Economia da Saúde I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . 210 TP: 45 7,5
Sistemas e Políticas de Saúde  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CA Semestral  . . . . . . . 210 TP: 45 7,5
Microeconomia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . 210 TP: 45 7,5
Econometria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . 210 TP: 45 7,5

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . 840 180 30

 1.º ano/2.º semestre

QUADRO N.º 3 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempo de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto

Avaliação Económica das Tecnologias da Saúde. . . . . E Semestral  . . . . . . . 210 TP: 45 7,5
Projecto e Competências Transversais. . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . . 210 TP: 45 7,5
Opção I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E/D/CA Semestral  . . . . . . . 210 TP: 45 7,5 Optativa.
Opção II   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E/G/CA/Enf Semestral  . . . . . . . 210 TP: 45 7,5 Optativa.

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . 840 180 30




