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1.° Vogal suplente: Ana Maria Oliveira Morais, Assessor Superior de
Satde, da carreira de técnico superior de satde, ramo de Laboratorio,
da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, . P.;

2.° Vogal suplente: Maria de Lurdes Rodrigues Santos Brito Lourengo,
Assessor Superior de Satde, da carreira de técnico superior de satde,
ramo de Laboratorio, da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.;

Ref* n.° 03 — Ramo de Nutrigdo

Presidente: Nuno Silva Santos Nunes, Assistente Principal de Saude,
da carreira de técnico superior de satde, ramo de Nutri¢do, do Centro
Hospitalar de Setubal, EPE.

1.° Vogal Efectivo: Carla Alexandra Moura Pereira, Assistente Prin-
cipal de Saude, da carreira de técnico superior de saude, ramo de Nu-
tricdo, do Centro Hospitalar do Barreiro Montijo, EPE, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo: Maria Margarida Guerreiro Runa Melo, Assistente
de Satde, da carreira de técnico superior de satde, ramo de Nutrigdo,
da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.;

1.° Vogal Suplente: Maria Guiomar Fernandes Silva Dias Seixas Fer-
reira, Assessor de Saude da carreira de técnico superior de satde, ramo
de Nutrigdo, do Centro Hospitalar de Lisboa Norte, EPE;

2.° Vogal Efectivo: Elsa Cristina Timoéteo Feliciano, Assistente Princi-
pal de Saude da carreira de técnico superior de satide, ramo de Nutri¢éo,
da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.;

Ref' n.° 04 — Ramo de Psicologia Clinica

Presidente: Dulce Maria Casquinha Malaia Santos, Assistente Princi-
pal de Saude, da carreira de técnico superior de satide, ramo de Psicologia
Clinica, da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.;

1.° Vogal efectivo: Herminia Maria Andrade Carvalho, Assistente
Principal de Satde, da carreira de técnico superior de satde, ramo de
Psicologia Clinica, da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P. que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo: Inés Lima Mauricio, Assistente Principal de Saude,
da carreira de técnico superior de satide, ramo de Psicologia Clinica, da
ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.;

1.° Vogal suplente: Maria Alexandra Aleixo Pereira Amaral, Assistente
Principal de Satde, da carreira de técnico superior de satde, ramo de
Psicologia Clinica, da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.;

2.° Vogal suplente: Ana Rita Semedo Correia, Assistente Principal
de Saude, da carreira de técnico superior de satude, ramo de Psicologia
Clinica, da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.;

11 — Métodos de Seleccao

11.1 — O método de seleccdo aplicavel ¢ a avaliagdo curricular com-
plementada com entrevista profissional de selec¢do, de acordo com o
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, na redacgio dada
pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, em conjugagdo com
o Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro, e o artigo 35.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, diploma que aprova o Or¢gamento
de Estado para 2011.

A avaliag@o curricular visa avaliar as aptidoes profissionais do can-
didato no ramo de actividade para que o concurso € aberto, com base
na analise do respectivo curriculo profissional.

A entrevista profissional de selec¢o visa avaliar, numa relagdo in-
terpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

11.2 — A classificacdo final resulta da aplicagdo dos métodos de
selecgdo, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores.

11.3 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificagdo inferior a 9.5 valores.

11.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo curricular
bem como da entrevista profissional de selec¢do, constam de acta de
reunido do juri do concurso, que sera facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

11.5 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdo final, serdo publicadas nos termos dos artigos 27.°,31.°¢
33.° do Decreto-Lein.° 213/2000, de 2 de Setembro, sendo ainda afixada
em local visivel e piblico das instalagdes da ARS de Lisboa e Vale do
Tejo e disponibilizada na respectiva pagina electronica.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

13 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Ptblico

50443

Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Se-
tembro, para além da publicitacao no Didario da Republica, 2.* série, o
presente aviso sera publicitado por extracto, em 6rgéo de imprensa de
expansdo nacional, e ainda na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt) e no portal da internet desta Administragao Regional de Saude,
www.arslvt.min-saude.pt.

6 de Dezembro de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo,
Dr. Luis Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
205494825

Despacho (extracto) n.° 17374/2011

Por despacho da Directora Executiva do ACES-XI — Cascais, de
28/10/2011, autorizada a retoma do horario de trabalho em tempo com-
pleto, 35 horas semanais, a Maria da Graga Castelo Branco de Azevedo
Mendes Horéak, enfermeira graduada do mapa de pessoal do ACES-
-XI — Cascais a partir de 1/12/2011.

6 de Dezembro de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
205493415

Centro Hospitalar do Oeste Norte

Deliberagao (extracto) n.° 2348/2011

Por deliberagao do Conselho de Administragéo deste Centro Hospitalar
de 27 de Outubro de 2011:

Paula Cristina Sabino dos Santos — Assistente Hospitalar Graduada de
Cirurgia Geral do Mapa de Pessoal deste Centro Hospitalar — (Hospital
de Caldas da Rainha), autorizada a licenga sem remuneragao, ao abrigo
don.® 1 artigo 234.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, pelo periodo
de 10 anos, com inicio a 16 de Dezembro de 2011. (Isento de fiscalizagdo
do Tribunal de Contas).

20 de Dezembro de 2011 — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Carlos Manuel Ferreira de Sa.
205495092

Deliberacgéo (extracto) n.° 2349/2011

Na sequéncia da deliberagdo de homologagdo de 03 de Novembro de
2011, da lista de classificagao final do procedimento concursal para ocupa-
¢do de um posto de trabalho da categoria de Técnico de 2.* classe de Terapia
da Fala, da carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica, do mapa de
pessoal deste Centro Hospitalar, e concluidos todos os tramites relativos ao
mesmo, foi autorizado por deliberagdo do Conselho de Administracdo de
16 de Dezembro de 2011, a celebragio de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado ao abrigo do disposto na alinea b) do
n.° 1 e do n.°2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
conjugado com o n.° 3 do artigo 17.°da Lein.® 59/2008 de 11 de Setembro,
com Carla Sofia Mateus do Nascimento Ribeiro, ficando posicionada no
nivel remuneratorio entre 11 e 12 da tabela remuneratoria tnica.

20 de Dezembro de 2011. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
205495449

Direccao-Geral da Saude

Aviso n.° 24729/2011

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho da carreira
e categoria de Técnico Superior (area de Biologia)

1 — Nos termos do artigo 50.° e dos n.*2 e 3 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (rectificada pela Declaragdo de rec-
tificagdo n.° 22-A/2008 e alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, n.° 34/2010, de 2 de Setembro
en.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro), conjugados com o artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril), torna-se publico que por des-
pacho de 14 de Dezembro de 2011, do Director-Geral da Saude, se
encontra aberto procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior — area
de Biologia com especialidade em Climatologia e Hidrologia do mapa
de pessoal desta Direcgdo-Geral, por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.





