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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete para os Meios de Comunicacgéo Social

Aviso n.° 24717/2011

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento com
vista ao preenchimento de dois postos de trabalho da categoria de
técnico superior da carreira geral de técnico superior, do Mapa
de Pessoal do Gabinete para os Meios de Comunicacio Social
(GMCS), na modalidade de contrato de trabalho em funcoes
publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, don.° 2 do
artigo 6.° e da alinea b) don.® 1 en.® 3 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (adiante designada por LVCR) e dado ndo existir
ainda reserva de recrutamento quer junto da Direc¢do-Geral da Admi-
nistragdo ¢ do Emprego Publico, quer no Gabinete para os Meios de
Comunicag@o Social (GMCS), torna-se publico que o presente proce-
dimento concursal comum foi autorizado por despacho do Director, em
18.11.2011, e determinada a abertura de procedimento concursal comum
para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior do mapa de pessoal do GMCS.

2 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitag@o prevista no
artigo 54.° da LVCR, regulamentada pela Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril
(adiante designada por Portaria).

3 — Reserva de Recrutamento — Para efeitos do estipulado non.® 1
do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio servi¢o e nao ter sido efectuada
consulta prévia a entidade centralizada para constituicdo de reservas de
recrutamento (ECCRC), no sentido de confirmar a existéncia ou nao
de candidatos em reserva por ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que, conforme informagao disponibilizada pela
Direcgao-Geral de Administragao e Emprego Publico (DGAEP), por
enquanto nao existe ainda constituida qualquer reserva de recrutamento,
conforme procedimentos previstos nos termos dos artigos 41.° e seguintes
da referida Portaria.

3.1 — Se em resultado deste procedimento concursal comum a lista
dos candidatos aprovados e ordenados, constantes da lista unitaria de
ordenagdo final, devidamente homologada, contiver um nimero de
candidatos aprovados superior aos dos dois postos de trabalho a ocu-
par, fica automaticamente constituida com os excedentes, a Reserva de
Recrutamento Interna no proprio Servigo, conforme n.° 1 do artigo 40.°
da Portaria, a utilizar na ocupac@o de postos de trabalho com idéntica
caracterizagdo, no prazo maximo de dezoito meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenagdo final.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

4.1 — Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo exercicio
de fungdes na carreira técnica superior, tal como descritos no anexo
referido no n.° 2 do artigo 49.° da LVCR, a que corresponde o grau de
complexidade 3, nas seguintes areas de actividade:

Ref. 1 — 1 posto de trabalho para a area de Direito

Fungdes consultivas e de concepgao técnico-juridica, de apoio juridico
que fundamentam e preparam a decisdo, com enfoque nas atribui¢des e
competéncias da Direcgdo de Servigos de Desenvolvimento dos Meios
de Comunicagdo Social (DDM), constantes do artigo 3.° da Portaria
n.° 662-G/2007, de 31 de Maio, designadamente: instruir, analisar e
dar parecer sobre os processos de candidatura aos incentivos do Estado
a comunicagdo social; participar na realizagdo de estudos com vista a
preparagdo dos instrumentos legais adequados a concretizagio das poli-
ticas de apoio ao sector e proceder a avaliagdo sistematica das mesmas;
divulgar e prestar esclarecimentos acerca dos sistemas de incentivos apli-
caveis ao sector da comunicagio social; processar as contra-ordenagdes
da competéncia do GMCS e propor a aplicagdo de coimas.

Ref. 2 — 1 posto de trabalho para as 4reas de Economia ou Gestdo

Fungdes consultivas, de estudo, avaliagdo e aplicagcdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo, com enfoque nas atribuigdes e competéncias da
Direccao de Servigos de Desenvolvimento dos Meios de Comunicagao
Social (DDM), constantes do artigo 3.° da Portaria n.® 662-G/2007, de 31
de Maio, em especial: instruir, analisar e dar parecer sobre os processos
de candidatura aos incentivos do Estado a comunicag@o social, aferindo

a viabilidade dos projectos, de acordo com indicadores econémicos e
financeiros; participar na realizagdo de estudos com vista a preparagdo
dos instrumentos legais adequados a concretizagao das politicas de
apoio ao sector e proceder a avaliacdo sistematica das mesmas; divulgar
e prestar esclarecimentos acerca dos sistemas de incentivos aplicaveis
ao sector da comunicag¢@o social.

5 — Local de trabalho: As fun¢des serdo exercidas nas instalagdes
do GMCS, sitas no Palacio Foz, Praga dos Restauradores, 1250-187,
Lisboa.

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento dos postos de trabalho a ocupar (2 postos) e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria (reserva de recrutamento
interna).

7 — Posicionamento remuneratoério: De acordo com o artigo 55.° da
LVCR, conjugado com o n.° 10 do artigo 24.° e com o artigo 26.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, que aprova o Or¢amento do Estado
para 2011 (LOE) — aos candidatos detentores de uma prévia relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que se encon-
trem na carreira correspondente ao posto de trabalho publicitado, ndo
lhes pode ser proposta uma posi¢ao remuneratoria superior a auferida.
A remuneragdo sera correspondente ao previsto na tabela remunerato-
ria unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, conforme
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a carreira/categoria de
técnico superior.

8 — Requisitos gerais de admissdo

8.1 — Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e
possuir os requisitos enunciados no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade Portuguesa quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade, completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais de admissio

Referéncia 1 — Licenciatura em Direito.

Referéncia 2 — Licenciatura em Economia ou Gestao.

8.3 — Serdo valorizados, em sede de aplicacdo dos métodos de se-
legdo, os seguintes factores:

Referéncia 1) — Experiéncia e ou Formagao em: Direito Adminis-
trativo, em especial Procedimento e Contencioso Administrativo, e em
Legistica.

Referéncia 2) — Experiéncia e ou Formacdo em: Analise Econdémica
e Financeira; Plano Oficial de Contas (POC) e Sistema de Normalizagido
Contabilistica (SNC).

9 — Nao serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia, e
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal deste Servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o presente procedimento concursal, nos termos
do previsto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

10 — Formalizagao e apresentacéo das candidaturas

10.1 — 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

10.2 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, as candidaturas devem ser formalizadas em suporte de pa-
pel mediante formulario préprio, disponivel para download na pagina
electronica do GMCS (www.gmcs.pt) ou na DGR-Divisdo de Gestdo de
Recursos, das 9h30 m as 12h30 m e das 14h30 m as 17h, dirigido ao Di-
rector do Gabinete para os Meios de Comunicagao Social, devidamente
preenchido, devendo constar entre outras, as seguintes referéncias:

a) Identificag@o do procedimento concursal, indicando, igualmente, a
carreira e categoria e o posto de trabalho a que se candidata;

b) Dados pessoais, com indicagdo do nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, morada, endereco postal,
namero de telefone, telemodvel e enderego electronico;

¢) Nivel habilitacional,

d) Experiéncia profissional e fun¢des exercidas;

e) Identificac@o da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
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actividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce ou por Gltimo
exerceu fungoes;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para apreciagdo do seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais s6 poderdo ser tidos em conta pelo jiri se devidamente
apresentados;

2) Situagdo perante os requisitos de admissio exigidos e previstos
no artigo 8.° da LVCR;

h) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

i) Local, data e assinatura.

10.3 — Devendo ainda: Ser apresentadas pessoalmente no Palacio
Foz, Praga dos Restauradores, 1250-187 Lisboa, no Sector de Expediente
da DGR/SPEA, das 9h30 m as 12h30 m e das 14h30 m as 17h e remetidas
para o mesmo enderego, através de correio registado e com aviso de
recepgdo, em envelope fechado identificando a Referéncia ao posto de
trabalho a que se candidata, e expedido até ao termo do prazo fixado.

10.4 — Nao serdo aceites candidaturas remetidas por correio ele-
tronico.

10.5 — O formulario proprio de candidatura mencionada no ponto 10.2
¢ de utilizagdo obrigatoria, tendo sido divulgado pelo Despacho (ex-
tracto) n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, a pags. 18269.

10.6 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, de:

a) Curriculum profissional detalhado, actualizado, datado e assinado,
do qual conste, designadamente, as habilita¢Ges literarias, as fungdes
que exerce e as que exerceu, com indicagao dos respectivos periodos de
duragéo e actividades consideradas relevantes, assim como a formagao
profissional detida.

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, ou outro
documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, conforme o
disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria;

¢) Declarac@o do conteudo funcional, emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente autenticada e actualizada, da
qual conste a actividade que se encontra a exercer;

d) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e actualizada, da qual conste, de forma inequivoca,
a existéncia e modalidade de relagao juridica de emprego publico que
detém, bem como a carreira e categoria detidas e a antiguidade na
carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posi¢do remuneratoria
correspondente a remuneragdo que aufere nessa data e a avaliagdo de
desempenho (qualitativa e quantitativa) obtida nos trés ultimos anos ou
declaracdo da sua inexisténcia;

e) Comprovativos das acgdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo do posto de trabalho, contendo as datas de realizagdo
e respectiva duragao.

/) Fotocépia do Bilhete de Identidade ou do Cartao de Cidadao.

10.7 — Pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos
comprovativos de factos referidos no curriculum que possam relevar
para apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

10.8 — Nos termos do disposto no n.° 9 do Artigo 28.° da Portaria,
a ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a exclusdo do
candidato deste procedimento, se a falta dos mesmos impossibilitar a
sua admissdo ou avaliagdo.

10.9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de selecgao:

11.1 — Dada a urgéncia na admissao de recursos humanos com vista
a prossecucdo das actividades constantes dos postos de trabalho enun-
ciados, nos termos do previsto nos n.”3 e 4 do artigo 53.° da LVCR,
sdo adoptados neste procedimento concursal, apenas um método de
selecgdio obrigatério — a avaliag@o curricular — e um método de se-
lecgdo facultativo — a entrevista profissional de selec¢@o. O método de
seleccdo obrigatdrio € eliminatorio, pelo que a entrevista profissional
de seleccdo so sera aplicada nos casos em que, no método obrigatorio,
tenha sido obtida classificagdo igual ou superior a 9,5 valores.

11.2 — Método de selecgdo obrigatorio: — Avaliagdo curricular (AC)

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litacao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo do desempenho obtida.

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formacgéo profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo de desempenho;

b) Este método de selecgdo sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;
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¢) Na acta da primeira reunido do juri serdo definidos os pardmetros
de avaliagdo e a respectiva ponderagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de seleccdo.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cacao do método de seleccdo seguinte.

11.3 — Método de selecgdo facultativo: — Entrevista profissional
de selecgdo (EPS)

a) Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissio-
nal e aspectos comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabe-
lecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relaciona-
dos com a capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal.

b) Para cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo
o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classifi-
cagdo obtida em cada um deles.

¢) Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valorag@o até as centésimas.

11.4 — A classificag@o final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagao da seguinte
formula:

CF=0,70 AC+ 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliacdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

12 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos

12.1 — Séo excluidos os candidatos que ndo reinam os requisitos
exigidos, ndo comparegam a qualquer um dos métodos de seleccdo e
os que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selec¢@o, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte,
bem como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores na
classificagao final.

12.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas @) b) ¢) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo 30.°, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

12.3 — Nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria, os candidatos
admitidos serdo convocados, através de notificagdo com indicagdo do
local, data e horario, para a realizagdo dos métodos de seleccdo e por
uma das formas constantes do n.° 3 do citado artigo 30.°

12.4 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada em www.gmcs.pt, e em local visivel e ptblico das insta-
lagdes do GMCS. Os candidatos aprovados em cada método de selecgio
sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através de notifi-
cagdo, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de cada
um dos métodos de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
da valoragdo final do método, desde que o solicitem.

14 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adoptar s@o os constantes do artigo 35.° da Portaria.

15 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logacao, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do GMCS,
situado no Palacio Foz, Praga dos Restauradores, 1250-187 Lisboa e na
respectiva pagina electronica no seguinte enderego: www.gmcs.pt.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa “A Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer discriminagéo”.

17 — O Juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Maria Luzia Meireles Coelho, Directora de Servigos;

Vogais efectivos: Adelino Vieira Pereira, Chefe de Divisdo de Ges-
tdo de Recursos, que substituird o Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

Maria de Jesus Beatriz Menezes e Sousa, Técnica Superior

Vogais suplentes: Lucia de Fatima Aratjo Rosa da Costa, Técnica
Superior;

Georgina Maria Tam de Jesus, Técnica Superior.

18 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Did-
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rio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia 1til subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica do GMCS (www.gmcs.pt.) e, por extracto, no prazo maximo
de 3 dias tuteis, contados da forma anteriormente referida, em jornal de
expansdo nacional.

16 de Dezembro de 2011. — O Director, Pedro Berhan da Costa.
205495035

Instituto de Gestédo do Patriménio Arquitectonico
e Arqueoldgico, I. P.

Despacho (extracto) n.° 17316/2011

Por despacho de 15 de Dezembro de 2011, e nos termos do n.° 6 do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o
n.° 2 do artigo 73.°, n.° 1 do artigo 75.°, alinea c) do artigo 76.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, em conjugagdo com a clausula 6.2,
do Acordo Colectivo de Trabalho n.° 1/2009, de 24 de Setembro e do
Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 1 de Margo, o Director
do IGESPAR, I. P., declarou a conclusdo do periodo experimental do
técnico superior Simon Jonathan Morton Davis, tendo o mesmo obtido
a classificacdo final de 19 valores.

19 de Dezembro de 2011. — A Directora do Departamento de Gestao,
em substitui¢do, Fernanda Gargdo.
205494339

Despacho (extracto) n.° 17317/2011

Por despacho de 12 de Dezembro de 2011, e nos termos do n.° 6 do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o
n.° 2 do artigo 73.°, n.° 1 do artigo 75.°, alinea c) do artigo 76.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, em conjugacdo com a clausula 6.2,
do Acordo Colectivo de Trabalho n.° 1/2009, de 24 de Setembro e do
Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 1 de Margo, o Director do
IGESPAR, 1. P,, declarou a conclusao do periodo experimental da técnica
superior Lurdes da Nazaré Lopes, tendo a mesma obtido a classificacdo
final de 14 valores.

19 de Dezembro de 2011. — A Directora do Departamento de Gestao,
em substitui¢do, Fernanda Garg¢do.
205494436

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGCAS

Gabinetes do Ministro de Estado e das Finangas
e do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 17318/2011

Os Estatutos do Teatro Nacional D. Maria II, E. P. E., (TNDM, II,
E. P. E.), aprovados pelo Decreto-Lei n.° 158/2007, de 27 de Abril,
prevéem nos numeros 2 e 5 do artigo 15.° que, no caso em que as fun-
¢oes de director artistico ndo sejam exercidas por um dos membros do
conselho de administra¢@o, o mesmo ¢ nomeado por despacho conjunto
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
cultura, devendo a sua escolha recair numa personalidade de reconhe-
cido mérito cultural, com perfil, formagdo e experiéncia nos dominios
da programacao e direcgdo artisticas das respectivas areas de actuagao,
e que o respectivo mandato tem a duragdo de trés anos.

Considerando o curriculum de Jodo Mota, publicado em anexo, que
apresenta um perfil, formagao e experiéncia adequados para o exercicio
das fungdes de director artistico do Teatro Nacional de D. Maria II.

Considerando que, para cumprimento das obrigagdes de servigo
publico impostas ao TNDM 1II, E. P. E., a estrutura organica integra,
obrigatoriamente, o director artistico responsavel pela programacao do
Teatro Nacional, recaindo a sua escolha em personalidade de reconhecido
mérito cultural, como ¢ o caso do Encenador Jodo Mota cujo notavel
percurso profissional evidenciado no seu curriculum permite reconhecer
o interesse publico excepcional da sua nomeagao e autorizar o exercicio
das fungdes de director artistico pelo periodo de trés anos do seu mandato,
ao abrigo dos artigos 78.° e 79.° do Estatuto da Aposentagdo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro, com as alteragdes in-
troduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de Dezembro.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 15.° dos Estatutos do Teatro
D. Mariall, E. P. E., aprovados pelo Decreto-Lei n.° 158/2007, de 27 de
Abril, e dos artigos 78.° ¢ 79.° do Estatuto da Aposentagéo determina-se:
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1 — Nomear Director Artistico do TNDM, II, E. P. E., Jodo Manuel
da Mota Rodrigues, com efeitos a partir do dia 21 de Novembro de 2011
e autorizar o exercicio das respectivas fungdes nos termos do disposto
nos artigos 78.° ¢ 79.° do Estatuto da Aposentagio.

2 — Fixar em seis mil euros a remuneragdo mensal iliquida corres-
pondente ao exercicio das fungdes de director artistico.

19 de Dezembro de 2011. — O Ministro de Estado e das Finangas,
Vitor Loug¢d Rabag¢a Gaspar. — O Secretario de Estado da Cultura,
Francisco José Viegas.

Sinopse Curricular
Dados pessoais:

Jodo Manuel da Mota Rodrigues
Nasceu em Tomar em 1942.

Habilitagdes académicas e profissionais:

Licenciado pelo Centre Internacional de Recherce Theatral (Paris e
Irdo) Peter Brook (1970-1971).

Iniciou a sua carreira como actor nos programas da Emissora Nacional.

Em 1957 ingressou no Teatro D. Maria I, onde permaneceu 10 anos.
Trabalhou, entre outros, com os seguintes encenadores: Amélia Rey Co-
lago, Palmira Bastos, Varela Silva, Pedro Lemos, Jacinto Ramos, Carlos
Avilez, Caetano Luca de Tena, Henriette Morineau, Adolfo Gutkin, José
Tamayo, Francisco Ribeiro (Ribeirinho), Paulo Renato, Armando Cortez,
Henrique Santana, Michel Benthel, Jorge Listopad e Celso Cleto.

Fundou a Comuna Teatro de Pesquisa (1972) companhia que dirigiu
ao longo de quase 40 anos e pela qual ja encenou mais de 90 Produgdes.

Como actor e encenador apresentou-se nos mais variados paises
como Espanha, Franca, Reino Unido, Alemanha, Polonia, Jugoslavia,
México, Guatemala, Costa Rica, Venezuela, Sdo Salvador, Coldémbia,
Brasil, Italia, Bélgica e Hungria.

Foi o primeiro professor convidado para a reforma do ensino artistico
protagonizado por Madalena Perdigéo ¢ Veiga Simao.

Foi, também, pioneiro da Expressdo Dramatica em Portugal, tendo
trabalhado com Jodo dos Santos e Arquimedes da Silva Santos na Escola
Superior de Educag@o pela Arte.

Foi fundador e director da Convengao Teatral Europeia.

Dirigiu cursos de teatro em diversas cidades fora de Portugal como:
Mérida (Espanha), Saint Etienne, Reims (Franga), Tournai (Bélgica), Las
Palmas (Canarias), Sdo Paulo e Recife (Brasil), Bolonha (Italia), para além
de orientar inimeros cursos de formagéo no nosso Pais, como por exem-
plo o Curso de Expressdo Dramatica da Fundagéo Calouste Gulbenkian.

Dirigiu o «Auto da Almay para o filme «O Mal-amado» de Fernando
Matos Silva.

Juri de diversos concursos, como por exemplo o de apoio a Edigao de
Dramaturgia Portuguesa Contemporanea do Instituto Portugués do Livro
e das Bibliotecas/Ministério da Cultura e Centro Nacional de Cultura.

Participou no Coloquio do 12.° Congresso Portugués de Arte-Terapia.

Foi nomeado Professor da Escola Superior de Teatro ¢ Cinema em
1972 onde foi director do departamento de teatro e Presidente do Con-
selho Directivo (1996 a 2002).

Fez parte em 2002/2005 da comissao de avaliagdo do ensino Superior
Artistico.

Foi em 2002/2003 Director do Mestrado em Teatro ¢ Educacdo na
Universidade do Algarve.

Em 1992 foi agraciado com a comenda da Ordem do Infante
D. Henrique.

Em 2007 foi-lhe atribuido a Medalha de Mérito Municipal Grau Ouro,
e a Medalha de Mérito Cultural pelo Ministério da Cultura.

Aposentado na qualidade de Professor Adjunto da Escola Superior
de Teatro e Cinema do Instituto Politécnico de Lisboa.

Pegas que encenou:

«Para Onde Is» de Gil Vicente; «Feliciano e as Batatas» de Catherine
Dasté; «Brincadeiras» colectivo Comuna Teatro de Pesquisa; «Vamos
para Maljukipi» a partir de textos de criangas da casa de pessoal da
Fundagdo Calouste Gulbenkian; «A Ceia» Colectivo de recolha de textos
de Gil Vicente, Antero de Quental, Biblia, Cordo, Vinicius de Moraes e
Mario Dioniso; «Ceia II» Colectivo com inclusao de «A Ceiay; «Cegada»
Texto colectivo; «Era Uma Vez» de Alfredo Nery Paiva; «Bao» de Jodao
Mota; «Fogo» Colectivo e recolhas de Esquilo, Autos da Inquisigdo,
Grupo de Cristaos de Bogota, D. Helder Camara, Camilo Torres, Hitler,
Pinochet, Franco, Salazar, Che Guevara, Mao Tse Tung, Amilcar Cabral
e Samora Machel; «O Muro» de José Gomes Ferreira; «kEm Maio» Co-
lectivo e recolhas de Salazar, Biblia, Cura D’Ars, S. Vicente de Paula,
Manual Militar da Guerra Colonial, discurso do PR de 10 de Junho de
1973, cartas dos Bispos Portugueses de 65, Augusto Boal, Jos¢ Mario
Branco, Pablo Neruda e colagem de discursos pos 25 de Abril; «A Mae»





