Didrio da Republica, 2. série— N.° 245 — 23 de Dezembro de 2011

PARTE J1

50227

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P.

Aviso (extracto) n.° 24620/2011

Abertura de procedimento concursal para provimento do cargo
de Chefe de Equipa de Planeamento e Gestdo da Qualidade
do mapa de pessoal da Agéncia para a Modernizacio Admi-
nistrativa, IP.

1 — Nos termos do disposto no n.® 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redac¢@o introduzida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, faz-se publico que no uso das
competéncias delegadas pelo Conselho Directivo da Agéncia para a
Modernizagdo Administrativa, 1. P. (AMA, 1. P.), por despacho conjunto
de 15 de Dezembro de 2011, do Presidente do Conselho Directivo da
AMA, 1. P, Elisio Borges Maia, e do Vogal Gongalo Nuno Mendes de
Almeida Caseiro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis
contados a partir da data de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), procedimento concursal para provimento do cargo
de Chefe de Equipa de Planeamento e Gestao da Qualidade da Agéncia
para a Modernizagdo Administrativa, I. P. (AMA, 1. P.), previsto no mapa
de pessoal e no artigo 6.° dos Estatutos da AMA, 1. P., aprovados pela
Portaria n.° 92/2010, de 12 de Fevereiro.

2 — A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composicdo do jari e dos métodos de selecgdo, nos termos
do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Ja-
neiro, com a redac¢@o que lhe foi dada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de
Agosto, 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de Abril, é
publicitada na Bolsa de Emprego Publico até ao 3.° dia util apds a data
de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

16 de Dezembro de 2011. — O Director do Departamento de Admi-
nistragdo Geral, Jodo Miguel Martins Ribeiro.
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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestao

Aviso n.° 24621/2011

Procedimento concursal de seleccido para recrutamento
de um dirigente intermédio de 2.° grau
para a Divisdo de Servicos de Sistemas de Informacao

1 — Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a nova redaccao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicaggo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
o procedimento de recrutamento e selec¢@o para o provimento do cargo
referenciado em epigrafe.

2 — Local de trabalho: Instituto Superior de Economia e Gestao.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho, para além do estabelecido
no n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, compete-lhe a direc¢do e controlo
da actividade e funcionamento da Divisdo de Servigos de Sistemas de
Informagdo com adequados conhecimentos de informatica em estabe-
lecimentos do Ensino Superior Universitario Pablico.

4 — Requisitos Legais de admissdo, os constantes do n.° 1 do ar-
tigo 20.° da Lei n.° 51/2005 de 30/8 a saber:

4.1 — Ser trabalhador da Administrag¢ao Publica, Licenciado e dotado
de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direc¢io,
coordenagdo e controlo;

4.2 — Ser detentor de pelo menos quatro anos de experiéncia profis-
sional em fungdes, cargos ou carreiras para cujo exercicio de provimento
seja legalmente exigivel uma licenciatura;

5 — Perfil exigido:

5.1 — Licenciatura na area de Economia e experiéncia comprovada na
area para que € aberto o concurso, sendo dada preferéncia a formagdes
académicas pos-graduadas, nomeadamente em Sistemas e Tecnologias
de Informagao.

5.2 — Experiéncia profissional comprovada no dominio da Gestdo
de Sistemas de Informacao e de legislagdo propria, em estabelecimento
do Ensino Superior Universitario Publico;

5.3 — Capacidade para gerir Projectos e definir estratégias na area
de Sistemas de Informagao;

5.4 — Competéncias para planear e administrar Sistemas de Infor-
magao;

5.5 — Capacidade de coordenagdo e de lideranga de equipas.

6 — Métodos de seleccdo, sdo utilizados cumulativamente os seguin-
tes métodos de selecgao:

6.1 — Avaliagdo Curricular;

6.2 — Entrevista Publica.

7 — Composigao do Juri:

Presidente: Mario Fernando Maciel Caldeira, Professor Catedratico
e Vice-Presidente do Instituto Superior de Economia e Gestdo, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Mestre Jodo Paulo Tomé Calado, Director de Servigos Financeiros
¢ Administrativos, do Instituto Superior de Economia e Gestdo, da
Universidade Técnica de Lisboa.

Licenciado Vitor Manuel Sanches Lucas, Director de Servigos da
Reitoria da Universidade Técnica de Lisboa.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario tipo, e envio dos anexos nele
referidos, aprovado por despacho de 17 de Margo de 2009, do Ministro
de Estado e das Finangas, disponivel na Divisdo de Recursos Humanos,
sito na Rua do Quelhas, n.° 6, 1200- 871 Lisboa, ou na pagina electronica
www.iseg.utl.pt, ou em suporte papel efectuada pessoalmente na morada
indicada, ou remetidas por correio registado com aviso de recepgdo, na
morada acima indicada, ou ainda, por correio electronico, através do
enderego drh@iseg.utl.pt.

8.2 — Na aplicagdo do método de avaliagdo curricular os candidatos
devem apresentar, obrigatoriamente, documentos comprovativos dos fac-
tos por si referidos no curriculum que possam relevar para a apreciagao
do seu mérito, nos termos do presente procedimento.

8.3 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentacdo
dos documentos exigidos quando seja de admitir que a sua néo
apresentag@o atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao
candidato.

8.4 — Os candidatos funcionarios do ISEG, ficam dispensados da
apresentagdo dos documentos que constem do respectivo processo in-
dividual.

8.5 — Assiste ao Juri faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida sobre a situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

8.6 — A apresentagdo de documentos falsos determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

9 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme
estabelece o n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
o ISEG, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminagao.

15 de Dezembro de 2011. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Luis
Correia Duque.
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