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juridica de emprego publico e sua determinabilidade no documento
previsto na alinea b) do ponto 6.3.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfio os previstos no artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — O Posicionamento Remuneratdrio: Tendo em conta o preceitu-
ado no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posigdes remuneratorias
da categoria € objecto de negociagdo com a Junta de Freguesia de Santa
Maria Maior e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal.

12 — Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente — Alberto Rufino Fernandes Casimiro.

Vogais efectivos:

Paulo Jorge de Freitas, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Celso Maurilio Vieira Mendes (Secretario da Junta) que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos

Vogais suplentes:

Rui Magno Rosa Soares (Vogal da Junta)
Luis Moniz Berenguer Lucas (Vogal da Junta)

13 — As actas do juri, de onde constam os parametros de avaliagao e
respectiva pondera¢do dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final do método, serdo facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas por escrito.

14 — Os candidatos excluidos sdo notificados, por carta registada, por
correio electronico ou através de publicagdo no Didrio da Republica, para
arealizag@o da audiéncia dos interessados nos termos dos artigos 100.°
¢ 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgdo, por uma
das formas atras referidas.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos, em cada método de se-
leccdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta Freguesia de
Santa Maria Maior, e disponibilizada na sua pagina electronica.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte através da notificagdo por uma das for-
mas previstas.

16 — A lista de ordenagao final dos candidatos ¢ unitaria e ap6s ho-
mologada, sera publicitada na pagina electronica da Junta de Freguesia e
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia
de Santa Maria Maior.

17 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — Para cum-
primento do disposto no n.® 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia
igual ou superior a 60 % tem preferéncia em igualdade de classificagéo
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

15 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Santa Maria Maior, Alberto Rufino Fernandes Casimiro.
305470443

FREGUESIA DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 24616/2011

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho
do Presidente da Junta de Freguesia, de 15 de Dezembro de 2011, foi
homologada, nos termos do n.° 2 do artigo acima citado, a lista unitaria
de ordenagao final dos candidatos aprovados no procedimento concur-
sal comum para o preenchimento de um posto de trabalho por tempo
indeterminado — carreira de assistente técnico (fungdes na secretaria),
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 119,
de 22 de Junho de 2011, assim constituida:

1.° Patricia Manuela Andrade Vieira — 15,10 valores

2.° Carlos Alberto Pinto Fernandes — 12,83 valores

Nos termos da alinea ) don.® 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e para efeitos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.°
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da mesma Portaria, ficam desta forma notificados desta homologagéo,

todos os candidatos admitidos ao procedimento concursal acima referido.
A presente lista encontra-se disponivel na pagina electronica, em www.

jf-santotirso.pt, e afixada no edificio da Junta de Freguesia.

16 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Dr. José Pedro de Castro e Costa Moréda de Miranda.
305476908

FREGUESIA DE SANTOS-0-VELHO

Aviso n.° 24617/2011

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.°, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
do Procedimento concursal aberto pelo Aviso n.® 11418 /2010 no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 230, de 26 de Novembro de 2010, foi cele-
brado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com a Trabalhadora de Monica Isabel Fernandes Dias, com a carreira
e categoria de Técnico Superior, na 3.* posi¢do remuneratoria da cate-
goria e nivel remuneratorio 19 da tabela remuneratoria Gnica ¢ Manuel
Farinha Leitdo, com a carreira e categoria de Assistente Operacional, na
1.* posi¢do remuneratoria da categoria e nivel remuneratorio 1 da tabela
remuneratoria inica, com data de inicio a 01 de Junho de 2011.

16 de Dezembrode2011. — O Presidente, Luis Filipe da Silva Monteiro.
305481702

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE ABRANTES

Aviso n.° 24618/2011

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02 e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, na redac¢ao introduzida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, faz-se publico que por delibera-
¢do do Conselho de Administragdo, de 2011.10.04, encontra-se aberto
procedimento concursal comum, para constitui¢do de relacdo juridica
de emprego publico, por tempo indeterminado, para preenchimento de
um lugar de assistente técnico, area de contabilidade.

Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a Cons-
tituicdo de Reserva de Recrutamento nos termos do n.° 1 do artigo 4.° e
do artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, uma vez ndo tendo
sido publicado qualquer procedimento concursal para constitui¢do de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

Este procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos
postos de trabalho em causa e para os efeitos do disposto nos n.* 1 e 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

1 — Local de trabalho: As fun¢des do posto de trabalho serdo exer-
cidas na area do Municipio de Abrantes.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Desenvolver fungdes que
se enquadram em conhecimentos especificos de contabilidade ptblica,
particularmente no tocante a contabilidade das Autarquias Locais, pre-
visto no sistema contabilistico das Autarquias Locais (POCAL).

3 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 (LVCR),
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31-07, Lei n.° 59/2008, de 11-09, (RCTFP), Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de
06/04, Portarian.® 1553-C/2008, de 31/12 e Lein.® 55-A/2010, de 31/12.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do posto de trabalho e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

5 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o estabelecido
no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31/12, em conjugagdo com a
alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, na
redacg¢do introduzida pela Portaria 145-A/2011, de 06/04, o posiciona-
mento remuneratorio sera o seguinte: 1.* posicdo remuneratdria, nivel
remuneratorio 5, correspondente a remuneragao de 683,13 €.

6 — Requisitos de admissdo: Os definidos no artigo 8.° da LCVR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o nimero anterior, desde
que declarem sob compromisso de honra, no requerimento de candi-
datura tipo, no local proprio para o efeito, que reunem os referidos
requisitos. Os candidatos que ndo efectuem esta declaragao serdo
excluidos. )

6.1 — Formagdo Académica: E exigido o 12.° ano de escolaridade
ou curso que lhe seja equiparado, na area de contabilidade e adminis-
trag@o, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 44.° da LCVR. Nao
ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

6.2 — O recrutamento para constitui¢ao da relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado inicia-se de entre os trabalha-
dores com relagao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02.

Tendo em conta o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02,
conjugado com a alinea g) do n.® 3 do artigo 19.°, da Portaria 83-A/2009,
de 22/01 e considerando os principios constitucionais de economia,
eficacia e eficiéncia da gestdo da Administracdo Publica, por meu
despacho de 2011/12/12, em caso de impossibilidade da ocupagdo do
posto de trabalho pela forma descrita, proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinéavel ou sem relagéo juridica de emprego ptblico
previamente estabelecida.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal deste Orgdo para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.

7 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar do dia seguinte a data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

7.2 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante o preenchimento obrigatério do formulério
tipo, disponivel no Sector de Recursos Humanos e no enderego
www.smabrantes.pt — Recursos Humanos/Minutas/Candidatura
procedimento concursal, remetido pelo correio até ao termo do prazo
fixado, aos Servigos Municipalizados de Abrantes, Via Industrial
1, lote 65, Parque Industrial de Abrantes, 2200-480 Abrantes, sob
registo e aviso de recep¢@o ou entregue pessoalmente no sector
de Recursos Humanos dos Servigos Municipalizados de Abrantes.
A entrega de qualquer outro formulario dara direito a exclusdo do
candidato.

7.3 — Nao sdo admitidas candidaturas apresentadas por via elec-
trénica.

7.4 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentagio:

Declaragdo autenticada e actualizada emitida pelo servigo de origem,
(data reportada ao prazo estabelecido para apresentagio das candidatu-
ras), que comprove, de maneira inequivoca, a relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, quando exista, bem como a carreira e
categoria de que seja titular, e as fungdes desempenhadas e a avaliacdo
de desempenho relativo aos ultimos trés anos;

Curriculum vitae, datado e assinado, mencionando nomeadamente a
experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes
do lugar a concurso e ac¢des de formagao e aperfeicoamento profissional
com alusdo a sua duragio;

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes académicas ou do-
cumento idoneo;

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao e Nuimero
de Identificagdo Fiscal;

7.5 — Os candidatos que exergam fungdes ao servigo destes Servigos
Municipalizados ficam dispensados da apresentacdo do documentos
comprovativos dos requisitos que constem do seu processo individual,
devendo declara-lo no requerimento.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.2 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagédo, a
sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valorizagao final
de cada método de selecgdo, sdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas, de acordo com o preceituado na alinea #) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01.

50223

9 — Meétodos de selec¢do: os previstos no artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02 e artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01:

Prova Escrita de Conhecimentos (PC) — método obrigatorio
Avaliacdo Psicologica (AP) — método obrigatorio
Entrevista Profissional de Selec¢do — método complementar

9.1 — A Prova de Conhecimentos destina-se a avaliar se, ¢ em que
medida, os candidatos dispdem de competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fung¢ao.

Sera escrita com consulta a respectiva legislagdo, em formato de papel
e ndo anotada, de natureza tedrica, especifica, composta por perguntas de
desenvolvimento, perguntas directas e exercicio praticos, cuja duragao
sera de 2 horas e versara sobre as seguintes matérias:

_ Quadro de Competéncias e Regime Juridico do Funcionamento dos
Orgdos dos Municipios de Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
tembro, na redac¢ao dada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e pela
Declaragdo de Rectificagdo de 4/2002, de 6 Fevereiro;

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 54-A/97, de 14/09, alterado pelas Leis n.” 162/99, de
14/09 e 315/2000, de 02/12 e Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 05/04;

Cédigo do Procedimento Administrativo;

9.2 — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolédgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Nos termos do
n.° 2 do artigo 10.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01 na redaccdo que
lhe foi conferida pela Portaria n.® 145-A de 06/04, caso a Gerap responda
negativamente ao pedido para realizagao da avaliagdo psicologica, sera
amesma efectuada por técnico da Camara Municipal de Abrantes, com
formacdo adequada para o efeito.

A avaliagao psicologica € valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de apto e ndo apto, na iltima fase do método,
para os candidatos que tenham completado, através dos niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respectivamente as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

9.3 — A Entrevista Profissional de Selec¢do visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

9.4 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento, resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecc@o, a qual sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte formula:

OF =45 % PEC + 25 % AP + 30 % EPS

em que:

OF = Ordenagio Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
AP = Avaliacao Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo

9.5 — Excepto se afastados por escrito, aos candidatos que cumula-
tivamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar atribuigcao, competéncia
ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagao
o procedimento ¢ aberto, os métodos de selecgdo a utilizar sdo os pre-
vistos no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e artigo 7.°
da Portaria 83-A/2009, de 22/01:

Avaliagao Curricular (AC), método obrigatorio

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — método obri-
gatdrio

Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) — método complementar

9.5.1 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitagdo académica (HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes, formacao profissional (FP), experiéncia profis-
sional (EP) e avaliagdo do desempenho (AD).

A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
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média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo
a seguinte formula:

AC=(2xHA+3xFP+3xEP+2xAD)/10

9.5.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais corresponde respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

9.6 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento, resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selec¢do, a qual sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte formula, nos termos don.® 1
do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22-01:

OF =30 % AC + 40 % EAC + 30 % EPS

10 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria 83-A/2009, de 22/01, bem como o candidato que ndo com-
pareca a realizagdo de qualquer método de selecgdo.

11 — A ordenagao final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selecgdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efectuando-se o recrutamento pela ordem
decrescente da ordenag@o final dos candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial e esgotados estes, dos restantes candidatos nos
termos das alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02, conjugado com o n.° 2 do artigo 34.° da Portaria 83-A/2009,
de 22/01

12 — Em caso de igualdade de valorizacéo, entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

13 — Composigao do juri:

Presidente: Luis Antonio Fernandes Salgueiro, Chefe da Divisao
Administrativa e Financeira;

Vogais efectivos: Carla Margarida Pires Sinta Dias Lopes Balasteiro,
Técnico Superior e Manuel Joaquim Godinho André Simdes, Coorde-
nador Técnico.

Vogais suplentes: Inés Maria Dias Roseiro, Técnico Superior e Lucilia
da Silva Agostinho Martins, Técnico de Informatica.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

14 — Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009,
de 22/01, os candidatos excluidos serdao notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria 83-A/2009, de 22/01, para realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdao do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selec¢do nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgao
intercalar é efectuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptiblico das instalagdes dos Servicos Municipalizados
e disponibilizados na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados
em cada método s@o convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b),
¢) oud) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01

De acordo com o n.° 2 do artigo 3.° Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02,
nos procedimentos concursais em que o numero de lugares a preencher
seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um
lugar para candidatos com um grau de incapacidade permanente igual
ou superior a 60 %.

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo”.

16 de Dezembro de 2011. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Jodo Carlos Pina da Costa.
305476998
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Aviso (extracto) n.° 24619/2011

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009
de 22/1 alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6/04,
torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagao Final do Procedimento
Concursal Comum para ocupagdo de nove postos de trabalho na carreira
e categoria de Assistente Operacional, na area funcional de Motorista
de Pesados, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, com a Referéncia 1/2011, para a Divisdo
de Gestdo de Equipamentos, Transportes e Oficinas, cuja publicitagdo
ocorreu no Didrio da Republica, 2. série, n.° 135 de 15.07.2011, na
BEP — codigo de oferta n.” OE201107/0435 e no jornal “Correio da
Manha” do dia 20.07.2011, homologada pelo Conselho de Adminis-
tragdo dos Servigos Municipalizados de Loures, em reunido de 14 de
Dezembro de 2011:

Candidatos Aprovados:

1.° Jodo Paulo Matias Miguel, a), 14,18 valores;

2.° Paulo Elias Jeronimo Oliveira, CTI, 14,18 valores;
3.° Vitor Manuel dos Santos Augusto, 13,83 valores;

4.° Roberto Gongalves Pereira, 13,40 valores;

5.° Sérgio Abrado Pinto da Conceigdo, 13,20 valores;

6.° Fernando Nepomuceno Prazeres, 13,00 valores;

7.° Carlos Fernando dos Prazeres Pio, 12,93 valores;

8.° Joaquim Antonio Ferreira Morgado, 12,75 valores;
9.° Marcio Manuel Domingos de Almeida, 12,50 valores;
10.° Domingos Jos¢ Dourado Torres, 12,45 valores;

11.° Bruno Miguel Gongalves Luis, 12,35 valores;

12.° Jodo Augusto Rocha de Matos, 12,25 valores;

13.° José Pedro Crespo da Cunha, 12,05 valores;

14.° Jodo Manuel Costa Pereira, 12,00 valores;

15.° Carlos Manuel Melo de Sousa Eusébio, 11,90 valores;
16.° Henrique Manuel da Silveira Oliveira, 11,80 valores;
17.° Vitor Manuel da Silva Rodrigues, 11,70 valores;

18.° Rui Manuel Dias Fernandes, 11,53 valores;

19.° Jorge Alberto Carvalho Gracio, 11,13 valores;

20.° Nuno André Pinto Carvalho Silva, 10,90 valores;
21.° José Carlos dos Santos Baptista, 10,78 valores;

22.° Bruno Antero da Fonseca Abreu, a), 10,60 valores;
23.° Mario Jorge da Silva Teixeira Bras, 10,60 valores;
24.° Rui Manuel Garcia Lourengo, 10,35 valores;

25.° Eduardo Feitor Nascimento, 10,30 valores;

26.° Gheorghe Medisan, 10,00 valores.

Legenda: Critério de desempate — Possuir Cartdo de Condutor Valido.
CTI — Contratado por Tempo Indeterminado.

Candidatos Excluidos na admissdo ao Procedimento Concursal:
Fabio Vital da Silva, a); Jonatas Damas, b).

Legenda: a) Por ndo apresentar Certificado de Habilitagdes Lite-
rarias ou Certificado de equivaléncia das Habilitagdes Literarias em
Portugal.

b) Por ndo apresentar comprovativo da Carta de Condug@o.

Candidatos Excluidos no 1.° Método de Selec¢do — Prova de Co-
nhecimentos:

Adérito de Carvalho, 8,25 valores; Antonio Gilberto Ribeiro Ferreira
de Matos, 7,75 valores; Antonio Jodo Coito de Almeida, 9,00 valores;
Avelino Benjamim Fumba, 9,00 valores; Carlos Filipe Silva Ameixinha,
CTD, 8,25 valores; Carlos Jorge Pimenta Ramalho, 9,00 valores; Carlos
Manuel do Carmo Rodrigues, 9,00 valores; Cesario Antonio Macedo,
8,50 valores; Cesario Manuel Jorge Bernardes, 9,00 valores; Daniel
Filipe Amaral Pinto, CTI, 9,00 valores; Délio Egas Pina, 9,00 valores;
Duarte Aranha Branddo de Melo, Faltou; Elias Marques Henriques,
8,75 valores; Fernando Manuel Henriques Pires, Faltou; Henrique Ma-
nuel Martins Eusébio, Faltou; Jorge Manuel Duarte Oliveira, Faltou;
José do Rosario Aratijo, 8,50 valores; Luis Manuel Rodrigues Inacio,
Faltou; Manuel Filipe Bilro Caeiro, 9,00 valores; Mario Carvalho Cle-
mente, 9,00 valores; Mario Jorge Mariano da Silva, 9,00 valores; Miguel
David Tavares de Frias Vaz Diniz, Faltou; Narciso Manuel Ferreira
Lopes, 8,50 valores; Nuno Miguel Alcaria Saraiva, 9,00 valores; Rui
Armando Rodrigues de Jesus, 8,75 valores; Vitor Fernando Serrdo
Martins, Faltou; Vitor Manuel Ferreira Lourengo, Faltou; Vitor Manuel
Vieira Guimarées, 9,00 valores.

Legenda: CTD — Contratado por Tempo Indeterminado. CTI — Con-
tratado por Tempo Indeterminado.





