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de Dezembro de 2011, do chefe de Divisdo Financeira e de Patrimo-
nio — Domingos Laranjeira Mendes, em conformidade com o n.° 9
do artigo 21.° conjugado com os artigo 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, republicado pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, e Lei n.° 3-B/2010, de 28
de Abril aplicado a Administra¢do Local, por for¢a do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006,de 7 de Junho.
(Isento do visto prévio do Tribunal de Contas).

30 de Novembro de 2011. — O Vereador em Regime de Permanéncia,
Ricardo Jorge Martins Aires.
305474145

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 24610/2011

Pedido de Alteracio de Loteamento

Antonio José Zamith Soares Rosas, Vereador do Ordenamento do
Territério e Urbanismo da Cadmara Municipal de Vila Verde.

Faz saber, em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redacgido que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de Margo, que esta aberto
um periodo de discussdo publica relativo ao pedido de alteragdes ao lote-
amento industrial, titulado pelo alvara n.° 09/06, em nome de Francisco
Gomes de Faria e outros, sito nos lugares Estrada e Faial, freguesia da
Vila de Prado, deste concelho de Vila Verde.

O periodo de discussao publica tera o seu inicio no oitavo dia a contar
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, ¢ a sua duragdo
serd de quinze dias.

O pedido de licenciamento de operagdes de loteamento urbano e
respectivo processo encontra-se disponivel, para consulta, na Divisdo
de Urbanizagdo e Edificacdo, deste Municipio, durante as horas de
expediente.

As alteracdes incidem sobre a desanexacdo de uma parcela de terreno
do dominio publico municipal para integragdo no dominio privado do
Municipio.

Para efeitos do disposto no n.° 3, do artigo 27.° do RJUE, tendo em
consideragdo o previsto na alinea d) do n.° 1, do artigo 70.° do Co-
digo de Procedimento Administrativo, notificam-se os proprietarios
dos lotes para no prazo de 10 dias, se pronunciarem sobre a respectiva
alteracdo.

Para conhecimento geral se publicita o presente através de publicagdo
em jornal de ambito nacional e no Didrio da Republica.

29 de Novembro de 2011. — O Vereador do Ordenamento do Terri-
torio ¢ Urbanismo, Antonio Zamith Rosas, Dr.
305472209

FREGUESIA DE CERCAL

Aviso n.° 24611/2011

Procedimento Concursal Comum na Modalidade de Contrato de
Trabalho por Tempo Indeterminado, para Ocupacio de um Posto
de Trabalho, Carreira de Assistente Operacional, Area de Auxiliar
Administrativo.

Lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos

Para efeitos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de or-
denagao final dos candidatos do procedimento concursal para o ocupagéo
de um posto de trabalho da carreira de assistente operacional, area de
auxiliar administrativo, aberto pelo aviso n.® 14429/2011, publicado na
2.* série do Diario da Republica n.° 136 de 18 de Julho de 2011, a qual
foi homologada por deliberag@o da Junta de Freguesia de Cercal de 14
de Dezembro de 2011.

Candidatos Aprovados:
1.° Maria Dulce Santos Morgado — 15,48 valores
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Candidatos Excluidos:

Angela Maria Duarte Borda de Agua a)
Cristina Paula Matos Isidoro Romao «)
Marisa da Conceigdo Duarte Aniceto @)

a) Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores na prova teérica de co-
nhecimentos

15 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Junta, Joaquim Irnando
Ferreira Adrido.
305472509

FREGUESIA DE COINA

Aviso n.° 24612/2011

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado na categoria de assistente operacional

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro (LVCR) e em consonancia com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 Janeiro, ¢ dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto da Direc¢ao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico, (n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009),
torna-se publico que por deliberagdo de 27/10/2011, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado para preenchimento de 1 posto de trabalho previsto
no mapa de pessoal:

Carreira/categoria de assistente Operacional Correspondentes ao grau
1 de complexidade funcional.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: procede a conservagao,
manuten¢do e limpeza dos espagos verdes e das zonas envolventes.

2 — Habilitagdes Literarias e Profissionais exigidas: Escolaridade
Minima Obrigatéria

3 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Decreto-Lei n.°209/09 de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro € a
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de Abril)

4 — Local de trabalho: Area da freguesia de Coina,

5 — O horario de trabalho serd o vigente na unidade orgénica, no
cumprimento das 35 horas semanais.

6 — Posicionamento remuneratdrio: a correspondente a 1.* posigdo
remuneratoria, 1.° nivel remuneratorio, que equivale a 485.00 € mensais
de acordo com a tabela Ginica remuneratoria, sendo que nos termos do
disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores a recrutar podera sera
objecto de negocia¢do com a entidade empregadora

7 — Requisitos de admissdo: Sao os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

7.1 — Exclusdes:

a) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem em regime de emprego publico por tempo indeterminado,
estejam integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho de assistente
operacional no mapa de pessoal da Junta de Freguesia.

b) Nao podem ser admitidos candidatos que ndo possuam as habili-
tagdes literarias exigidas em 2.

8 — Areas de recrutamento: Para cumprimento do estabelecido no
n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recruta-
mento inicia-se de entre trabalhadores que:

8.1 — Se encontrem colocados em situagao de mobilidade especial.

8.2 — Desde que satisfagcam cumulativamente os requisitos fixados
em 7. e possuam as habilitagdes literarias exigidas em 2.
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8.3 — Possuam relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado e que cumulativamente executem as actividades definidas
em 1.

9 — Candidaturas condicionais (2.° universo de candidatura):

Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia que devem
presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupa-
¢do do posto por aplicagdo do disposto nas alineas anteriores, devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relacéo juridica de
emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica
de emprego, que reunam os requisitos referidos em 2. e 7., conforme
deliberagao de Junta de 27/10/2011

10 — Métodos de Selecgdo a aplicar aos candidatos definidos em
8. sdo:

a) Avaliag@o Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional,
o percurso profissional, a relevancia da experiencia adquirida e da
formagao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de de-
sempenho obtida;

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), que visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao.

A classificacdo final sera apurada nos seguintes termos:
CF = (AC % 0.55) + (EAC x 0.45)

11 — Aos candidatos definidos em 9. serdo aplicados:

a) Prova de Conhecimentos, (PC): A qual sera de forma oral e natu-
reza pratica, com a duragdo de quinze minutos, destinando-se a avaliar
se, e em que medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungdo; consistindo na abertura de valas,
com recurso a ferramentas e utensilios manuais e mecanicos, € no ma-
nuseamento de equipamentos de alta pressdo e suc¢do.

b) Avaliagdo Psicologica (AP), que visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicolodgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos em fun¢do das exigén-
cias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referencia o perfil de
competéncias previamente definido.

A classificagdo final sera apurada nos seguintes termos:
CF = (PC % 0.70) + (AP x 0.30)

12 — Os métodos de selecgdo sao valorados de acordo com o definido
no artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de Abril).

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selecgdio equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos
do procedimento.

14 — Nos termos do artigo 3.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, ¢ reservado 5 % dos postos de trabalho para os
candidatos com deficiéncia igual ou superior a 60 %. Sendo que para
efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

15 — Por forga dos art.s 6.°, n.°4, e 54.°, n.° 1, al. d), da Lei
n.° 12-A/2008, o recrutamento far-se-a pela ordem decrescente da or-
denacgdo final dos candidatos integrados em cada um dos seguintes
grupos, sendo que os candidatos incluidos em grupo subsequente s6
serdo chamados se os postos de trabalho ndo forem preenchidos pelos
candidatos do grupo anterior:

1.° Grupo — candidatos colocados em situagdo de mobilidade es-
pecial;

2.° Grupo — demais candidatos que detenham relagéo juridica de
emprego publico (RJEP) por tempo indeterminado;

3.° Grupo — candidatos condicionais.

16 — Formalizacdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio, dis-
ponivel na secretaria da Junta de Freguesia.

16.1 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente das 9,00
as 12,30 h e das 14,00 as 17,30 h na secretaria da Junta de Freguesia ou
remetidas pelo correio, com aviso de recepgao para a Junta de Freguesia
de Coina, Praceta da Mina n.° 3-A, Coina, 2830-413 Coina e devera
ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo, de:

a) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

b) Fotocopia do documento comprovativo da relagdo juridica de
emprego publico, quando se aplique;
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¢) Curriculo, detalhado e actualizado;

Os curriculos devem, por sua vez, ser acompanhados de fotocopias
dos documentos que comprovem os factos indicados que possam relevar
para aprecia¢do do seu mérito, sob pena de ndo serem considerados.

d) A indicagdo de outras circunstancias passiveis de influirem na
apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal so serdo consideradas se for comprovada por fotocopias
dos documentos que os comprovem.

e) Os candidatos do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Coina
estdo dispensados da apresentagdo de documentos comprovativos que
ja constem do seu processo individual, devendo mencionar essa cir-
cunstancia.

16.2 — S6 ¢ admissivel a candidatura em suporte de papel.

17 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvidas sobre a situagdo que descreve a apresentagdo da docu-
mentagdo comprovativa das suas declaragdes.

18 — As falsas declaragdes sdo punidas por lei (crf. artigo 28.°,n.° 12,
da Portaria n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de Abril.

19 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja superior a 100, tornando-se impraticavel a utilizagdo
dos métodos de selecg@o acima referidos, limitar-se-a a utilizagdo a
Prova de conhecimentos.

20 — As actas do juri de onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos sera notificada
por oficio registado.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de Abril o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo no Didrio da Republica e no prazo maximo de
trés dias Uteis contados da mesma data, sera publicitado num jornal
de expansdo nacional.

24 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta a que se refere o
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/20009, de 22 de Janeiro.

25 — Composigdo do Juri:

Presidente: Dalia Maria Santos Ribeiro Romba
Vogais efectivos:

Maria José Santos Barata
Maria Isabel Martins Oliveira

Vogais suplentes:

Jodo Manuel Penhasco Fernandes
Rosa Maria Esteves Fernandes Pinho

14 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Junta, Juvenal Neves
Silvestre.
305474607

FREGUESIA DE OVAR

Aviso n.° 24613/2011

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea ) do
n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se
publico que tiveram inicio em 01 de Dezembro de 2011, contratos de
trabalho por tempo indeterminado com Fernanda Susana Paulo Matos,
Manuel Leite Silva Guimaraes, Paulo Ernesto Valente Gongalves La-
mego, Tomé da Costa Pinho e Paulo Jorge Rodrigues Oliveira Campos,
na categoria de assistente operacional, carreira de assistente operacional,
com a remuneragao mensal de 485,00 €, correspondente a 1.* posi¢ao
remuneratoria e nivel remuneratorio 1.

Para os efeitos previstos nos n.”*2 e 3 do artigo 73.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro, conjugados com o n.° 3 e seguintes do artigo 12.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o juri do periodo experimental ¢
o mesmo do procedimento concursal.

12 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Joaquim dos Santos Barbosa.
305449408





