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comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.4 — Cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatorio, sendo
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

13.5 — Realizagdo dos métodos de seleccdo — O dia, hora ¢ local
de realizagdo dos métodos de selecgao serdo marcados oportunamente,
sendo os candidatos avisados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30 da Portaria n.° 83-A/2009.

14 — A ordenag@o final dos candidatos, que completem o procedi-
mento ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, que resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, tendo em conta a
seguinte formula:

OF= (PC ou AC x 0,70) + (EPS x 0,30)

Em que:

OF = Ordenagao final

AC = Avaliagdo curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

15 — Composigao do juri — Os juris destes procedimentos foram
designados por despachos da Sr.* Presidente de 2011/11/22 (Ref. A) e
da Sr.* Vereadora dos Recursos Humanos de 2011/11/29 (Ref. B) e tém
a seguinte composicao:

Ref. A

Presidente: Dr.* Maria Paula Cordeiro Ascenséo, Directora do Depar-
tamento de Administragdo Geral;

Vogais efectivas: Dr.? Maria de Lurdes da Silva Pereira Pinto, Chefe
de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; Dr.* Nélida Brito Soares,
Chefe da Divisao de Planeamento Financeiro e Controlo Interno.

Vogais suplentes Dr. Paulo Luis da Piedade Alenquer, Técnico Supe-
rior; Dr. Fernando Paulo Serra Barreiros, Chefe da Divisdao de Assuntos
Juridicos

Ref. B

Presidente: Arq. Catarina Gongalves Rodrigues Vieira Conde, Chefe
da Divisao de Quintas Municipais e Espagos de Lazer;

Vogais efectivos: Eng. Ana Isabel de Vasconcelos Timoteo, Técnica
Superior; Dr. Paulo Luis da Piedade Alenquer, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Dr. Luis Manuel da Costa Rodrigues Rafael, Técnico
Superior; Eng. Dalia Maria Mendonga Bastos, Técnica Superior.

As Presidentes dos Juris serdo substituidas nas suas faltas e impedi-
mentos pelas 1.* vogais efectivas.

16 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Ordenagao final dos candidatos — As listas unitarias de orde-
nagdo final, apos homologagdo sdo afixadas em local visivel e publico
e disponibilizadas na pagina electronica desta Autarquia, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicagdo nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, com a redaccdo da Portaria n.° 145-A/2011.

05 de Dezembro de 2011. — Por subdelegacao de competéncias da
Vereadora dos Recursos Humanos, a Directora do Departamento de
Administragdo Geral, Dr.“ Maria Paula Cordeiro Ascensdo.

305428761

MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Aviso n.° 24607/2011

Lista unitaria de ordenagao final

Para os efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, na sua actual redacgio, notificam-se os candidatos e torna-
-se se publica a lista de ordenacéo final dos candidatos ao procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado para a ocupac@o de cinco postos de trabalho na
Carreira e Categoria de Assistentes Operacionais — trés auxiliares de
servigos gerais (referéncia A) e dois cantoneiros (referéncia B), aberto
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por Aviso n.° 15053/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 144, de 28 de Julho de 2011, homologada por Despacho do Presidente
da Camara, datado de 14 de Dezembro de 2011:

Candidatos aprovados (referéncia A):

1.° Jodo Carlos Marques Alves — 16,55 valores.

2.° Rui Manuel Hortas Esteves — 14,90 valores.

3.° Maria Filomena Leal Estacio — 13,10 valores.

4.° Marta da Conceigdo Balas Urbano — 12,30 valores.
5.° Susana Paula da Concei¢ao Garcia — 10,90 valores.

Candidatos excluidos (referéncia A):

Ana Isabel da Silva Castelo Valente (a).
Antonio José Rodrigues Anselmo (a).
Bruno Alexandre da Silva Vieira Gaspar (a).
Carlos Manuel Serralha de Sousa (b).

Illya Popov (a).

Maria Beatriz Nunes Feijo Messias (a).
Maria Clara Rolo Teixeira da Silva (a).
Maria de Fatima Ribeiro Paido (a).

Maria do Carmo Carrinho Bartolomeu (b).
Patricia Sofia Valente Garrinhas («).

Pedro Emanuel de Oliveira Sousa Marques (a).
Pedro Jorge Gomes Bregeiro Gregoério (a).
Rui Pedro Rodrigues (a).

Sandra Cristina Soares Gameiro (a).

Telma de Jesus Bento Palhais (a).

Candidatos aprovados (referéncia B):

1.° ex aequo Fernando da Silva Vieira— 16,00 valores.

1.° ex aequo Luis Carlos Antunes Almeida — 16,00 valores.
3.° José Manuel Gomes Rola — 14,90 valores.

4.° Rui Pedro Rodrigues — 12,00 valores.

Legenda:

(a) Obteve classificagdo inferior a 9,5 valores na Prova Escrita de
Conhecimentos.
(b) Nao compareceu a Prova Escrita de Conhecimentos.

A lista unitaria homologada, foi notificada aos candidatos nos termos
da alinea b) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, na sua actual redac¢do, encontrando-se afixada em local publico
e visivel, nos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina electronica
do Municipio www.cm-vnbarquinha.pt.

Do despacho de homologagéo sobre a referida lista, pode ser interposto
recurso hierarquico, nos termos do artigo 39.° da supracitada Portaria.

15 Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Miguel Martins Arnaut Pombeiro.
305475109

MUNICIPIO DE VILA DE REI

Aviso n.° 24608/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 20
de Outubro de 2011, ao abrigo das competéncias delegadas na area de
Recursos Humanos, se procedeu a renovagao da nomeagao em comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, com inicio a 23 de Dezembro de
2011, da chefe de Divisao de Coordenagdo, Planeamento Estratégico e
Auditoria — Paula Cristina Barata Joaquim Cris6stomo, em conformi-
dade com o n.° 9 do artigo 21.° conjugado com os artigo 23.° ¢ 24.° da
Lein.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicado pela Lei n.® 51/2005, de 30
de Agosto, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, e Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril aplicado a Administragao Local, por forga do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006,de 7 de Junho.

(Isento do visto prévio do Tribunal de Contas).

30 de Novembro de 2011. — O Vereador em Regime de Permanéncia,
Ricardo Jorge Martins Aires.
305473554

Aviso n.° 24609/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 20 de Outubro de 2011, ao abrigo das competéncias delegadas na
area de Recursos Humanos, se procedeu a renovagdo da nomeacgdo
em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, com inicio a 23
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de Dezembro de 2011, do chefe de Divisdo Financeira e de Patrimo-
nio — Domingos Laranjeira Mendes, em conformidade com o n.° 9
do artigo 21.° conjugado com os artigo 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, republicado pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, e Lei n.° 3-B/2010, de 28
de Abril aplicado a Administra¢do Local, por for¢a do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006,de 7 de Junho.
(Isento do visto prévio do Tribunal de Contas).

30 de Novembro de 2011. — O Vereador em Regime de Permanéncia,
Ricardo Jorge Martins Aires.
305474145

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 24610/2011

Pedido de Alteracio de Loteamento

Antonio José Zamith Soares Rosas, Vereador do Ordenamento do
Territério e Urbanismo da Cadmara Municipal de Vila Verde.

Faz saber, em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redacgido que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de Margo, que esta aberto
um periodo de discussdo publica relativo ao pedido de alteragdes ao lote-
amento industrial, titulado pelo alvara n.° 09/06, em nome de Francisco
Gomes de Faria e outros, sito nos lugares Estrada e Faial, freguesia da
Vila de Prado, deste concelho de Vila Verde.

O periodo de discussao publica tera o seu inicio no oitavo dia a contar
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, ¢ a sua duragdo
serd de quinze dias.

O pedido de licenciamento de operagdes de loteamento urbano e
respectivo processo encontra-se disponivel, para consulta, na Divisdo
de Urbanizagdo e Edificacdo, deste Municipio, durante as horas de
expediente.

As alteracdes incidem sobre a desanexacdo de uma parcela de terreno
do dominio publico municipal para integragdo no dominio privado do
Municipio.

Para efeitos do disposto no n.° 3, do artigo 27.° do RJUE, tendo em
consideragdo o previsto na alinea d) do n.° 1, do artigo 70.° do Co-
digo de Procedimento Administrativo, notificam-se os proprietarios
dos lotes para no prazo de 10 dias, se pronunciarem sobre a respectiva
alteracdo.

Para conhecimento geral se publicita o presente através de publicagdo
em jornal de ambito nacional e no Didrio da Republica.

29 de Novembro de 2011. — O Vereador do Ordenamento do Terri-
torio ¢ Urbanismo, Antonio Zamith Rosas, Dr.
305472209

FREGUESIA DE CERCAL

Aviso n.° 24611/2011

Procedimento Concursal Comum na Modalidade de Contrato de
Trabalho por Tempo Indeterminado, para Ocupacio de um Posto
de Trabalho, Carreira de Assistente Operacional, Area de Auxiliar
Administrativo.

Lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos

Para efeitos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de or-
denagao final dos candidatos do procedimento concursal para o ocupagéo
de um posto de trabalho da carreira de assistente operacional, area de
auxiliar administrativo, aberto pelo aviso n.® 14429/2011, publicado na
2.* série do Diario da Republica n.° 136 de 18 de Julho de 2011, a qual
foi homologada por deliberag@o da Junta de Freguesia de Cercal de 14
de Dezembro de 2011.

Candidatos Aprovados:
1.° Maria Dulce Santos Morgado — 15,48 valores
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Candidatos Excluidos:

Angela Maria Duarte Borda de Agua a)
Cristina Paula Matos Isidoro Romao «)
Marisa da Conceigdo Duarte Aniceto @)

a) Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores na prova teérica de co-
nhecimentos

15 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Junta, Joaquim Irnando
Ferreira Adrido.
305472509

FREGUESIA DE COINA

Aviso n.° 24612/2011

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado na categoria de assistente operacional

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro (LVCR) e em consonancia com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 Janeiro, ¢ dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto da Direc¢ao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico, (n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009),
torna-se publico que por deliberagdo de 27/10/2011, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado para preenchimento de 1 posto de trabalho previsto
no mapa de pessoal:

Carreira/categoria de assistente Operacional Correspondentes ao grau
1 de complexidade funcional.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: procede a conservagao,
manuten¢do e limpeza dos espagos verdes e das zonas envolventes.

2 — Habilitagdes Literarias e Profissionais exigidas: Escolaridade
Minima Obrigatéria

3 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Decreto-Lei n.°209/09 de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro € a
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de Abril)

4 — Local de trabalho: Area da freguesia de Coina,

5 — O horario de trabalho serd o vigente na unidade orgénica, no
cumprimento das 35 horas semanais.

6 — Posicionamento remuneratdrio: a correspondente a 1.* posigdo
remuneratoria, 1.° nivel remuneratorio, que equivale a 485.00 € mensais
de acordo com a tabela Ginica remuneratoria, sendo que nos termos do
disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores a recrutar podera sera
objecto de negocia¢do com a entidade empregadora

7 — Requisitos de admissdo: Sao os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

7.1 — Exclusdes:

a) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem em regime de emprego publico por tempo indeterminado,
estejam integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho de assistente
operacional no mapa de pessoal da Junta de Freguesia.

b) Nao podem ser admitidos candidatos que ndo possuam as habili-
tagdes literarias exigidas em 2.

8 — Areas de recrutamento: Para cumprimento do estabelecido no
n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recruta-
mento inicia-se de entre trabalhadores que:

8.1 — Se encontrem colocados em situagao de mobilidade especial.

8.2 — Desde que satisfagcam cumulativamente os requisitos fixados
em 7. e possuam as habilitagdes literarias exigidas em 2.





