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comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente a 
capacidade de comunicação e de relacionamento interpessoal.

13.4 — Cada um dos métodos de selecção é eliminatório, sendo 
excluído do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoração 
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.os 12 e 13 do artigo 18.º da 
Portaria n.º 83 -A/2009.

13.5 — Realização dos métodos de selecção — O dia, hora e local 
de realização dos métodos de selecção serão marcados oportunamente, 
sendo os candidatos avisados por uma das formas previstas no n.º 3 do 
artigo 30 da Portaria n.º 83 -A/2009.

14 — A ordenação final dos candidatos, que completem o procedi-
mento é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, que resultará da média aritmética ponderada das classificações 
quantitativas obtidas em cada método de selecção, tendo em conta a 
seguinte fórmula:

OF= (PC ou AC x 0,70) + (EPS x 0,30)

Em que:
OF = Ordenação final
AC = Avaliação curricular
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selecção

15 — Composição do júri — Os júris destes procedimentos foram 
designados por despachos da Sr.ª Presidente de 2011/11/22 (Ref. A) e 
da Sr.ª Vereadora dos Recursos Humanos de 2011/11/29 (Ref. B) e têm 
a seguinte composição:

Ref. A
Presidente: Dr.ª Maria Paula Cordeiro Ascensão, Directora do Depar-

tamento de Administração Geral;
Vogais efectivas: Dr.ª Maria de Lurdes da Silva Pereira Pinto, Chefe 

de Divisão de Gestão de Recursos Humanos; Dr.ª Nélida Brito Soares, 
Chefe da Divisão de Planeamento Financeiro e Controlo Interno.

Vogais suplentes Dr. Paulo Luís da Piedade Alenquer, Técnico Supe-
rior; Dr. Fernando Paulo Serra Barreiros, Chefe da Divisão de Assuntos 
Jurídicos

Ref. B
Presidente: Arq. Catarina Gonçalves Rodrigues Vieira Conde, Chefe 

da Divisão de Quintas Municipais e Espaços de Lazer;
Vogais efectivos: Eng. Ana Isabel de Vasconcelos Timóteo, Técnica 

Superior; Dr. Paulo Luís da Piedade Alenquer, Técnico Superior;
Vogais suplentes: Dr. Luis Manuel da Costa Rodrigues Rafael, Técnico 

Superior; Eng. Dália Maria Mendonça Bastos, Técnica Superior.

As Presidentes dos Júris serão substituídas nas suas faltas e impedi-
mentos pelas 1.ªs vogais efectivas.

16 — As actas do júri, onde constam os parâmetros de avaliação e 
respectiva ponderação de cada um dos métodos de selecção a utilizar, 
a grelha classificativa e o sistema de valoração final, são facultadas aos 
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Ordenação final dos candidatos — As listas unitárias de orde-
nação final, após homologação são afixadas em local visível e público 
e disponibilizadas na página electrónica desta Autarquia, sendo ainda 
publicado um aviso na 2.ª série do Diário da República com informação 
sobre a sua publicação nos termos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º 
da Portaria n.º 83 -A/2009, com a redacção da Portaria n.º 145 -A/2011.

05 de Dezembro de 2011. — Por subdelegação de competências da 
Vereadora dos Recursos Humanos, a Directora do Departamento de 
Administração Geral, Dr.ª Maria Paula Cordeiro Ascensão.

305428761 

 MUNICÍPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Aviso n.º 24607/2011

Lista unitária de ordenação final

Para os efeitos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 
22 de Janeiro, na sua actual redacção, notificam -se os candidatos e torna-
-se se pública a lista de ordenação final dos candidatos ao procedimento 
concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego 
público, em regime de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado para a ocupação de cinco postos de trabalho na 
Carreira e Categoria de Assistentes Operacionais — três auxiliares de 
serviços gerais (referência A) e dois cantoneiros (referência B), aberto 

por Aviso n.º 15053/2011, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 144, de 28 de Julho de 2011, homologada por Despacho do Presidente 
da Câmara, datado de 14 de Dezembro de 2011:

Candidatos aprovados (referência A):
1.º João Carlos Marques Alves — 16,55 valores.
2.º Rui Manuel Hortas Esteves — 14,90 valores.
3.º Maria Filomena Leal Estácio — 13,10 valores.
4.º Marta da Conceição Balas Urbano — 12,30 valores.
5.º Susana Paula da Conceição Garcia — 10,90 valores.

Candidatos excluídos (referência A):
Ana Isabel da Silva Castelo Valente (a).
António José Rodrigues Anselmo (a).
Bruno Alexandre da Silva Vieira Gaspar (a).
Carlos Manuel Serralha de Sousa (b).
Illya Popov (a).
Maria Beatriz Nunes Feijó Messias (a).
Maria Clara Rolo Teixeira da Silva (a).
Maria de Fátima Ribeiro Paião (a).
Maria do Carmo Carrinho Bartolomeu (b).
Patrícia Sofia Valente Garrinhas (a).
Pedro Emanuel de Oliveira Sousa Marques (a).
Pedro Jorge Gomes Bregeiro Gregório (a).
Rui Pedro Rodrigues (a).
Sandra Cristina Soares Gameiro (a).
Telma de Jesus Bento Palhais (a).

Candidatos aprovados (referência B):
1.º ex aequo Fernando da Silva Vieira — 16,00 valores.
1.º ex aequo Luís Carlos Antunes Almeida — 16,00 valores.
3.º José Manuel Gomes Rola — 14,90 valores.
4.º Rui Pedro Rodrigues — 12,00 valores.

Legenda:
(a) Obteve classificação inferior a 9,5 valores na Prova Escrita de 

Conhecimentos.
(b) Não compareceu à Prova Escrita de Conhecimentos.

A lista unitária homologada, foi notificada aos candidatos nos termos 
da alínea b) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009 de 22 de 
Janeiro, na sua actual redacção, encontrando -se afixada em local público 
e visível, nos Paços do Concelho e disponibilizada na página electrónica 
do Município www.cm -vnbarquinha.pt.

Do despacho de homologação sobre a referida lista, pode ser interposto 
recurso hierárquico, nos termos do artigo 39.º da supracitada Portaria.

15 Dezembro de 2011. — O Presidente da Câmara Municipal, Vítor 
Miguel Martins Arnaut Pombeiro.

305475109 

 MUNICÍPIO DE VILA DE REI

Aviso n.º 24608/2011
Para os devidos efeitos se torna público que, por meu despacho de 20 

de Outubro de 2011, ao abrigo das competências delegadas na área de 
Recursos Humanos, se procedeu à renovação da nomeação em comissão 
de serviço, pelo período de três anos, com início a 23 de Dezembro de 
2011, da chefe de Divisão de Coordenação, Planeamento Estratégico e 
Auditoria — Paula Cristina Barata Joaquim Crisóstomo, em conformi-
dade com o n.º 9 do artigo 21.º conjugado com os artigo 23.º e 24.º da 
Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, republicado pela Lei n.º 51/2005, de 30 
de Agosto, alterada pela Lei n.º 64 -A/2008, de 31/12, e Lei n.º 3 -B/2010, 
de 28 de Abril aplicado à Administração Local, por força do Decreto -Lei 
n.º 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto -Lei 
n.º 104/2006,de 7 de Junho.

(Isento do visto prévio do Tribunal de Contas).

30 de Novembro de 2011. — O Vereador em Regime de Permanência, 
Ricardo Jorge Martins Aires.

305473554 

 Aviso n.º 24609/2011
Para os devidos efeitos se torna público que, por meu despacho 

de 20 de Outubro de 2011, ao abrigo das competências delegadas na 
área de Recursos Humanos, se procedeu à renovação da nomeação 
em comissão de serviço, pelo período de três anos, com início a 23 
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de Dezembro de 2011, do chefe de Divisão Financeira e de Patrimó-
nio — Domingos Laranjeira Mendes, em conformidade com o n.º 9 
do artigo 21.º conjugado com os artigo 23.º e 24.º da Lei n.º 2/2004, 
de 15 de Janeiro, republicado pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, 
alterada pela Lei n.º 64 -A/2008, de 31/12, e Lei n.º 3 -B/2010, de 28 
de Abril aplicado à Administração Local, por força do Decreto -Lei 
n.º 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto -Lei 
n.º 104/2006,de 7 de Junho.

(Isento do visto prévio do Tribunal de Contas).

30 de Novembro de 2011. — O Vereador em Regime de Permanência, 
Ricardo Jorge Martins Aires.

305474145 

 MUNICÍPIO DE VILA VERDE

Aviso n.º 24610/2011

Pedido de Alteração de Loteamento
António José Zamith Soares Rosas, Vereador do Ordenamento do 

Território e Urbanismo da Câmara Municipal de Vila Verde.

Faz saber, em cumprimento do disposto no n.º 3, do artigo 22.º do 
Decreto -Lei n.º 555/99, de 16 de Dezembro, na redacção que lhe foi 
conferida pelo Decreto -Lei n.º 26/2010, de 30 de Março, que está aberto 
um período de discussão pública relativo ao pedido de alterações ao lote-
amento industrial, titulado pelo alvará n.º 09/06, em nome de Francisco 
Gomes de Faria e outros, sito nos lugares Estrada e Faial, freguesia da 
Vila de Prado, deste concelho de Vila Verde.

O período de discussão pública terá o seu início no oitavo dia a contar 
da publicação do presente aviso no Diário da República, e a sua duração 
será de quinze dias.

O pedido de licenciamento de operações de loteamento urbano e 
respectivo processo encontra -se disponível, para consulta, na Divisão 
de Urbanização e Edificação, deste Município, durante as horas de 
expediente.

As alterações incidem sobre a desanexação de uma parcela de terreno 
do domínio público municipal para integração no domínio privado do 
Município.

Para efeitos do disposto no n.º 3, do artigo 27.º do RJUE, tendo em 
consideração o previsto na alínea d) do n.º 1, do artigo 70.º do Có-
digo de Procedimento Administrativo, notificam -se os proprietários 
dos lotes para no prazo de 10 dias, se pronunciarem sobre a respectiva 
alteração.

Para conhecimento geral se publicita o presente através de publicação 
em jornal de âmbito nacional e no Diário da República.

29 de Novembro de 2011. — O Vereador do Ordenamento do Terri-
tório e Urbanismo, António Zamith Rosas, Dr.

305472209 

 FREGUESIA DE CERCAL

Aviso n.º 24611/2011

Procedimento Concursal Comum na Modalidade de Contrato de 
Trabalho por Tempo Indeterminado, para Ocupação de um Posto 
de Trabalho, Carreira de Assistente Operacional, Área de Auxiliar 
Administrativo.

Lista unitária da ordenação final dos candidatos
Para efeitos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se pública a lista unitária de or-
denação final dos candidatos do procedimento concursal para o ocupação 
de um posto de trabalho da carreira de assistente operacional, área de 
auxiliar administrativo, aberto pelo aviso n.º 14429/2011, publicado na 
2.ª série do Diário da República n.º 136 de 18 de Julho de 2011, a qual 
foi homologada por deliberação da Junta de Freguesia de Cercal de 14 
de Dezembro de 2011.

Candidatos Aprovados:

1.º Maria Dulce Santos Morgado — 15,48 valores

Candidatos Excluídos:
Ângela Maria Duarte Borda de Água a)
Cristina Paula Matos Isidoro Romão a)
Marisa da Conceição Duarte Aniceto a)
a) Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores na prova teórica de co-

nhecimentos
15 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Junta, Joaquim Irnando 

Ferreira Adrião.
305472509 

 FREGUESIA DE COINA

Aviso n.º 24612/2011

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto 
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho

por tempo indeterminado na categoria de assistente operacional
Para efeitos do disposto no artigo 50.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 

de Fevereiro (LVCR) e em consonância com o artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 Janeiro, e dado não existir ainda reserva de 
recrutamento constituída junto da Direcção -Geral da Administração 
e do Emprego Publico, (n.º 1 do artigo 4.º da Portaria n.º 83 -A/2009), 
torna -se público que por deliberação de 27/10/2011, se encontra 
aberto, pelo período de 10 dias úteis, a contar da data da publicação 
do presente aviso no Diário da República, procedimento concursal 
comum para constituição de relação jurídica de emprego por tempo 
indeterminado para preenchimento de 1 posto de trabalho previsto 
no mapa de pessoal:

Carreira/categoria de assistente Operacional Correspondentes ao grau 
1 de complexidade funcional.

1 — Caracterização do posto de trabalho: procede à conservação, 
manutenção e limpeza dos espaços verdes e das zonas envolventes.

2 — Habilitações Literárias e Profissionais exigidas: Escolaridade 
Mínima Obrigatória

3 — Legislação aplicável: Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, 
Decreto -Lei n.º 209/09 de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar 
n.º 14/2008 de 31 de Julho, Lei n.º 59/2008 de 11 de Setembro e a 
Portaria n.º 83 -A/2009 de 22 de Janeiro, republicada pela Portaria 
n.º 145 -A/2011 de 6 de Abril)

4 — Local de trabalho: Área da freguesia de Coina,
5 — O horário de trabalho será o vigente na unidade orgânica, no 

cumprimento das 35 horas semanais.
6 — Posicionamento remuneratório: a correspondente à 1.ª posição 

remuneratória, 1.º nível remuneratório, que equivale a 485.00 € mensais 
de acordo com a tabela única remuneratória, sendo que nos termos do 
disposto no artigo 55.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o 
posicionamento remuneratório dos trabalhadores a recrutar poderá será 
objecto de negociação com a entidade empregadora

7 — Requisitos de admissão: São os previstos no artigo 8.º da Lei 
n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Cons-
tituição, convenção internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade;
c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito para 

o exercício das funções que se propõe desempenhar;
d) Possuir robustez física e o perfil psíquico indispensáveis ao exer-

cício das funções;
e) Ter cumprido as leis da vacinação obrigatória.

7.1 — Exclusões:
a) Não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se 

encontrem em regime de emprego público por tempo indeterminado, 
estejam integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, não se 
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho de assistente 
operacional no mapa de pessoal da Junta de Freguesia.

b) Não podem ser admitidos candidatos que não possuam as habili-
tações literárias exigidas em 2.

8 — Áreas de recrutamento: Para cumprimento do estabelecido no 
n.º 4 do artigo 6.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o recruta-
mento inicia -se de entre trabalhadores que:

8.1 — Se encontrem colocados em situação de mobilidade especial.
8.2 — Desde que satisfaçam cumulativamente os requisitos fixados 

em 7. e possuam as habilitações literárias exigidas em 2.




