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comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.4 — Cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatorio, sendo
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

13.5 — Realizagdo dos métodos de seleccdo — O dia, hora ¢ local
de realizagdo dos métodos de selecgao serdo marcados oportunamente,
sendo os candidatos avisados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30 da Portaria n.° 83-A/2009.

14 — A ordenag@o final dos candidatos, que completem o procedi-
mento ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, que resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, tendo em conta a
seguinte formula:

OF= (PC ou AC x 0,70) + (EPS x 0,30)

Em que:

OF = Ordenagao final

AC = Avaliagdo curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

15 — Composigao do juri — Os juris destes procedimentos foram
designados por despachos da Sr.* Presidente de 2011/11/22 (Ref. A) e
da Sr.* Vereadora dos Recursos Humanos de 2011/11/29 (Ref. B) e tém
a seguinte composicao:

Ref. A

Presidente: Dr.* Maria Paula Cordeiro Ascenséo, Directora do Depar-
tamento de Administragdo Geral;

Vogais efectivas: Dr.? Maria de Lurdes da Silva Pereira Pinto, Chefe
de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; Dr.* Nélida Brito Soares,
Chefe da Divisao de Planeamento Financeiro e Controlo Interno.

Vogais suplentes Dr. Paulo Luis da Piedade Alenquer, Técnico Supe-
rior; Dr. Fernando Paulo Serra Barreiros, Chefe da Divisdao de Assuntos
Juridicos

Ref. B

Presidente: Arq. Catarina Gongalves Rodrigues Vieira Conde, Chefe
da Divisao de Quintas Municipais e Espagos de Lazer;

Vogais efectivos: Eng. Ana Isabel de Vasconcelos Timoteo, Técnica
Superior; Dr. Paulo Luis da Piedade Alenquer, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Dr. Luis Manuel da Costa Rodrigues Rafael, Técnico
Superior; Eng. Dalia Maria Mendonga Bastos, Técnica Superior.

As Presidentes dos Juris serdo substituidas nas suas faltas e impedi-
mentos pelas 1.* vogais efectivas.

16 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Ordenagao final dos candidatos — As listas unitarias de orde-
nagdo final, apos homologagdo sdo afixadas em local visivel e publico
e disponibilizadas na pagina electronica desta Autarquia, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicagdo nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, com a redaccdo da Portaria n.° 145-A/2011.

05 de Dezembro de 2011. — Por subdelegacao de competéncias da
Vereadora dos Recursos Humanos, a Directora do Departamento de
Administragdo Geral, Dr.“ Maria Paula Cordeiro Ascensdo.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Aviso n.° 24607/2011

Lista unitaria de ordenagao final

Para os efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, na sua actual redacgio, notificam-se os candidatos e torna-
-se se publica a lista de ordenacéo final dos candidatos ao procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado para a ocupac@o de cinco postos de trabalho na
Carreira e Categoria de Assistentes Operacionais — trés auxiliares de
servigos gerais (referéncia A) e dois cantoneiros (referéncia B), aberto

Didario da Republica, 2. série— N.° 245 — 23 de Dezembro de 2011

por Aviso n.° 15053/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 144, de 28 de Julho de 2011, homologada por Despacho do Presidente
da Camara, datado de 14 de Dezembro de 2011:

Candidatos aprovados (referéncia A):

1.° Jodo Carlos Marques Alves — 16,55 valores.

2.° Rui Manuel Hortas Esteves — 14,90 valores.

3.° Maria Filomena Leal Estacio — 13,10 valores.

4.° Marta da Conceigdo Balas Urbano — 12,30 valores.
5.° Susana Paula da Concei¢ao Garcia — 10,90 valores.

Candidatos excluidos (referéncia A):

Ana Isabel da Silva Castelo Valente (a).
Antonio José Rodrigues Anselmo (a).
Bruno Alexandre da Silva Vieira Gaspar (a).
Carlos Manuel Serralha de Sousa (b).

Illya Popov (a).

Maria Beatriz Nunes Feijo Messias (a).
Maria Clara Rolo Teixeira da Silva (a).
Maria de Fatima Ribeiro Paido (a).

Maria do Carmo Carrinho Bartolomeu (b).
Patricia Sofia Valente Garrinhas («).

Pedro Emanuel de Oliveira Sousa Marques (a).
Pedro Jorge Gomes Bregeiro Gregoério (a).
Rui Pedro Rodrigues (a).

Sandra Cristina Soares Gameiro (a).

Telma de Jesus Bento Palhais (a).

Candidatos aprovados (referéncia B):

1.° ex aequo Fernando da Silva Vieira— 16,00 valores.

1.° ex aequo Luis Carlos Antunes Almeida — 16,00 valores.
3.° José Manuel Gomes Rola — 14,90 valores.

4.° Rui Pedro Rodrigues — 12,00 valores.

Legenda:

(a) Obteve classificagdo inferior a 9,5 valores na Prova Escrita de
Conhecimentos.
(b) Nao compareceu a Prova Escrita de Conhecimentos.

A lista unitaria homologada, foi notificada aos candidatos nos termos
da alinea b) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, na sua actual redac¢do, encontrando-se afixada em local publico
e visivel, nos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina electronica
do Municipio www.cm-vnbarquinha.pt.

Do despacho de homologagéo sobre a referida lista, pode ser interposto
recurso hierarquico, nos termos do artigo 39.° da supracitada Portaria.

15 Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Miguel Martins Arnaut Pombeiro.
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Aviso n.° 24608/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 20
de Outubro de 2011, ao abrigo das competéncias delegadas na area de
Recursos Humanos, se procedeu a renovagao da nomeagao em comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, com inicio a 23 de Dezembro de
2011, da chefe de Divisao de Coordenagdo, Planeamento Estratégico e
Auditoria — Paula Cristina Barata Joaquim Cris6stomo, em conformi-
dade com o n.° 9 do artigo 21.° conjugado com os artigo 23.° ¢ 24.° da
Lein.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicado pela Lei n.® 51/2005, de 30
de Agosto, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, e Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril aplicado a Administragao Local, por forga do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006,de 7 de Junho.

(Isento do visto prévio do Tribunal de Contas).

30 de Novembro de 2011. — O Vereador em Regime de Permanéncia,
Ricardo Jorge Martins Aires.
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Aviso n.° 24609/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 20 de Outubro de 2011, ao abrigo das competéncias delegadas na
area de Recursos Humanos, se procedeu a renovagdo da nomeacgdo
em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, com inicio a 23





