50216

Artigo 35.°
Norma revogatéria

Ficam automaticamente revogados os anteriores regulamentos e tabe-
las de taxas, licengas e outras receitas do municipio e demais disposi¢des
regulamentares contrarias as do presente Regulamento.

Artigo 36.°
Entrada em vigor

As disposigdes do presente Regulamento e Tabela de taxas munici-
pais entram em vigor quinze dias apds a sua publicagdo no Didrio da
Republica.

205457232

MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 24602/2011

Nos termos do n.° 1 do Art.° 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fev e por despacho de 7 de Dezembro de 2011, renovei a comissdo de
servigo por mais trés anos, com efeitos a partir de 10 de Fevereiro de
2012, ao abrigo dos n.”* 3 e 4 do Art.® 22.°,23.° ¢ 24.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Jan, na redac¢do dada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de Agosto
e n.° 64-A/2008, de 31 de Dez, para o cargo de Chefe de Divisdo da
Cultura, Dra. Raquel Susana Castro Pinheiro Branco.

12 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Hordacio Moreira Pereira de Melo.
305466604

Aviso n.° 24603/2011

Ao abrigo da alinea b) don.° 1 do Art.°37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fev, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes puiblicas
por tempo indeterminado na categoria Técnico Superior, 2.* posi¢cdo
remuneratéria nivel 15, com as licenciadas:

Maria Sofia Fernandes de Abreu da Fonseca e Castro-area de Rela-
¢oOes Internacionais, com efeitos a 9 de Fevereiro de 2011; Maria Inés
Guedes dos Reis Machado Marinho-area Juridica, com inicio a 10 de
Jan de 2011, considerando terem concluido com sucesso os respectivos
periodos experimentais, conforme estabelecido nos Artigos 73.° ¢ 76.°
da Lein.° 59/2008, de 11 de Set e Art.° 12 da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

14 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Hordcio Moreira Pereira de Melo.
305466937

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 24604/2011

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1, do art.° 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e na sequéncia do procedimento
concursal comum na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado para a categoria /carreira de Técnico Superior (Arqui-
tectura) aberto por aviso n.° 78, de 22 de Abril de 2010, homologuei a
conclusdo com sucesso do periodo experimental do trabalhador Luis
Miguel Tavares Morais Machado, tendo-lhe sido atribuida a classifi-
cagdo de 16 valores.

11 de Novembro de 2011. — O Presidente da Camara, Manuel Luis
da Rosa Narra.
305460245

Aviso n.° 24605/2011

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1, do art.°. 37.° da
Lein.®° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e na sequéncia do procedimento
concursal comum na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado para a categoria /carreira de Técnico Superior (Psico-
logia) aberto por aviso n.° 78, de 22 de Abril de 2010, homologuei a
conclus@o com sucesso do periodo experimental do trabalhador Solange
Maria Fialho Domingues, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo de
14,08 valores.

21 de Novembro de 2011. — O Presidente da Camara, Manuel Luis
da Rosa Narra.
305460326
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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 24606/2011

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicio
da relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da LVCR, conjugado
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, com a nova redac¢do
dada pela Portaria n.® 145-A/2011, faz-se publico que, por delibera-
¢des do Orgdo Executivo de 2011/11/16, e nos termos do disposto
no artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, se vai proceder a abertura, pelo
prazo de 10 dias tteis, contados da data da publicagao do presente
aviso no Didrio da Republica, dos procedimentos concursais comuns
para recrutamento e preenchimento, em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, dos seguintes
postos de trabalho:

Ref. A— Um lugar de Técnico Superior (area de Solicitador)
Ref. B— Um lugar de Técnico Superior (area de Engenharia de
Produgao Animal)

2 — Prazo de validade — Estes procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho em causa e para os efeitos
do disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 03/02, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

5 — A consulta a DGAEP, nos termos do disposto no artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, encontra-se temporariamente dispensada, até
a publicacdo do primeiro procedimento concursal para constituicdo
de reservas.

6 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 (LVCR);
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07; Lei n.° 59/2008, de 11/09,
(RCTFP); Portaria n.® 1553-C/2008, de 31/12; Portaria n.® 83-A/2009, de
22/01; Decreto-Lein.® 209/2009, de 03/09; Lein.° 12-A/2010, de 30/06,
Lein.° 55-A/2010, de 31/12 e Portaria n.° 145-A/2011 de 06/04.

7 — Local de trabalho — O local de trabalho ¢ toda a area do Muni-
cipio de Vila Franca de Xira.

8 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio — O posicio-
namento remuneratorio, obedecera ao disposto no n.° 1 do artigo 55.°
da LVCR, conjugado com artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010. A posicdo
remuneratoria de referéncia € de 1 201,48€ correspondente a 2." posigdo
remuneratéria, nivel 15 da Tabela Salarial Unica.

9 — Caracterizagao dos postos de trabalho

Os titulares destes postos de trabalho, para além das funcdes
constantes do mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008, grau 3 de comple-
xidade funcional, irdo também desempenhar, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal desta Autarquia, as seguintes
fungdes: Ref. A — Regularizar todas as situagdes referentes aos
bens imdveis municipais, na area do Municipio, designadamente
no que se refere aos actos e formalidades processuais relativos a
analise juridica de todos os bens imoveis Municipais, bem como os
procedimentos necessarios ao registo predial dos mesmos através
de consultas em diversas entidades de forma a obter certiddes e
declaragdes autorizadas.

Ref. B — Gestdo do parque de animais, nomeadamente, garantindo a
saude e bem-estar animal, efectuando uma gestdo reprodutiva e produtiva
do rebanho, procedendo ao controlo sanitario, elaborando e tipificando
planos alimentares, assegurando a limpeza em manutengdo das insta-
lagdes e prestando apoio veterinario; Promocdo de boas praticas de
criagdo/produgao (criagdo e ou manutencao de instalagdes e condi¢des
adequadas ao maneio de diferentes espécies, elaboracdo de inventarios
mensais, elaboragdo de relatorios mensais de gestdo de equipamento
e abertura de procedimentos inerentes ao bom funcionamento do par-
que tematico); dinamizacdo do projecto “Parque Tematico” projecto
Iudico pedagogico para criangas dirigido a institui¢des do Pré-Escolar
e 1.° Ciclo de Ensino, nomeadamente, através da realizagdo de ateliers
(horta/jardinagem, visita ao parque de animais, atelier de 13 e sabores da
quinta), incluindo a adaptagao das actividades aos contetidos escolares;
dinamizagdo de acgdes de sensibilizagdo ambiental para a populagdo
em geral e colaboragdo em ac¢des no ambito do PREDAMB (Programa
de Educagdo Ambiental da Camara Municipal de Vila Franca de Xira).





