50182

Classificagdo
Ordenagdo Candidatos aprovados final

(valores)
3° Maria Antonia Leal Charneca Tira Picos. . . . 17,53
4° Susana Alexandra Romao Fortio Simdes. . . . 17,50
5.° Elisabete dos Anjos Nicha Raposo Henriques 17,45
6.° Maria Beatriz Mendes Milhano. .......... 17,05
7.° Maria de Jesus Corado Mestrinho . .. ...... 16,05
8.° Paula Cravina da Costa de Carvalho . ... ... 14,30
9.° Maria Angélica Jeremias Rebocho ........ 14,13
10.° Maria Leonor Prates Barreiros Ferreira . . . . 14,05
11.° | Ana Clara Lopes Calado Esteves. ......... 14,05
11.° | Maria Helena da Silva Reigota Pedro . . . ... 14,05
13.° Carmen Isabel Fialho Caeiro Alves ....... 14,00
14.° | Vanda Rute Tirapicos Montalto Vieira . . ... 13,53
15.° Mafalda Sofia Ferro Valentim . ........... 13,35
16.° | Maria Joana Lopes Galhardo............. 13,15
17.° | Maria Joaquina Ai-Ai Salsinha Grenha. . . .. 11,25
18.° | Cassilda Jesus Carniga Derreado Vicente . . . 10,35

5 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Manuel Rodrigues Pinto de Sa.
305450899

MUNICIPIO DE MORTAGUA

Aviso n.° 24587/2011

Para os efeitos previstos no n.°.6 do art®. 36.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro, na redac¢ao da Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de Abril,
torna-se publico que foi homologada por despacho datado de 30/11/2011,
encontrando-se afixada no atrio do edificio da Camara Municipal e
publicitada na pagina electronica do Municipio de Mortagua em www.
cm-mortagua.pt, a lista de classificagio final dos candidatos aprovados
em procedimento concursal comum para constituicao de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado para quatro postos de
trabalho na categoria e carreira de assistente operacional, cujo aviso foi
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.°.118, de 21 de Junho de
2011, sob 0 n.° 12977/2011 (Referéncia D).

30 de Novembro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Afonso
Sequeira Abrantes.
305431052

Aviso n.° 24588/2011

Para os efeitos previstos na alinea b) do n.°.1 do art®. 37.° da Lei
n.° 12-A/2008,de 27/2, torna-se publico que por meu despacho datado
de 28/11/2011 foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com Ana Isabel Vicente Pais, com efeitos
a 02/12/2011 para a categoria de assistente técnico, carreira geral de
assistente técnico, com remuneragdo mensal correspondente ao nivel 5
da Tabela Remuneratoéria Unica, 1.% posi¢do da categoria de assistente
técnico.(Nio carece de visto prévio do TC).

2 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Afonso
Sequeira Abrantes.
305434569

MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 24589/2011

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de seis postos de trabalho de assistente técnico
da carreira geral de assistente técnico

1 — Para efeitos do disposto na parte final do n.° 1 do artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2, e do n.° 1, alinea a) do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se publico que por deliberagdo da Ca-
mara Municipal de 14 de Dezembro, reunidos previamente os pressu-
postos constantes do n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02,
se encontra aberto procedimento concursal comum, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, conforme
caracterizagdo no mapa de pessoal, para 6 postos de trabalho de Assistente

Didrio da Republica, 2. série— N.° 245 — 23 de Dezembro de 2011

Técnico, para o Departamento Administrativo e Financeiro, Departa-
mento Sécio-Cultural e Departamento Operacional ¢ de Planeamento.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

3 — Em cumprimento do disposto no n.° 2, artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03/02, é garantida a reserva de um lugar para os candi-
datos com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior
a 60 %, devidamente comprovada.

Os candidatos deficientes devem declarar no requerimento de ad-
missdo sob compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia, e ainda os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selecgao.

4 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para os efeitos pre-
vistos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

5 — Local de prestag@o do trabalho: Area do concelho de Moura.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fungdes de natureza exe-
cutiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
actuac@o dos 0rgaos e servigos.

7 — Requisitos gerais de admissao: os candidatos devem reunir os
seguintes requisitos.

a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela Cons-
titui¢do, lei especial ou convengao internacional,

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nio estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fungdes a que se candidatam;

d) Possuirem robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagao obrigatoria;

7.1 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal desta CAmara Municipal, idénticos aos pos-
tos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

7.2 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/08, de 27/2, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente estabelecida.

7.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devam presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicacdo do disposto no nii-
mero anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagio
juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida conforme deliberagdo de
camara de 14 de Dezembro de 2011.

8 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade.

9 — Nao ¢ possivel substituir o nivel habilitacional exigido por for-
magao ou experiéncia profissional.

10 — Forma e prazo de apresentacao da candidatura:

10.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigato-
riamente mediante preenchimento de formulario tipo, (aprovado por
despacho de 17.03.2009, do Ministério das Finangas), disponivel no
Servigo de atendimento e informagao aos municipes, que funciona no
rés-do-chdo do edificio sede do Municipio, nos dias uteis, ininterrup-
tamente das 9 horas as 16:30 horas, e na pagina electronica da Camara
Municipal no endereco cmmoura@cm-moura.pt, podendo ser entregues
pessoalmente no servico acima indicado, ou remetidos por correio re-
gistado, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado,
para a Camara Municipal de Moura, Praga Sacadura Cabral, 7860-207
Moura, devendo delas constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, referenciando também o
numero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem publicado o presente
aviso e a entidade que realiza o procedimento;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, morada, codigo postal,
telefone, telemodvel e enderego electronico.

10.2 — A apresentagdo de candidatura em suporte de papel, devera
ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;
b) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos das formagdes nele mencionadas;





