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Avaliagdo de desempenho (AD), relativo ao periodo, ndo superior a
3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao, competéncia
ou actividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

A avaliago de desempenho sera traduzida em mengao quantitativa,
de acordo com a seguinte formula:

AD = (A+B+C)/ 3 em que A,B e C correspondem, respectivamente as
avaliagdes do desempenho dos trés ultimos anos de servigo. De acordo
com o disposto no n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
Abril, sero atribuidos 10 valores aos candidatos que, por razdes que nao
lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagcdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar.

A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através
da seguinte formula:

AC = HA + FP + EP + AD)
4

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;
FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagao Desempenho.

10 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
em qualquer dos métodos de selecgdo, consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleccao
equivale também a exclusdo do procedimento.

11 — Em situagdes de igualdade de valoragao, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril. Em caso de subsistir a igualdade
de valoragao sera dada preferéncia aos candidatos que comprovadamente
demonstrem experiéncia profissional no desenvolvimento de fungdes
inerentes ao posto de trabalho.

12 — Local de trabalho: Concelho de Alcacer do Sal.

13 — Composigao do jari do concurso:

Presidente: — Abilio do Carmo Maniés Reis Rosa, Técnico Superior.
Vogais efectivos:

Marina Isabel Nunes Martins dos Martires Perna, Técnica Superior.
Edgar Miguel de Carvalho Costa, Técnico Superior.

Vogais suplentes:

Mario José Cardoso Moreira, Técnico Superior.
Jodo Manuel Cago Monteiro, Técnico Superior.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

14 — A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de seleccao
intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Al-
cacer do Sal e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para realizagdo do método
seguinte através de uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Séo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de seleccdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao do método.

16 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos ¢ afixada em
local visivel e pblico das instala¢des da entidade empregadora publica,
disponibilizada no site do Municipio (www.cm-alcacerdosal.pt), sendo
ainda publicado um aviso na 2.? série do Didrio da Republica com
informagao sobre a sua publicagdo.

17 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°, da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da
categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica
(Camara Municipal de Alcacer do Sal) e tera lugar imediatamente ap6s
o termo do procedimento concursal, com as restrigdes previstas no
artigo 26.°, da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, que aprova o
Orgamento de Estado para 2011, tendo como remuneragio de referéncia a
2.2 Posigao, nivel 15, da Tabela Remuneratoria Unica, a que corresponde
o montante de mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos.

18 — Quotas de emprego: O niimero de lugares destinado a candi-
datos com deficiéncia sera estipulado de acordo com o estabelecido no
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Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro, devendo declarar, no reque-
rimento sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade,
tipo de deficiéncia e ainda meios de comunica¢ao/expressdo a utilizar
no processo de selecgdo, nos termos deste diploma.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo; a partir da data da publicagdo (no Didrio da Re-
publica), na pagina electronica da Camara Municipal de Alcacer do Sal.
Por extracto, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°, da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — Reserva de recrutamento — Para efeitos do estipulado non.® 1
do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo e
que continua temporariamente dispensada a consulta a Entidade Cen-
tralizadora para constituicdo de reservas de recrutamento (ECCRC),
conforme informag@o disponivel da Direc¢do-Geral da Administragdo
e do Emprego Publico (DGAEP).

22 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n. 209/2009,
de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
Abril, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho e Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro.

15 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara, Pedro Manuel
Igreja da Cunha Paredes.
305468873

MUNICIPIO DE ALCOBAGA

Aviso n.° 24549/2011

Paulo Jorge Marques Inacio, Presidente da Camara Municipal de
Alcobaga, faz saber que, tendo-se verificado um erro de calculo no
quadro sindptico da planta de implantagdo do Plano de Pormenor do
Pinhal do Santissimo em S. Martinho do Porto aprovada pela Assembleia
Municipal de Alcobaga, na sua sessdo ordinaria de 28 de Abril de 2011
e publicado na 2.? serie do DR n.° 102 de 26 de Maio de 2011, e estando
previsto a possibilidade de correcgdo destes erros no Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestao Territorial, a Camara Municipal declarou,
na sua reunido ordinaria de 8 de Agosto de 2011, a rectificacdo ao
Plano de Pormenor do Pinhal do Santissimo em S. Martinho do Porto,
republicando-se, para o efeito, a planta de implantagio do plano.

21 de Outubro de 2011. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge
Marques Inacio, Dr.

Identificadores das imagens e respectivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.” 245/2011)
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MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Aviso n.° 24550/2011

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacdo
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para diversos postos de trabalho

Na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto por aviso
n.° 14453/2011, publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 137,
de 19 de Julho de 2011, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, e nos termos e para efeitos
do disposto nos n.*4 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
Abril, procede-se respectivamente, € no mesmo acto, a notificagéo
a todos os candidatos da homologagdo da lista de ordenagao final,
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bem como a publicitacdo das referidas listas, para provimento dos
seguintes lugares:

Ref'. 01/11 — 1 posto de trabalho para técnico superior na 4rea de
Educagdo Fisica— Lista unitaria de ordenagao final homologada por
Despacho n.° 25 do Sr. Presidente de 09 de Dezembro corrente.

Candidatos aprovados:

1.° Mario Alexandre da Silva Couto Rosado — 16,38 valores (a)
2.° David Jorge Pereira Reis — 17,89 valores

3.° Rafael Ferreira Baraona — 11,62 valores

4.° Francisco Miguel Simas Aniceto — 11,02 valores

5.° Claudia Sofia Soares Azevedo Baraona — 10,95 valores

6.° Ricardo Luis dos Santos Peixe — 10,46 valores

Candidatos excluidos:

Ana Cristina Silva Neves (b)

Ana Luis Costa Pereira (c)

Ana Sofia Martins Silva (b)

André Cordeiro Fernandes (b)

Bruno Alexandre Melo Martins (b)

Carlos Frederico Miguel Ferreira Catarino (c)
Catarina Cardoso Leitdo (c)

Inés Batista Pinheiro (b)

Jodo Paulo Barbosa Santos Bernardo (c)
Manuel Augusto Rodrigues Alves Antas de Barros (c)
Marco Alexandre dos Santos Fernandes (b)
Marta Sofia Barrinha Gomes (b)

Mauro Linares Mendes Céandido Fernandes (c)
Nelson Miguel Miranda José (c)

Nuno Alberto Mendonga Dionisio ()
Osvaldo Rui dos Anjos Santana (b)

Pedro Miguel Machado Afonso (b)

Rita Isabel da Costa Martins (b)

Samuel de Jesus Andrade (b)

Sandra Cristina Tavares Lopes Outeiro (b)
Sofia Isabel Fernandes Avoila (c)

Sofia Isabel Folgado Valente (c)

Tiago Semedo Barreiros Salgueiro (b)

(a) Dado que o candidato ja possui relacéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, foi-lhe aplicada a regra prevista na conjungio
don.°4 do artigo 6.°com o n.° 1 do artigo 54.°, ambos da LVCR, os quais
priorizaram a classificag@o deste candidato aquando do apuramento da
respectiva ordenagao final.

(b) Por ter faltado a prova de conhecimentos gerais e especificos,
de caracter eliminatorio, o candidato considera-se excluido do proce-
dimento.

(c) Por ter obtido nota inferior a 9,50 valores, na Prova de Conheci-
mentos, o candidato considera-se excluido do procedimento.

Ref®. 03/11 — 1 posto de trabalho para técnico superior na area Geo-
grafia/SIG, homologada por Despacho n.° 32 do Sr. Presidente de 13
de Dezembro corrente.

Candidatos aprovados:

1.° Carlos André de Carvalho Aniceto — 18,75 valores
2.° Raquel Maria Gomes Miranda — 17,35 valores

Candidatos excluidos:

Anténio Francisco Carneiro Geraldes Neto de Vasconcelos (a)
David Antonio Rodrigues Pulquerio (b)
Fabio André Gil Rodrigues — (b)

(a) Candidato excluido por ndo ter comparecido ao método de selec-
¢do — Prova de conhecimentos gerais e especificos;

(b) Candidato excluido por ter obtido nota inferior a 9,50 valores no
método de selecgdo — Prova de conhecimentos gerais e especificos;

Ref®. 04/11 — 1 posto de trabalho para técnico superior na area
Engenharia Agraria/Agricola, homologada por Despacho n.° 26 do
Sr. Presidente de 09 de Dezembro corrente.

Candidatos aprovados:

1.° Luis Carlos Carmelino Alves Pereira — 16,17 valores
2.° Andreia Sofia Faria Folgado — 12,47 valores

3.° Jorge Miguel Sousa Barao Vitoriano — 11,06 valores
4.° Alexandra Manuela Banha Rosado — 10,67 valores

Candidatos excluidos:

Alexandra Maria da Silva Cardoso (c)
Ameélia Matilde Alberto Appert Palla (b)
Ana Maria de Brito Tavares Correia de Campos (a)
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Clara Maria Mendes de Jesus Cristiano (c)
Cristina Maria da Silva Soares (b)

Filipa Isabel Mendes Neto Ascensdo (b)
Joana Margarida Reis Santos Romano (b)
Jodo Manuel Carvalho de Ordaz Caldeira (a)
Jodo Paulo Pires de Oliveira (a)

José Avila da Rocha (c)

Maria do Amparo Marques Godinho (@)
Vladimiro Victor Badalinho Pires (@)

(a) Candidato excluido por néo ter comparecido ao método de selec-
¢do — Prova de conhecimentos gerais e especificos;

(b) Candidato excluido por ter obtido nota inferior a 9,50 valores no
método de selecgao — Prova de conhecimentos gerais e especificos;

(¢) Candidato excluido por ter desistido do método de selec-
¢do — Prova de conhecimentos gerais e especificos.

13 de Dezembro de 2011. — O Vereador do Pelouro da DJRHT,
Paulo Alves Machado, Dr.
305464369

Aviso n.° 24551/2011

Procedimento concursal comum para constitui¢io
de relacio juridica de emprego publico
por tempo determinado para diversos postos de trabalho

Na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto por aviso
n.° 14452/2011, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 137,
de 19 de Julho de 2011, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes puiblicas por tempo determinado, e nos termos e para efeitos
do disposto nos n.*4 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de Abril,
procede-se respectivamente, e no mesmo acto, a notifica¢@o a todos os
candidatos da homologagao da lista de ordenagéo final, bem como a
publicitagao das referidas listas, para provimento dos seguintes lugares:

Ref'. B/11 — 1 posto de trabalho para assistente operacional na area
de Limpeza de Edificios — Lista unitaria de ordenagdo final homologada
por Despacho n.° 27 do Sr. Presidente de 12 de Dezembro corrente.

Candidatos aprovados:

1.° Marina Alexandra Domingues Pintado Pinto — 14,43 valores
2.° Casimira Saramago Pelixo — 14,17 valores

3.° Carolina Maria da Silva Chinarro — 14,13 valores

4.° Maria Antonia Martins Fernandes da Costa — 14,07 valores
5.° Paula Maria Perfeito Lopes — 13,80 valores

6.° Maria Clarisse Mendes Cachaga — 13,53 valores

7.° Maria de Lurdes dos Santos Pereira de Oliveira — 13,27 valores
8.° Mara Lucia Tavares Félix Rodrigues — 13,07 valores

9.° Marianela Constancia Correia Nunes — 12,97 valores

10.° Dina Bela Sobral Monteiro — 12,80 valores

11.° Ana Lopes Lourengo Inés — 12,53 valores

Candidatos excluidos:

Angela Sofia Mendes dos Santos (a)
Artur Estévao Borges Valente (a)

Carla Teresa Gongalves Martins (b)
Deolinda Maria da Costa Fialho (c)

Dina Teresa Porfirio Fonseca David (a)
Domitilia Beatriz Veiga Augusto Marques Jesus(b)
Isabel Maria Nogueira Serrazes (a)
Mafalda Natércia Barbosa Gomes(a)
Manuel Joaquim Pereira Santana(a)
Marcelino Augusto Mendes Lopes(a)
Maria Fernanda Penetra Perinu(a)
Mariana Gertrudes Nunes Duarte (b)
Marta Susana Guerreiro Penedo (b)
Patricia Alexandra Silva Oliveira (b)
Pedro Miguel Pinho Duarte(a)

Soénia Cristina Pestana(a)

Welbim Aparecido Durdes Bartolomeu (b)

(a) Candidato excluido por obter nota inferior a 9,50 valores no método
de seleccdo — Entrevista Profissional de Seleccao;

(b) Candidato excluido por néo ter comparecido ao método de selec-
¢do — Entrevista Profissional de Selecgao;

(c) Candidato excluido por ndo ter comparecido ao método de selec-
¢30 — Provas Fisicas;

Ref®. D/11 — 1 posto de trabalho para assistente operacional na
area de Calceteiro — Lista unitaria de ordenacdo final homologada
por Despacho n.° 28 do Sr. Presidente de 12 de Dezembro corrente.





