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Artigo 13.°
Composi¢io da Comissio de Acompanhamento

1 — A Comissao de Acompanhamento ¢ composta por um repre-
sentante de cada um dos Municipios que integram a CIMAA, e por
técnicos desta.

2 — A Comissdo de Acompanhamento retne 1 vez por més, no
sentido de assegurar a correcta implementagdo das medidas e acgdes
definidas.

3 — Integrara igualmente esta comissdo, um representante de cada
entidade que decidir aderir 8 CC-CIMAA.

Artigo 14.°
Competéncias da Comissio de Acompanhamento
Compete a Comissao de Acompanhamento:

a) Participar na defini¢do da estratégia da CC-CIMAA;

b) Identificar os bens e servigos a adquirir;

¢) Garantir a homogeneidade de procedimentos e promover a redugao/
eliminacdo de riscos associados ao processo de compras;

d) Propor iniciativas no ambito da contratagdo publica;

e) Proceder a categorizagao e standardizacao dos bens e servigos;

f) Assegurar a agregacdo das necessidades de compra das entidades
adjudicantes abrangidas;

g) Proceder ao planeamento das necessidades de compra anuais das
entidades adjudicantes abrangidas;

h) Proceder a selecgao de fornecedores/prestadores de servigo;

i) Acompanhar a gestdo dos processos de negociagio;

J) Proceder a analise dos niveis de execugdo dos contratos;

k) Proceder a identifica¢do e quantificagdo de aquisi¢des fora de
contrato;

) Assegurar a gestdo e a administracdo de ocorréncias na plataforma
electronica;

m) Assegurar a gestdo de contrato de disponibilizagdo da plataforma
electronica;

n) Monitorizar niveis de desempenho da plataforma, mediante con-
di¢des contratuais.

Artigo 15.°
Composi¢io da Comissio Técnica

A Comissdo Técnica tem uma composi¢do varidvel, com técnicos
habilitados em fung@o dos bens e ou servigos a adquirir, designados
pelas entidades adjudicantes abrangidas pela CC-CIMAA.

Artigo 16.°
Competéncias da Comissio Técnica
Compete a Comissdo Técnica:

a) Participar na elaboragdo das pegas do procedimento, essencial-
mente ao nivel das especificagdes técnicas (caderno de encargos) dos
bens e servigos;

b) Identificar potenciais fornecedores;

¢) Emitir pareceres e relatorios técnicos;

d) Participar no juri dos procedimentos;

e) Prestar aconselhamento periddico, em fung@o das necessidades.

Artigo 17.°
Gestao de actividades por terceiros

A gestao das plataformas electronicas sob a qual assentam os leiloes
electronicos, a catalogagdo electronica, agregagdo electronica, con-
tratac@o electronica, e outras ferramentas utilizadas pela CC-CIMAA
podem ser cometidas a um fornecedor externo de servigos, atenta a
complexidade técnica exigida.

Artigo 18.°

Casos omissos e davidas

Os casos omissos ¢ as dividas serdo resolvidos por deliberagdo fun-
damentada do Conselho Executivo da Comunidade Intermunicipal do
Alto Alentejo.

Artigo 19.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor na data da sua publicacéo.

29 de Novembro de 2011. — O Presidente do Conselho Executivo,
Armando Jorge Mendonga Varela.
305478974
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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL
Aviso n.° 24548/2011

Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado, para Técnico Superior (area
de Engenharia Agraria e Desenvolvimento Regional).

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de Abril e artigo 6.° ¢ 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro, por deliberacdo da Camara de 17 de Novembro de 2011,
aprovada por maioria, torna-se publica a abertura de procedimento con-
cursal comum, com caracter excepcional, para constitui¢do de relagdo
juridica de emprego, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto
de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior (area de
Engenharia Agraria e Desenvolvimento Regional) integrado na Divisdo
de Obras Municipais), de acordo com o Mapa de Pessoal e Or¢gamento
para 2011 do Municipio.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Desenvolve fungdes de
concepgdo e planeamento de espagos urbanos, apoio na gestdo das dife-
rentes equipas municipais, aprecia projectos, analisa e propde medidas
de integragdo de projectos de desenvolvimento regional; participa na
protecgdo civil e na defesa da floresta contra incéndios.

3 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Engenharia
Agraria e Desenvolvimento Regional. Nao sendo possivel substituir as
habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Se em resultado do pro-
cedimento concursal a lista unitaria de ordenagdo final, devidamente
homologada, contiver um nimero de candidatos aprovados superior ao
numero de postos de trabalho a ocupar, serd constituida uma reserva
de recrutamento, de acordo com o disposto no artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou Convengao internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio de fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Requisitos especificos de admissdo: Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados em car-
reira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o procedimento.

5.2.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou que se encontrem colocados em situagdo de mobi-
lidade especial.

5.2.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no mimero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme Reunido de
Camara de 17 de Novembro de 2011.

5.3 — Na falta de apresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a) a e) do ponto 5.1 do presente aviso,
os candidatos devem declarar a situagdo em que se encontram, relati-
vamente a cada um dos requisitos, nos termos do ponto 7 do formulario
de candidatura.

5.4 — Na falta de apresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos no n.° 5.2.1 do presente aviso, devem os candidatos
no requerimento, sob compromisso de honra identificar a relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como a carreira e
categoria de que sejam titulares, da actividade que executam e do 6rgio
ou servigo onde exercem fungdes.
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6 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte ao da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6.2 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel na
Internet, na pagina electronica desta autarquia em www.cm-alcacerdosal.pt
e entregues pessoalmente na Secgdo de Pessoal — Divisdo de Recursos
Humanos durante o horario normal de funcionamento, ou enviadas pelo
correio, com carta registada com aviso de recepgao, contando neste caso
a data do registo, para: Camara Municipal de Alcacer do Sal, Largo Pedro
Nunes, 7580-125 Alcacer do Sal. Devem constar obrigatoriamente os
seguintes elementos: nome do candidato, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero de identificag@o fiscal, profissdo, nimero e data do
Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao, bem como o servigo emissor,
residéncia, endereco postal e electronico, caso exista.

6.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

6.4 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados,
de fotocopia do certificado de habilitagdo literaria, do Bilhete de Identi-
dade/Cartao de Cidadédo, do Cartdo de Identificacdo Fiscal e do Curriculo
vitae actualizado, detalhado, datado e assinado pelo requerente, do qual
conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia pro-
fissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagéo do
seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia,
s0 serdo tidas em consideragao pelo juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente através de fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das ac¢des de formagdo e da
experiéncia profissional.

Para o caso dos candidatos vinculados, devera ser apresentada ainda:

Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devida-
mente actualizada, da qual conste a modalidade da relacéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, a categoria,
a posi¢do remuneratoria correspondente a posi¢ao que aufere nessa data,
o tempo de execugido das actividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa ¢ o grau de complexidade das mesmas;

Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servico a que o can-
didato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste a
actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado;

A avaliagdo de desempenho relativo ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos.

6.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7 — Métodos de selec¢do — Dada a natureza urgente do presente pro-
cedimento concursal, serdo aplicados os métodos de seleccao referidos
no n.° 3 e na alinea @) do n.°.4 do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, na redacgio dada pelo artigo 33.° da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de Dezembro. Os métodos de selecgdo, serdo aplicados consoante
a situacdo dos candidatos:

Relativamente aos candidatos que exercam fungdes de contetido
diferente do inerente ao posto de trabalho a que se refere o presente
procedimento;

Relativamente aos trabalhadores em situagdo de mobilidade espe-
cial, que por tltimo tenham exercido fung¢des de contetdo diferente do
inerente ao posto de trabalho, a que se refere o presente procedimento;

Relativamente aos trabalhadores que se encontram a exercer fungdes
de conteudo idéntico ao que caracteriza este posto de trabalho, mas sdo
titulares de outra categoria;

Relativamente a trabalhadores com relagéo juridica de emprego pu-
blico, por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego ptiblico, aplicam-se os seguintes métodos de selecgdo:

Prova Tedrica de Conhecimentos e Entrevista Profissional de Se-
lecgao.

7.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 53.°, da Lein.® 12-A/2008 de 27,
de Fevereiro, na redacc¢do dada pelo artigo 33.°, da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro, os candidatos com vinculo de emprego publico que
cumulativamente sejam titulares da categoria a concurso e se encontrem
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncias ou actividade carac-
terizadora dos postos de trabalho correspondente a este procedimento,
ou (se se encontrarem em mobilidade especial) tenham sido detentores
da categoria bem como das fungdes acima descritas serdo sujeitos aos
seguinte métodos, caso ndo tenham exercido a opgao pela Prova de
Conhecimentos:

Avaliagdo Curricular e a Entrevista profissional de Seleccdo.

7.2 — A classificagdo e ordenacdo final dos candidatos que completem
o procedimento, resultardo da média aritmética ponderada das classifica-
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¢Oes quantitativas dos métodos de selecgdo, a qual sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag@o até as centésimas,
de acordo com a seguinte formula:

CF = PC (70 %) + EPS (30 %)
CF = AC (70 %) + EPS (30 %)

em que:

CF = Classificagdo final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao;
AC = Avaliagao Curricular.

7.3 — A Prova Conhecimentos (PC) A prova de conhecimentos as-
sumira a forma escrita, de natureza tedrica e de realizagdo individual,
visando avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fun-
¢do. A prova tera a duragdo de 90 minutos, sendo constituida por questdes
de escolha multipla e por perguntas de desenvolvimento, valorada na
escala de 0 a 20 valores, e versara sobre temas da legislagdo a seguir
indicada, a qual podera ser objecto de consulta durante a realizagdo da
prova, desde que ndo anotada.

Legislacdo Geral:

Competéncias e funcionamento dos 6rgdos das autarquias locais (Leis
n.° 159/99, de 14 de Setembro e 169/99, de 18 de Setembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro);

Cadigo do procedimento administrativo (CPA — Decreto Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro);

Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas (Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro);

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
(Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

Regimes de vinculagdo de carreiras ¢ de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 22 de
Fevereiro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro);

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho (SIA-
DAP — Lein.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de Setembro);

Codigo dos contratos publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro).

Legislacao Especifica:

Seguranga e higiene no trabalho (Lein.° 102/2009, de 10 de Setembro);

Competéncias dos gabinetes técnicos florestais (Lei n.° 20/2009, de
12 de Maio);

Enquadramento institucional e operacional da protecgdo civil no
ambito municipal (Lei n.° 65/2007, de 12 de Novembro);

Sistema nacional da defesa da floresta (Decreto-Lei n.° 17/2009, de
14 de Janeiro).

Outra documentacdo, ndo sujeita a consulta durante a realizagdo da
prova:

Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI).

8 — A Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS): Visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal. Por cada
Entrevista Profissional de Selec¢@o é elaborada uma ficha individual,
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e
a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Niveis Classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de
20,16,12,8 e 4 valores.

9 — A Avaliagdo Curricular (AC): Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagcdo de desempenho obtida.
Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo obrigatoriamente
os seguintes:

Habilitagdes Académicas (HA), certificado pelas entidades compe-
tentes;

Formacao profissional (FP), sendo ponderadas as ac¢des de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com a area funcional posta
a concurso, até ao limite maximo de 20 valores;

Experiéncia profissional (EP), sendo ponderado o desempenho efec-
tivo de fungdes na area da actividade para que o concurso ¢ aberto, até
ao limite de 20 valores;
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Avaliagdo de desempenho (AD), relativo ao periodo, ndo superior a
3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao, competéncia
ou actividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

A avaliago de desempenho sera traduzida em mengao quantitativa,
de acordo com a seguinte formula:

AD = (A+B+C)/ 3 em que A,B e C correspondem, respectivamente as
avaliagdes do desempenho dos trés ultimos anos de servigo. De acordo
com o disposto no n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
Abril, sero atribuidos 10 valores aos candidatos que, por razdes que nao
lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagcdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar.

A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através
da seguinte formula:

AC = HA + FP + EP + AD)
4

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;
FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagao Desempenho.

10 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
em qualquer dos métodos de selecgdo, consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleccao
equivale também a exclusdo do procedimento.

11 — Em situagdes de igualdade de valoragao, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril. Em caso de subsistir a igualdade
de valoragao sera dada preferéncia aos candidatos que comprovadamente
demonstrem experiéncia profissional no desenvolvimento de fungdes
inerentes ao posto de trabalho.

12 — Local de trabalho: Concelho de Alcacer do Sal.

13 — Composigao do jari do concurso:

Presidente: — Abilio do Carmo Maniés Reis Rosa, Técnico Superior.
Vogais efectivos:

Marina Isabel Nunes Martins dos Martires Perna, Técnica Superior.
Edgar Miguel de Carvalho Costa, Técnico Superior.

Vogais suplentes:

Mario José Cardoso Moreira, Técnico Superior.
Jodo Manuel Cago Monteiro, Técnico Superior.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

14 — A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de seleccao
intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Al-
cacer do Sal e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para realizagdo do método
seguinte através de uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Séo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de seleccdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao do método.

16 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos ¢ afixada em
local visivel e pblico das instala¢des da entidade empregadora publica,
disponibilizada no site do Municipio (www.cm-alcacerdosal.pt), sendo
ainda publicado um aviso na 2.? série do Didrio da Republica com
informagao sobre a sua publicagdo.

17 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°, da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da
categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica
(Camara Municipal de Alcacer do Sal) e tera lugar imediatamente ap6s
o termo do procedimento concursal, com as restrigdes previstas no
artigo 26.°, da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, que aprova o
Orgamento de Estado para 2011, tendo como remuneragio de referéncia a
2.2 Posigao, nivel 15, da Tabela Remuneratoria Unica, a que corresponde
o montante de mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos.

18 — Quotas de emprego: O niimero de lugares destinado a candi-
datos com deficiéncia sera estipulado de acordo com o estabelecido no
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Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro, devendo declarar, no reque-
rimento sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade,
tipo de deficiéncia e ainda meios de comunica¢ao/expressdo a utilizar
no processo de selecgdo, nos termos deste diploma.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo; a partir da data da publicagdo (no Didrio da Re-
publica), na pagina electronica da Camara Municipal de Alcacer do Sal.
Por extracto, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°, da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — Reserva de recrutamento — Para efeitos do estipulado non.® 1
do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo e
que continua temporariamente dispensada a consulta a Entidade Cen-
tralizadora para constituicdo de reservas de recrutamento (ECCRC),
conforme informag@o disponivel da Direc¢do-Geral da Administragdo
e do Emprego Publico (DGAEP).

22 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n. 209/2009,
de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
Abril, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho e Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro.

15 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara, Pedro Manuel
Igreja da Cunha Paredes.
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MUNICIPIO DE ALCOBAGA

Aviso n.° 24549/2011

Paulo Jorge Marques Inacio, Presidente da Camara Municipal de
Alcobaga, faz saber que, tendo-se verificado um erro de calculo no
quadro sindptico da planta de implantagdo do Plano de Pormenor do
Pinhal do Santissimo em S. Martinho do Porto aprovada pela Assembleia
Municipal de Alcobaga, na sua sessdo ordinaria de 28 de Abril de 2011
e publicado na 2.? serie do DR n.° 102 de 26 de Maio de 2011, e estando
previsto a possibilidade de correcgdo destes erros no Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestao Territorial, a Camara Municipal declarou,
na sua reunido ordinaria de 8 de Agosto de 2011, a rectificacdo ao
Plano de Pormenor do Pinhal do Santissimo em S. Martinho do Porto,
republicando-se, para o efeito, a planta de implantagio do plano.

21 de Outubro de 2011. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge
Marques Inacio, Dr.
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MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Aviso n.° 24550/2011

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacdo
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para diversos postos de trabalho

Na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto por aviso
n.° 14453/2011, publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 137,
de 19 de Julho de 2011, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, e nos termos e para efeitos
do disposto nos n.*4 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
Abril, procede-se respectivamente, € no mesmo acto, a notificagéo
a todos os candidatos da homologagdo da lista de ordenagao final,





